


Prin exceptie, potrivit prevederilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul Muncii, contractul individual
de munca al salariatei ,.care opteazd in scris pentru continuarea executdrii contractului individual de
muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de vdrsta standard §i a
stagivlui minim de cotizare pentru pensionare”, inceteaza, ca si in cazul birbatilor, la varsta de 65 de
ani.

Acest text legal este, insa, susceptibil sd genereze interpretiri diferite i chiar contradictorii.

De exemplu, ce se intdmpla in cazul in care salariata care, in termenul previzut de lege, opteazi
in scris pentru continuarea executirii contractului individual de muncai si, ulterior, i§i depune (/a Casa
de pensii) dosarul de pensionare:

a. contractul individual de munci inceteazi de drept la data iesini deciziei de pensionare?;

b. contractul individual de munci se deruleazi in continuare (pdnd cdnd salariata implineste
vadrsta de 65 de ani), ipoteza in care salariata va cumula pensia cu salariul in baza aceluiasi
contract individual de munca (incheiat cu ocazia angajdriiy?

in aceastd a doua ipotezi, nu doar ci s-ar incilca art. 30 alin. (1) si (2), art. 35 alin. (1) si art. 83
lit. g} din Codul Muncii, dar s-ar crea §i o situatic de discriminare intre femei si barbati. Fiindca, in timp
ce birbatii vor putea cumula pensia cu salariul incepind cu varsta de 65 de ani si in baza unui nou
contract individual de munca obtinut prin concurs sau examen, in conditiile legn, femeile vor putea
beneficia de cumul cu pensia incepiand cu varsta de 62 de ani §i exclusiv in baza cererii de prelungire a
activitatii.

Prin urmare, in situatia in care salariata opteazi, insi, pentru prelungirea contractului individual
de munci, aceasta nu poate cumula pensia cu salariul, prin continuarea aceluiasi contract de munci, asa
cum se aratd in Decizia Curtii Constitutionale nr. 387/2018: “in mdsura in care salariata opteazd pentru
continuarea raportului de muncd, pdand la implinirea vdrstei de pensionare previzute de lege pentru
barbati, exercitiul dreptului lu muncd nu este conditionat de incheierea unui nou contract si de voinfa
angajatorului, dar dreptul la pensie nu va putea fi solicitat simultan.”

Cu alte cuvinte, daca salariatei ii este emisd, la cererea sa, decizia de pensionare dupé ce a fost
prelungit raportul de munca in baza solicitarii depusa tot de cétre aceasta, angajatorul poate proceda la
incetarea de drept a contractului individual de munca, dat fiind ca nu poate fi acordat simultan atat
beneficiul prelungirii contractului individual de munca, cat st dreptul la pensie.

Desigur, salariata care a iesit la pensie poate sd cumuleze pensia cu salariul, dar in baza unui nou
contract individual de munca incheiat in conditiile legii, ulterior iesirii la pensie, pe durati determinata.

Dat fiind contextul legislativ actual, in care Codul Muncii si Legea pensiilor - coroborate - nu

ofera claritate in ceea ce priveste posibilitatea cumulului cu pensia a angajatelor ce au implinit varsta de
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pensionare §i cer prelungirea contractului individual de munca curent pana la varsta de 65 ani, care este
pozitia Dumneavoastrd, Domnule Ministru, vizavi de posibilitatea completdrii art. 56 alin. (1) lit. ¢} din
Codul Muncii cu unul din urmdtoarele text ecare, din punctul nostru de vedere, nu doar cd ar acoperi
situatia prezentald in speta de mai sus, ci ar asigura, in acelasi timp, egalitatea de sanse intre femei si

barbati? :

Propunere completare art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul Muncii:
Art. 56. -
(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:
¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani;
la data comunicdrii deciziei de pensie pentru limita de virstd in cazul salariatei care a optat pentru
continuarea activitatii pind la virsta de 65 ani; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei
de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta
cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziet medicale asupra capacitifii de

munci in cazul invaliditatii de gradul 1 sau 1L

SAU:
Propunere completare art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul Muncii:
Art. 56. -
(1) Contractul individual de munci existent inceteazi de drept:
¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executari contractului individual de munca, in tenmen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani,
la data comunicdrii deciziei de pensie in cazul salariatei care a optat in scris pentru continuarea
executdrii contractului individual de muncad, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de virstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, dar care, anterior
implinirii virstei de 65 de ani a solicitat acordarea pensiei pentru limita de vérstd,; 1a data comunicarii

deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul Ill, pensiei anticipate partiale, pensiei



anticipate, pensiei pentru limitd de vérstd cu reducereca vérstei standard de pensionare; la data

comunicdrii deciziei medicale asupra capacitatii de munci in cazul invaliditatii de gradul 1 sau 11.

Va multumesc!
Solicit raspuns scris.
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Senator PNL
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