


Urgenta. Un an mai tarziu, la 22 iulie 2006, a intrat in vigoare Legea nr.
307/2006 care, la art.39, alineatul (1), prevede: "Personalul angajat al
serviciilor de urgenta voluntare sau private se incadreaza in conditii de
munca similare personalului serviciilor de urgenta profesioniste”.

Serviciile Voluntare pentru Situatii de Urgenta (SVSU) au posturi
care nu se incadreaza in conditii speciale de munca. La fel ca in cazul
profesionistilor. Spre exemplu, posturile din compartimentul de prevenire
se Incadreaza in conditii normale de munca, iar posturile din grupele si
formatiile de interventie se incadreaza la conditii speciale de munca,
exact ca in cazul profesionistilor.

Scaparea legislativd vine din asimilarea cu personalul civil din
Inspectoratele pentru Situatii de Urgenta care nu are atributii de
interventie. Pompierii din SVSU au atributii de interventie si intervin
pentru salvarea de vieti si bunuri, punandu-si in pericol viata si
integritatea personala.

Pe de alta parte, in Legea pensiilor nr.263/2010 au fost cuprinsi
pompierii militari, iar pompierii civili, ca forte ale sistemului de siguranta
nationald, au fost "pierduti in spatiu”. in aceasta privinta, angajatii SVSU
aclama acordarea conditilor speciale de munca similare serviciilor
profesioniste si pensiilor publice. Cand explodeaza o butelie, nu mai
conteaza daca pompierul este civil sau militar. Cu toate ca obiectul de
activitate al pompierilor din SVSU este acelasi cu al pompierilor militari,
masinile si mijloacele de interventie sunt aceleasi cu ale pompierilor
militari, cei civili si cei militari sting acelasi foc, cu aceeasi apa, salveaza
vieti si bunuri si unii si altii, cu toate acestea pompierii militari sunt inclusi
in legea pensiilor militare, iar pompierii civili nu se regasesc nicaieri.
Chiar daca, de cele mai multe ori, tin amandoi de acelasi furtun la
interventil, si pompierul civil si cel militar.

Pompierul civil, ca si categorie de personal angajat, stabilita distinct
prin Codul Ocupatiilor din Romania, nu este prevazuta in legea pensiilor,
incalcandu-se inclusiv Constitutia cu privire dreptul la pensie conform cu
munca prestata. Ba chiar si Codul Muncii este incalcat, articolul 6,
alineatul (1) stipuland ca “orice salariat care presteazd o munca
beneficiaza de conditi de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociala, fara discriminare”.
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