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Parlamentul Romaéaniei

Senat

INTERPELARE

Adresatd: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
Doamnei Ministru Simona Bucura-Oprescu

Ministerul Educatiei si Cercetarii, Domnului Ministru Daniel-Ovidiu
David

De cétre: Senator Dan Cascaval
Circumscriptia electorala: nr.24 lasi
Grup parlamentar: PSD

Sedinta Senatului din data de: 30.04.2025

Obiectul interpelarii: Clarificari privind Legea 153/2017 — Salarizarea
personalului platit din fondurile publice

Stimatad Doamna Ministru al Muncii, Familiei, Tineretului i Solidaritatii Sociale,

Stimate Domnule Ministru al Educatiei $i Cercetarii,

In conformitate cu Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Anexa I: Familia ocupationala de funcitii
bugetare "invatdmant”, functia de auditor este considerata diferit in corelatie cu
nivelul ciclului educational caruia i se adreseaza, respectiv preuniversitar sau

universitar:


stelian.iordache
Conform


= Functia de auditor intern din cadrul invatdmantului Preuniversitar este o functie

didactic auxiliara

» Functia de auditor intern din cadrul fnvatdméantului Universitar este o functie

administrativa.

Aceastd diferentiere genereaza salarii diferite, superioare pentru auditorul din
invatamantul preuniversitar. Art. 6, litera b, din Legea 153 din 28 iunie 2017 precizeaza
faptul ca sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza ,principiul
nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi

activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie”.

Aceasta diferentiere din Legea 153/2017 reprezintd o discriminare si instituire a
unui tratament inegal intre o aceeasi functie aplicabild nivelului preuniversitar si
universitar. In fond, se presteaza aceeasi activitate in baza Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in baza
O.M.E.N. nr. 5.509/2017 publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 2 din 3
ianuarie 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministrului Educatiei Nationale si
in entit&tile publice aflate in subordonarea, coordonarea sau sub autoritatea Ministrului

Educatiei Nationale.

Mai mult, nu existd nici un document legal care sd precizeze ca misiunea,
obiectivul general si obiectivele specifice sunt mult mai complexe in invatamantul
preuniversitar comparativ cu misiunea, obiectivul general si obiectivele specifice ale

auditului din Tnvatamantul universitar.

In acest sens, va adresez solicitarea s clarificati:

1. Rationamentul pentru care, fara temei legal sau al practicii curente, s-a creat
aceastd diferentiere in Legea 153/2017 intre auditorul intern pentru
invatamantul preuniversitar si auditorul intern pentru invatamantul universitar

2. Modalitatea prin care poate fi corectatd aceasta inechitate, in sensul includerii
auditorului intern din invatadmantul universitar in categoria personalului didactic

auxiliar.



Impactul social i educational:

1. Cresterea atractivitatii postului si retentia personalului calificat:

Reclasificarea funcliei de auditor intern ca functie didactica auxiliara ar permite
oferirea unui pachet de beneficii mai atractiv, conform prevederilor Legii nr. 153/2017.
Aceasta ar facilita atragerea si mentinerea in sistem a profesionistilor cu inaita
calificare, esentiali pentru asigurarea calitatii si integritatii proceselor universitare.

In acest mod s-ar putea solutiona si solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii
si a Curtii de Conturi ca fiecare universitate sa aiba angajati minim doi auditori interni,

un obiectiv greu de atins in actualele conditii de salarizare.
2. Recunoasterea contributiei la procesul educational:

Auditorii interni contribuie la dezvoltarea si implementarea politicilor si
procedurilor care asigura eficienta si eficacitatea procesului educational. Prin
monitorizarea si evaluarea continua a activitatilor academice si administrative, acestia
sprijind Tmbunatatirea calitatii educatiei oferite. Clasificarea lor ca personal didactic
auxiliar ar reflecta mai corect aceasta contributie.

3. Imbunatatirea statutului profesional:

Reclasificarea ar oferi auditorilor interni un statut profesional care recunocaste
complexitatea si importanta muncii lor in cadrul institutilor de Tnvatamant superior.
Aceasta ar putea include acces la oportunitati de dezvoltare profesionalad specifice

personalului didactic auxiliar si 0 mai buna integrare in comunitatea academica.

Aceste argumente subliniaza necesitatea si beneficiile reclasificarii functiei de
auditor intern din invatdmantul universitar ca functie didactica auxiliara, asigurand
astfel coerenta, echitate si recunoasterea adecvata a rolului esential pe care acest

profesionisti il au in cadrul sistemului educational superior.

Solicit raspuns scris.

Cu deosebit respect,

Senator Dan Cascaval



