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Stimată Doamnă Ministru,

Migrația forței de muncă reprezintă una dintre problemele majore cu care se confruntă sistemul 

de sănătate din România, îndeosebi după aderarea la Uniunea Europeană. Emigrarea 

angajaților din sistemul de sănătate a influențat în mod direct calitatea serviciilor medicale 
oferite pacienților.

Studiile efectuate în ultima perioadă au evidențiat faptul că printre motivele principale care au 

determinat migrația personalului medical se numără și următoarele:

o corupția

o lipsa oportunităților de dezvoltare profesională
o modalitatea de avansare în carieră

o birocrația
o nivelul veniturilor

o lipsa infrastructurii și a echipamentelor specifice
În contextul actual, consider că majorările salariale efectuate în ultima perioadă de timp în 

sistemul de sănătate au fost necesare, dar nu sunt suficiente. Absența meritocrației și 

corupția din sistem vor constitui și în continuare motive ale exodului personalului medical în 
străinătate.



Având în vedere necesitatea creșterii calității serviciilor medicale din sistemul de sănătate 

din România, vă rog respectuos să îmi comunicați dacă la nivelul Ministerului Sănătății vor fi 

adoptate și celelalte măsuri necesare pentru asigurarea retenției forței de muncă, îndeosebi 

în ceea ce privește modalitatea de evaluare a competențelor personalului medical și 

realizarea promovării acestuia.

Solicit răspuns scris.
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Senator, 
Dinu Nicoleta Ramona


