


Necesitatea includerii si a altor activitdti profesionale in cadrul normei universitare
trebuie privitd ca o rezultantd a ciiutdrii de solutii la problemele invitdmantului superior
semnalate in mulie rinduri de organisme competente nationale sau internationale, motiv
pentru care am inifiat propunerea legislativd pentiu modjficarea si completarea art. 131 si art.
287 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, elaboratd cu scopul de a asigura un sistem de
invdtdindgnt  superior relevant §i - functional, prin  introducerea umei noi componente
organizatorice ce poate functiona la nivelul universitdfilor si amme centrele de competentd,
rolul acestora fiind acela de a asigura un parteneriat activ intre universitdfi si angajarori,
puwidnd fi atrasi in cadyul acestora specialisti de pe piafa muncii cu inalid calificare pe diferite

domenii de competentd.

De pildé, in “Analiza fundamentarii si evolutiei obiectivului privind cresterea procentului
absolventilor de Invatdmant superior, in conformitate cu prevederile Strategiei Europa 20207,
realizatd de citre Curtea de Conturi, se reflectd c& 86% (din total esantion analizat) din
absolventii de Invafimant superior au declarat cd meseria au invitat-o mai degrabi la locul de
muncd. Rezultd cd nu a existat o legaturd intre oferta de gcolarizare a universitdtilor i cererea de
pe piata forfei de munca. Universitétile si-au dimensionat oferta de scolarizare in baza optiunilor
de Inmatriculare a studentilor, care nu dispuneau de informatii coerente cu privire la situatia de

pe piata muncii.”

Totodatd, documentul CE intitulat “Raportul de tard din 2019 privind Roménia, inclusiv
un bilanf aprofundat referitor la prevenirea si corectarea dezechilibrelor economice” aratd ci
invi@mantul superior se confruntd cu provocari in ceea ce priveste calitatea st relevanta pe piata
fortei de muncd iar accesul adultilor la educatie este limitat. Competentele nu evelueazd n
concordan{d cu necesitiitile sectoarelor economice in curs de expansiune. 81 % dintre
angajatori declard cd Intdmpind dificultdti in ceea ce priveste ocuparea locurilor de muncd
vacante. Neconcordanta dintre cererea si oferta de competente reprezintd o problema
suplimentard peniru firmele romanesti. in prezent, nu este disponibili nicio evaluare globald a
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necesitiifilor in materie de competente si nicio evaluare la nivel de sector economic,
La nivel european, prin Cadrul strategic pentru cooperarea europeani in domeniul
educatiei si formérii profesionale (,ET 2020™), este sprijinitd atingerea a 7 obiective de

referints pentra anul 2020° printre care se numari:

! hitpsi/eww . cotidianul ro/eifrele-care-arata-prapastia-intre-invatimnant-si-piala-muncii/
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~ Document de lucru al serviciilor Comisict: Raportul de tard din 2019 privind Roménia, inclusiv un bilant
aprofundat referitor la prevenirea gi corectarea dezechilibrelor economice, Bruxetles, 27.02.2019,
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o cel putin 40% din persoanele cu virsta cuprinsi intre 30 si 34 de ani ar trebui si fi

absolvit o formd de invitdmant superior

« proportia de angajati absolventi (persoane cu vérsta cuprinsd ntre 20 st 34 de ani, care au
urmat cel putin studii de nivel secundar superior gi care gi-au terminat studiile inh urma cu

1-3 ani) ar trebui sa fie de cel putin 82%.

Pentru atingerea acestor obiective, este nevoie de un invatimant superior relevant si de
calitate care si le permitd studentilor sd dobédndeasca aptitudinile, cunostintele si competentele
transferabile de care au nevoie pentru a reusi ocuparea durabild dupi absolvire, pentru a dovedi

capacitate de cetiitenie activi si dezvoltare personala’.

in linia tintelor europene, la nivel frii noastre, Strategia nationald pentru invatamant
terfiar 2015 -2020 recomandd consclidarea capacitdtii universititilor de a dezvolta si
furniza programe relevante pentru piata muncii — cu accent special pe asigurarea competentelor
transversale, dar si pentru dezvoltarea acelor competenfe necesare in sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si in domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDP,

In considerarea celor mentionate anterior, vi adresez rugiimintea sé intervenifi si sd
luafi act de insuficienta prevederilor legislative menite sid rezolve problemele sesizate prin
prezenta. In acest sens, vi rog sd imi comunicati mdsurile care s-au intreprins pdnd la acest
moment pentru a corecta derapajele constatate, dar si cele ce se vor lua cu prioritate in
perioada urmdtoare penfru a asigura un cadru nagional unitar de acfiune pentru buna
Junctionare a sistemului universitar raportat la dezvoltarea de competente care sd evolueze in

concordanyid cu necesitdtile sectoarelor econontice.

Totodatd, vd rog sd Tmi fransmitefi un punct de vedere in scris cu privire la propunerea

legislativd affutd in circuitul Parlamentului (PLX672/2019).

Solicit rispuns scris,

Data Senator,

. A
Ja ,‘ / .>) e . .
RS v Dinr Mirgleta Ramona

“ledsariscndensad

* Patrivit unui studiv recent al Comisici Puropene, “Promoting the relevance of higher education™, Imvfamantul
superiar este relevant atunct cind contribuie [a indeplinirea a trei obicctive: ocuparea durabild a forfei de muncd,
dezvoltaren personali 5t cetiifenia activiis hitps://publications.curopa.eu/en/publicalion-detail/-
Jpublicalion/59d3a999-841:9-1 1e8-acbu-D1aa75ed 7 [al

* Conform OMEN 3376/2017 privind aprobarea domeniilor si specializarilor/programelor de studil universitare
corelate cu sectoarele economice cu polential de crestere in Romania



