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- prin Decizia CCR nr. 106/2014 s-a admis exceptia de neconstitutionalitate si s-a constat
ca ,prevederile art. 253 alin. (1) lit. a) si b) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 sunt
neconstitutionale”;

- prin Decizia nr. 528/2018 s-a admis ,,obiectia de neconstitutionalitate formulata si
constata ca dispozitiile articolului unic pct. 2 [cu referire la art. 253 alin. {1)] si pct. 3 [cu referire
la art. 254”1 alin. (2"1)] din Legea pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, art. Il [cu referire la art. 32*1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 in
partea privitoare la divizare] din Legea pentru modificarea si completarea unor acte normative
in domeniul educatiei si articolutui unic [cu referire la art. 16 alin. (1)] din Legea pentru
modificarea art. 16 din Legea educatiei naticnale nr. 1/2011 sunt neconstitutionale.”

Fara a reitera intreaga argumentare a Curtii Constitutionale subliniem cateva argumente
din motivarea deciziilor amintite anterior:

- »In considerarea acestui regim juridic specific, statutul de titular in invatdmant se
dobandeste prin concurs, acesta fiind principiul care se desprinde din interpretarea sistematica
a Legii nr. 1/2011. (..) Or, chiar daca dobéndirea calitatii de titular in conditiile art. 253
alin. (1) lit. a) si b} din Legea nr. 1/2011 are caracter de exceptie, instituirea acestei exceptii
trebuie sa respecte normele si principiile constitutionale. Insuficienta numarului de cadre
didactice nu justifica denaturarea regimului juridic al unei institutii care are o configuratie bine
definitd prin lege si crearea unei modalitati «paralele» de accedere la calitatea de titular in
invatamantul preuniversitar, contrara derularii in conditii optime a procesului de invatamant in
cadrut unui sistem national de invatamant predictibil si functionabil.”

- Curtea constata ca ,normele de lege criticate in prezenta cauza sunt discriminatorii,
intrucat permit recunoasterea calitatii de titular in invataméantut preuniversitar intr-o alta
modalitate decat concursul, la care sunt obligate sa se supuna toate celelalte persoane care vor
sa acceada la posturile didactice ca titulari.”

- ,Prin urmare, legiuitorul are obligatia de a elimina din dreptul pozitiv solutia
legislativd constatata ca fiind neconstitutionala, precum cea care se regaseste in actualul
art. 253 alin. (1) din Legea nr. 1/2011.”

Stiut fiind faptul ca Deciziile Curtii Constitutionale sunt definitive si general obligatorii,
prin QUG nr. 23/2019 pentru completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, instituirea unor
derogdri si prorogarea unor termene, cu modificdrile si completdrile ulterioare, s-au abrogat
prevederile art. 253 din Legea nr. 1/2011.

nsd, pentru a asigura o stabilitate a cadrelor didactice care au dobandit definitivarea
in invatamant pe posturile pe care au fost repartizate in baza mediilor / notelor minimum 7
(sapte) obtinute la concursul national din sesiunile anterioare, in conditiile in care modificarea
contractelor de muncé pe pericada nedeterminaté a fost declaratd neconstitutionald, s-a gasit o
solutie prin completarea prevederile art. 93 din legea sus-mentionata cu art. 93”1, astfel:

»(1) Consitiille de administratie ale unitatilor de invatamant pot hotari modificarea
duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an in contract individual
de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, dacé
acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national de titularizare cu nota/media
de cel putin 7, in conditiile prezentei legi, si daca postul este vacant.

(2) Cadrele didactice calificate care beneficiaza de prevederile alin. (1} au dreptul sa
participe la mobilitatea de personal, potrivit metodologiei elaborate cu consultarea partenerilor
de dialog social si aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.”

Modalitatea de incadrare pe durata viabilitatii postului s-a mentinut si in Legea
nr. 198/2023 la art. 180, astfel:

»(1) Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant pot propune modificarea
duratei contractului individual de munca din durata determinatad de un an in contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice care au

promovat examenul de licentiere n cariera didactica, au obtinut nota/media de cel putin 7 la
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un concurs national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invatamantul
preuniversitar in ultimii 6 ani i daca postul este vacant.

(2) Cadrele didactice care beneficiaza de prevederile alin. (1) au dreptul s3 participe
la etape ale mobilitatii de personal didactic, potrivit metodologiei elaborate cu consultarea
partenerilor de dialog social si aprobate prin ordin al ministrului educatiei.”

In baza deciziilor de repartizare pe durata de viabilitate a posturilor
didactice/catedrelor emise de inspectorii scolari generali ai inspectoratelor scolare judetene/al
municipiului Bucuresti, directorii unitatilor de invatdmaént incheie anual acte aditionale la
contractele individuale de munca incheiate pe perioada determinata.

De asemenea, fara a eluda considerentele hotararilor Curtii Constitutionale referitoare
ta crearea de ,modalitati «paraletle» de accedere la calitatea de titular” in invatdmantul
preuniversitar, respectiv ¢d dobandirea statutului de cadru didactic titular (contract individual
de muncé pe pericada nedeterminatd) se realizeazi in baza rezultatelor obtinute la concursul
national sustinut in anul respectiv, nu la un concurs sustinut in anii anteriori, cu consultarea
partenerilor de dialog social, s-a reglementat in Metodologiile-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar:

- consiliile de administratie ale unitatilor de Invatamant in care sunt angajate cadre
didactice pe durata de viabilitate a postului s propuna, in scris, ca posturile respective sa poata
fi ocupate pe perioada nedeterminata;

- cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului pe aceste posturi care
participa la concursul national din anul respectiv si obtin nota / media de repartizare minimum
7 (sapte) sa fie repartizati pe perioadd nedeterminatd (titularizati) pe posturile pe care sunt
incadrati deja pe durata viabilitatii, daca la dosarul de inscriere au anexat si propunerea scrisa
a consiliului de administratie.

Potrivit situatiilor statistice transmise de inspectoratele scolare judetene/al
municipiului Bucuresti si centralizate la nivelul Ministerului Educatiei, In anul scolar 2023-2024,
un numar de 6335 de posturi didactice/catedre sunt ocupate de personal didactic de predare
angajat in baza prevederilor art. 93”1 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificdrile
si completdrile ulterioare.

Analizand datele inregistrate in aplicatia informatica Titularizare, in perioada 2019-2022
au fost repartizati 1n baza prevederilor art. 93”1 din Legea nr.1/2011, pe posturi cu viabilitate
de cel putin 4 ani un numar de 4854 de candidati, din care 3820 de candidati s-au titularizat
(angajat cu contract de munca pe perioada nedeterminatd) pe posturile pe care erau deja
angajati in baza rezultatelor obtinute la concursul national in anul respectiv si 363 de candidati
s-au titularizat pe posturi din alte unitati de invatamant declarate vacante pentru angajare pe
perioada nedeterminata in anul respectiv.

in concluzie:

- avand in vedere ca propunerea formulata in respectivele memorii are ca efect juridic
dobandirea statutului de titular in sistemul de invatamnt preuniversitar prin modificarea
contractelor individuale de muncé din perioada determinata in perioada nedeterminata in baza
rezultatelor obtinute de concursuri nationale organizate in sesiuni anterioare anului modificarii
contractului de munca;

- stiind ca prevederile privind dobandirea statutului de cadru didactic titular, respectiv
incheierea unui contract individual de munca pe perioada nedeterminata, in baza rezultatelor
obtinute la concursuri nationale anterioare, au fost declarate neconstitutionale (Deciziile CCR
nr. 106/2014 si nr. 528/2018),

- cunoscand faptul ca decizia prin care se constata neconstitutionalitatea unei legi sau
ordonante ori a unei dispozitii dintr-o lege sau dintr-o ordonanta este definitiva $i obligatorie,
iar publicarea deciziei Curtii Constitutionale are drept consecinta incetarea efectelor juridice
ale dispozitiilor respective potrivit prevederilor art. 31 alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 47/1992
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