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Nesecret
reprezentantului legal, precum si 606 asistenti sociali care faceau parte din personalul
contractat.

De asemenea, serviciile sociale publice (1.653) au raportat 1.908 asistenti sociali
ca personal angajat cu contract individual de muncd sau numit prin dispozitie a
reprezentantului legal, iar ca personal contractat 154 asistenti sociali.

Datele privind personalul serviciilor sociale la 31 decembrie 2023 vor fi disponibile
la finalul anului 2024.

Referitor la numarul de asistenti sociali angajati de serviciile publice de asistenta
sociala, in conformitate cu Raportul national privind activitatea serviciilor publice de
asistenta  sociata al  ANPIS, care poate fi  consultat la  adresa:

https://www.mmanpis.ro/wp-content/uploads/ 2022 /02/Raportul-national-privind-

rezultatele-campaniilor-tematice.pdf _numai 29% din serviciile publice de asistenta

sociala verificate au avut angajaii asistenti sociali.

Daca se aplicd acest procent la totalul unitdtilor administrativ-teritoriale, ar
rezulta cd, din 3187 de UAT, numai 924 au asistenti sociali .

Mentionam ca, la data de 12 februarie 2024, erau inregistrate 12.637 persoane in
Registrul  National al Asistentilor Sociali din Roménia, Partea [ (sursa:

https: //www.cnasr.ro/registrul-national-al-asistentilor-sociali-din-romania).

2. Daca aveti in vedere promovarea unei legislafii unitare pentru asistentii
sociali din sistemul public din Roménia In ceea ce priveste salariul de incadrare si
sporurile aferente?

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale are printre prioritatile sale modernizarea
sistemutui de salarizare Tn sectorut public, care are drept scop eliminarea inechitititor si
instituirea unui sistem de stimulare a performantei.

De asemenea, va comunicam faptut cd, in Programul de Guvernare 2021-2024 prin
politicile pe care le urmareste, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sustine cresterea
veniturilor si modernizarea sistemului de salarizare in sectorul public.

in prezent. Ministerul Muncii si Solidaritaiii Sociale este n proces de elaborare a
noli legislatii care va reglementa salarizarea personalutui platit din fonduri publice, in
acord cu reforma asumata de Guvernul Romaniei in cadrut Planului National de Redresare
si Rezilientd (PNRR) - “Modificarea si modernizarea legislatiei privind sistemul de
salarizare” din cadrul Reformei 4 - Reforma sectorului public, cresterea eficientei
justitiet si intarirea capacitatii partenerilor sociali.
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Aceastd reforma a legislatiei privind sistemul de salarizare are ca obiective
principale:

» Cresterea echitatii salarizarii din sectorul bugetar, prin asigurarea platii egale pentru
muncé de valoare egald, nu doar in stabilirea salariului de baza, c¢i si din perspectiva
tuturor drepturilor salariale care sunt incluse in salariul {unar, pentru ca acesta sa
reflecte corect ierarhia functiilor rezultata din evaluarea posturilor;

s Asigurarea unui tratament nediscriminatoric In aplicarea regulilor de stabilire si de
limitare a sporurilor si a altor drepturi care fac parte din componenta variabild a
salariului lunar;

= Asigurarea unui nivel competitiv de salarizare pentru toate categoriile de angajati
bugetari, printr-o analiza fundamentata care s tina cont de bunele practici in domeniu;
e Asigurarea unei dimensiuni de salarizare in raport cu performanta in sectorul bugetar,
pe baza unui cadru clar de management al performantei.

Precizam ca noua lege care va reglementa salarizarea personalului platit din
fonduri publice "va stabili o metodologie unitara de calcul in scopul de a spori echitatea
salarizarii in sectorut bugetar (apticarea principiului platii egale pentru munca de valoare
egala), de a asigura tratamentul nediscriminatoriu in stabilirea sporurilor si corelarea
performantelor cu salariul platit.”

De asemenea, asa cum este prevazut n Jalonul 420 din PNRR, "noul cadru juridic
va fi pus in aplicare in acelasi timp pentru toate categoriile profesionale, pentru a se
evita aparitia unor noi dezechilibre in sistemul de salarizare din sectorul public”.

fn speranta c3 informatiile furnizate va sunt utile, va asiguram de intreaga
noastra consideratie.

Cu stima,

MINISTRUL MUNCII S| SOLIDARITATI SOCIALE

SIMONA BUCURA-OPRESCH .
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