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STIMATA DOAMNA SENATOR,

09.03
Referitor la intrebarea dumneavoastra, formulata in sedinta Senatului din data de

09.03.2020, avand ca obiect ,,Solicit masuri concrete si un cadru de actiune national
unitar prin care la nivelul universitatilor, proiectarea si revizuirea curriculara sa se
realizeze in armonie cu cerintele angajatorilor”, va comunic urmatoarele:

in vederea bunei functionari a sistemului de invatdmant superior, a fost completat
cadrul normativ existent cu o serie de acte normative, reglementari care au asigurat
stabilitatea si predictibilitatea organizarii si functionarii sistemului de invatamant
superior, in ceea ce priveste pregatirea profesionala a studentilor, prin intreprinderea
unor masuri, dupa cum urmeaza:

*Realizarea de studii cu privire la nevoile agentilor economici in ceea ce
priveste asigurarea cu personal calificat, precum si la insertia absolventilor pe piata
muncii.

in vederea asigurarii unui climat profesional ancorat in necesitatile de piata si la
nevoile agentilor economici, precum si pentru asigurarea cu personal calificat, totul in
vederea sporirii insertiei absolventilor pe piata muncii, Ministerul Educatiei si Cercetarii
solicita Consiliului Natlonal de Statistica si Prognoza a Invat;amantulm Superlor (CNSPIS) sa
elaboreze analize pertinente la nivel natlonal care sa ofere raspunsuri la cerintele de piata
fata de procesul de invatamant. Tn acest sens isi desfasoara activitatea Consiliului National
de Statistica si Prognoza a Invatamantulm Superlor (CNSPIS), a carui Regulament de
organizare si functionare a fost aprobat prin Ordinul nr. 3921/2018 privind pentru
aprobarea Regulamentulu: de organizare si functionare a Consiliului National de
Statisticd si Prognozd a Invdtdmantului Superior, care are ca atributie elaborarea si
actualizarea permanenta a indicatorilor de monitorizare a mva’;amantulm superior si
prognoza evolutiei acestora, in raport cu dinamica pietei muncii.

Ministerul Educatiei si Cercetarii a derulat proiectul POSDRU 86/1.2/552422 cu titlul
»Managementul corelarii sistemului de invatamant cu piata muncii” privind insertia
absolventilor pe piata fortei de munca, ce a avut ca finalitate si crearea platformei
informatice www.joburi-absolventi.edu.ro, destinata institutiilor de invatamant superior
pentru a incarca date si informatii culese de la absolventi privind locurile de munca
ocupate de acestia, satlsfactxa acestora modul in care cunostmtete acumulate in perioada
de studii raspund ex1gentelor de la locul de munca etc. In plus platforma dispunea si de
o zona dedicata popularii cu oferte de locuri de munca venite din partea angaJatonlor

e Fundamentarea planurilor de scolarizare si a finantarii pe domenii de studiu, in
functie de nevoile pietei muncii.

In vederea asigurarii unei corelatii temeinice intre planurile de scolarizare si,
implicit, finantarea pe domenii de studii si nevoile pietei muncii, MEC, Unitatea Executivi




pentru Finantarea Invatamantulm Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI)
si Consiliul Natlonal pentru Finantarea Invatamantulm Superior (CNFIS) intocmesc rapoarte
si analize pertinente, pentru a asigura un demers educational ancorat in nevoile pietei
muncii si in cerintele societatii.

+Formarea $i| dezvoltarea spiritului antreprenorial in invatamantul universitar.

in baza prevederllor art. 1 alin. 2 din OMEN nr. 3262/2017 privind organizarea $i
functionarea de societdti antreprenoriale studentesti in sistemul de invatdmant superior
din Romania, ,,SAS reprezintd un mecanism de sprijinire, dezvoltare si incurajare a
spiritului antreprenorial in mediul universitar, in special in rdndul studentilor si
absolventilor de invdatdmadnt superior, in vederea cresterii competitivitdatii umversrtatilor
din Roménia”. Tn acest sens, recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii catre
institutiile de invatamant superior sunt de a introduce in programele de studii discipline
prin care sa se formeze si sa se dezvolte spiritul antreprenorial in randul tinerilor.

eIncluderea elementelor de dezvoltare a competentelor socio-emotionale pe
toate palierele sistemului de educatie.

Competentele socio-emotionale se regasesc in toate programele educationale de pe
toate palierele sistemului de educatie, ele nefiind obiectul masuratorilor sau analizei, din
pricina lipsei de calitate empirica a acestor competente. Cu toate acestea, la o simpla
analiza a programelor educationale si a planurilor scolare, se poate observa importanta
care este acordata acestor competente.

*Dezvoltarea stagiilor de practica de spec1ahtate/1nternsh1p

In sprijinul tinerilor, mai ales, si in vederea dezvoltarii de competente
antreprenoriale si profesionale adecvate, s-a emis Legea nr. 176/2018 privind internship-
ul, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care prevede in art. 1 ca aceste activitati
se realizeaza in scopul:

»a) dezvoltdrii abilitdtilor profesionale ale internilor in indeplinirea
atributiilor si responsabilitdtilor din domeniul in care se organizeaza
programul de internship;
a) desfasurdrii unor activitati si familiarizarea cu cerintele organizatiei-gazdd;
b) cunoasterii de cdatre interni a specificului activitdtii organizatiei-gazdd in
cadrul cdruia 7si desfdsoard activitatea, precum si a exigentelor acesteia;
¢) dobadndirii de experientd profesionald, abilitdti practice si/sau competente;
d) facilitdrii tranzitiei de la sistemul de educatie cdtre piata muncii.”
» Realizarea de activitati de orientare si consiliere pentru elevi si studenti, cu
accent pe constientizarea cerintelor plet,:el muncii.

Tn baza studiilor si analizelor reahzate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, Unitatea
Executiva pentru Fmantarea invatamantului Superior, a Cercetam Dezvoltarii si Inovarii
(UEFISCDI) si Consiliul Natlonal pentru Finantarea Invatamantulm Superior (CNFIS) asupra
cerintelor pietei muncii si asupra nevoilor acesteia, la nivelul fiecarei institutii de
fnvatamant superior functioneaza, in baza prevederilor OMEN nr. 650/2014 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere
si orientare in carierd in sistemul de invdtdmant superior din Romania, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, Centre de consiliere si orientare in cariera (CCOC), care urmaresc
asigurarea sprijinului necesar in vederea cresterii insertiei studentilor si absolventilor in
piata muncii.

Articolele 3, respectiv 4 ale actului normativ mai sus mentionat reglementeaza
obiectivele fundamentale ale CCOC-urilor, tipurile de activitati intreprinse in cadrul
acestora, precum si calificarea personalului care poate profesa intr-o astfel de structura.
Aceste reglementari au rolul de a crea o structura omogena la nivel national a acestor
centre si de a crea criterii minimale de profesmnahsm

Tn vederea monitorizarii activitatilor prevazute in cadrul OMECS nr. 650/2014, MEC a
initiat in anul 2017 o activitate de monitorizare anuald a acestor centre. in vederea
eficientizarii acestei activitati de monitorizare, in prezent, se elaboreaza in cadrul MEC o
procedura operationala de monitorizare a activitatilor desfasurate in cadrul CCOC-urilor.



« Program national de investitii in cluburile sportive scolare, universitare, Palatele
Copiilor si Casele de Cultura Studentesti.

«Cresterea participarii in invatamantul universitar, concomitent cu imbunatatirea
calitatii si relevantei acestuia.

Ministerul Educatiei si Cercetarii sustine bugetele multianuale corespunzatoare si
previzibile pentru institutiile de invatamant superior din Romania, cu accent asupra
domeniilor cu potential de crestere, pe baza criteriilor de excelenta, corelate cu misiunea
universitatii, in vederea cresterii calitatii actului educational.

eStabilirea de masuri pentru studentii proveniti din grupuri dezavantajate, in
vederea cresterii participarii in invatamantul tertiar.

«Cresterea calitatii si relevantei programelor de studii universitare, inclusiv prin
imbunatatirea cadrului metodologic de autoevaluare si evaluare existenta, la toate
nivelurile de studii.

Procesul privind evaluarea universitatilor in scopul clasificarii si ierarhizarii
programelor de studii, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, este derulat de catre Ministerul
Educatiei si Cecetarii in parteneriat cu ARACIS si se desfasoara pe perioada: 29.05.2017-
28.05.2020.

Proiectul cuprinde 7 rezultate distincte, structurate pe activitati si subactivitati.
Proiectul este in implementare, conform graficului de activitati in vigoare.

Pentru elaborarea Metodologiei de evaluare a universitatilor in scopul clasificarii
institutionale si a ierarhizarii programelor de studii imbunatatita, ARACIS a subcontractat
Banca Mondiala si au fost selectati de catre MEC, precum si de catre ARACIS, printr-o
procedura publica, transparenta, experti din mediul academic ce au contribuit cu
revizuiri, comentarii la versiunile preliminare ale metodologiei furnizate de catre expertii
internationali ai Bancii Mondiale.

» Regdndirea modalitatilor de avansare in cariera pentru cadrele didactice, astfel
incat acestea sa se realizeze in baza unor criterii si procese relevante.

Ministerul Educatiei si Cercetarii urmareste cresterea calitatii actului educational si
a intregului proces de educatie, pornind de la asigurarea unui cadru academic propice
formarii si dezvoltarii unor cadre didactice competente si bine pregatite, menite sa
a51gure un nivel ridicat de calitate pentru actul educational. in acest sens, reglementarile
in vigoare solicita respectarea unor standarde minimale de avansare in cariera didactica,
in conformitate cu aceleasi norme si criterii la standarde internationale, care sa asigure
un proces de avansare relevant si temeinic.

Mai mult decat atat, in vederea asigurarii unui proces de avansare in cariera didactica
din mediul universitar bazat pe criterii si procese relevante, au fost aduse modificari si
completari Metodologiei-Cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatamantul superior, prin HG nr. 883/2018 privind modificarea si
completarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatdmdntul superior, aprobata prin HG nr. 457/2011, care
reglementeaza aspecte cu privire la organizarea si desfasurarea examenului de promovare
in cariera didactica.

*Redefinirea statutului si rolului personalului didactic auxiliar din perspectiva
cresterii competentelor profesionale si a contributiei acestora la asigurarea calitatii
procesului educational.

fn virtutea eficientizarii procesului de invatamant, rolul si statutul personalului
didactic auxiliar reprezinta o directie importanta de analiza si dezvoltare. n acest sens,
conform prevederilor Legii-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se menUoneaza nivelul de
pregatire si gradul salarial al fiecarui cadru didactic auxiliar in parte, in asa fel incat,
acestea sa fie clar reglementate si sa se poata asigura un cadru de formare si dezvoltare
profesionala conforma cerintelor postului in sine. De asemenea, potrivit prevederilor art.
92 alin. 1 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, ,La nivelul fiecdrei unitdti si institutii de invdtdmént preuniversitar se



realizeazd anual evaluarea activitdtii personalului didactic de predare si didactic
auxiliar”. Mai mult, personalul didactic auxiliar se face responsabil de aceleasi indatoriri
de ordin calitativ si profesional ca personalul didactic din mediul universitar.

Anual, prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Educatiei si Cercetrii,
se aproba Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare, se stabileste structura institutiilor de invatdmant superior, domeniile si
programele de studii universitare acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu,
locatiile geografice de desfasurare, numarul de credite de studii transferabile pentru
fiecare program de studii universitare, forma de invatadmant si limba de predare, precum
si numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati.

Reglementarea acestui act normativ este motivatd de propunerea Senatelor
universitatilor cu privire la actualizarea/reorganizarea programelor de studii in sensul
satisfacerii cerintelor angajatorilor si solicitarilor beneficiarilor.

Prevederile acestor acte normative respectd angajamentele pe care Romania si le-a
asumat in cadrul Strategiei Europa 2020 si sunt corelate cu recomandirile Cadrului
strategic de cooperare in domeniul educatiei si formdrii profesionale ET 2020 privind
asigurarea accesului si participdrii in invdtdmantul superior, imbundtdtirea calitatii si
eficientei educatiei si formdrii universitare, dobéndirea de competente necesare pentru
ocuparea unui loc de muncd, stimularea creativitdatii si inovdrii, asigurarea
competitivitatii si promovarea excelentei etc.

Ministerul Educatiei si Cercetarii va continua s3 ia masurile cele mai potrivite

pentru a asigura un cadru national unitar de actiune pentru buna functionare a sistemului
universitar raportat la dezvoltarea de competente care s evolueze in concordanta atat
cu necesitatile sectoarelor economice cat si cu, contextul european din care facem parte.

Multumindu-va pentru colaborare, va asigur, stimatid doamna senator, de
toata consideratia mea.
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