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STIMATE DOMNULE SENATOR,

i/

Referitor la intrebarea dumneavoastrd, adresatd in sedinta Sematului din data de

09.11.2022, avand ca obiect ,Evaluarea populatiei de varstd adulta prin Programul International
de Evaluare a Competentelor organizat de QECD - PIACC™, va comunic urméatoarele:

Referitor la Programul PIAAC, incepand din anul 2011, conform Legii educatiei nationale
nr. 1/2011 (LEN), formarea profesionala a adultilor a fost preluatd de Ministerul Educatiei prin
Autéritatea Nationald pentru Calificdri care s-a infiintat, conform art. 340 din LEN, prin
reorganizarea Consiliului National al Calificarilor si Formarii Profesionale a Adultilor (CNCFPA) §i a
Unitatii Executive a Consiliului National al Calificarilor si Formarii Profesionale a adultilor.

In aceasta calitate, Ministerul Educatiei a initiat hotardrea de Guvern privind participarea
Romaniel la Programul International PIAAC “"Programul pentru Evaluarea nternationald a
Competentetor Adultilor”, 2015 - 2018.

Potrivit art. 1 din Hotdrarea Guvernului nr.914/2015 privind participarea Romdéniei {a
Programul international PIAAC “Programul pentru Evaluarea Internationald a Competenteior
Adultilor” 2015 - 2078, s-a aprobat participarea Roméaniei la Programul International din domeniul
educatiei, dezvoltat de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economici (QCDE),
“Programme for the International Assessment of Adult Competencies” - PIAAC 2015 - 2018, privind
evaluarea competentelor populatiei adutte, cu vérste intre 16 si 65 de ani. Conform art. 2 din
H.G. nr. 91472015, pe durata de implementare a programului, Centrul National de Evaluare s§j
Examinare, din subordinea Ministerului Educatiei, indeplineste atributiile de Centru National
PIAAC;

Participarea Roméaniei la Programul International QCDE - PIAAC implicd doud categorii de
costuri: taxa de participare si cheltuieli de administrare internd. Potrivit art.3 alin. {2) 51 (3) din
M.G. nr. 914/2015. taxa privind participarea Romaniei, in pericada 2015 - 2018, la Programut
International OCDE - PIAAC este estimata la 500.000 euro si se achiti de ciitre Centrul Hational de
Evaluare si Examinare citre OCDE, in transe anuale egale, conform specificatiilor din contraciul

semnat de ambele parti, Cheltuielile de administrare interni a Programutui International PIAAC se
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asigura de la bugetul de stat, in limita prevederilor bugetare aprobate anual Mimsterului
Educatiei.

Programul PIAAC este administrat la fiecare 10 ani si a avut pana acum doud cicluri, in
primul ciclu, au fost trei runde de colectare a datelor. Romania a fost invitata s& participe la cea
de-a treia fazd a PIAAC, care s-a desfasurat in perioada 2014 - 2018,

Avand in vedere cele prezentate, consideram ci&, informatii suplimentare privind
finalizarea demersuriior referitoare la Programu! Internationai PIAAC "Programul pentru tvaluarea
Internationald a Competentelor Adultilor”, pot fi furnizate de Ministerul Educatiel.

Referitor la procedura de evaluare si monitorizare a participantilor {a activitatea de
jnvatare pe tot parcursul vietii pe care o aplicd Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, facem
urmatoarele precizari:

Incepand din ianuarie 2017, conform OQ.U.G. nr. 96/2016 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniile educatiei, cercetdrii, formdrii profesionale si
sdindtdtii, MMSS a preluat de la Autoritatea Nationald pentru Calificari coordonarea activitatii de
autorizare a furnizorilor de farmare profesionald si a infiintat in subordinea sa comisii de
autorizare judetene/municipiulud Bucuresti.

in calitatea de coordonator al formarii profesionale a adultilor, Ministersl Muncii a
implementat in pericada 2019 - 2021 projectul ,Dezvoltarea, stimularea si eficientizarea muncii
prin agent de munca temporard si a serviciilor de formare profesionald pentru o piata & muncii
competitivd i performantd”. Prin acest prolect au fort achizitionate echipamente T pentru
dotarea comisiilor de autorizare judetene/municipiulyi Bucuresti si s-2 realizat si operationalizat
un sistem informatizat pentru procesul de autorizare a furnizorilor de formare profesionald pentru
adulti - compeonenta pentru autorizare/monitorizare pericdicd/reautorizare si componenta pentru
initierea si derularea efectivd a programelor/certificarea finald a competentelor. Astfel s-a
realizat simplificarea si standardizarea procedurii de autorizare a furmizorilor de formare
profesionala a adultilor, inclusiv a accesului cetatenitor la aceste programe de formare
autorizate, recunoscute national. De asemenea, prin acest proiect s-a realizat un mecanism de
colectare  si  corelare  a datelor necesare intocmirii registrelor  nationale  ale
furnizoritor/specialistilor /absolventilor pentru programele de formare profesionala a adultilor
care sd permitd cresterea niveluli de transparenia si informarea publicului larg. Astfel, s-au
realizat metodologia & instructiunile de lucru privind colectarea, inregistrarea, tramsmiterea,
verificarea datelor necesare calculului indicatorilor relevanti pentru sistemul de formare
profesionala a adultilor. Cadrul de monitorizare cuprinde responsabilitati privind colectarea &
raportarea datelor in stransa legdturd cu responsabilitatile institutiitor care asigurd guvernanta
sectoruill de formare profesionald a adultilor.
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Respeonsabititatile privind monitorizarea sunt impartite intre organizatiile din domeniul
formarii profesionale a adultilar, dupd functia indeplinitd, dupd cum urmeazi:

a) Colectarea si raportarea datelor privind programele de formare desfasurate,
participantii la acestea si rezultatele acestora se fac de catre entitatile care activeazd in
domeniut formarii

profesionale a adultilor: furnizori de formare profesionald, centre de evaluare a

competentelor, angajatori;

b} Colectarea si inregistrarea datelor prevazute la litera a), verificarea lor, agregarea
indicatorilor §i transmiterea acestora catre Ministerul Muncii, precum si monitorizarea domeniului
relevant revin institugiilor cu responsabilitdti in formarea profesionald a adultilor: Autoritatea
Nationald pentru Calificari, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd si agentiile
teritoriale din subordine, agentiile judetene pentru pldti si inspectie sociald, Institutul National
de Statistica.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd implementeazd in parteneriat cu
Ministerul Munci si Solidaritatii Sociale (MMSS), institutul National de Cercetare Stiintifick in
Domeniul Muncit §i Protectiei Sociale (INCSMPS), Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului
Profesional si Tehnic (CNDIPT}, Ministerul Educatiei si Unitatea Executivd pentru Finantarea
Invitdmantutui Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI). projiectul “ReCONECT -
Adaptare la schimbare - mecanism integrat de anticipare, monitorizare, evaluare a pigtel muncii
si educatiei” - POCU/801/3/15/140092. Proiectul vizeazd crearea a trei mecanisme: de evaluare
i monitorizare a politicilor publice privind masurile active si formare profesionald; de anticipare
a nevoii de competente pe piata muncii, la nivel de politicd publicd, precum si pentru
monitorizarea insertiel absolventilor programelor de educatie si formare profesional.

Mecanismul interconectat de monitorizare a insertiei absolventilor programelor de
educatie st formare profesionata va cuprinde:

» monitorizarea insertiel absolventilor din invatdmantul preuniversitar;

» monitorizarea insertiei absolventilor din invataméantul universitar (tertiar);

» monitorizarea traseului profesional /insertiei absolventilor programelor de formare
profesionald continud;

» o metodologie din care s& reiasd structura, fluxul date si modalitatea de
interoperabilitate a mecanismului de a insertiei absolventilor programelor de educatie si formare
profesionald procedura comuna privind implementarea mecanismelor de monitorizare si evaluare.

Mentionam, de asemenea, ca Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale, in calitatea sa de
Coordonator National pentru implementarea Agendei Europene pentru Invatarea Adultilor, si-a
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propus sa intensifice si s8 imbunatéteascé guvernarea si coordonarea politicilor privind domeniul
invatarii aduitilor. In acest sens, MMSS urmeazé s3 elaboreze Strategia Nationald pentru Formarea
adultilor 2023 2027 care si raspunda cerintelor Rezolutiei Consiliutui privind noua agenda
europeand pentru invatarea in randul adultilor (2021-2030).

Actiunile propuse prin strategie vor fi in acord cu cadrul strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si farmdrii in perspectiva realizarfi si dezvoltarii n continuare a
spatiului european al educatiei {2021-2030), agenda europeana privind invatarea adultilor
reinnoitd, precum si cu actiunile propuse prin Pilonut European al drepturilor sociale si prin
recomandarile consiliviui priving educatia si formarea profesional@, competentele cheie, inifiativa
Upskilling Pathways, validarea competentelor etc. Perioada de implementare a strategiei este
2023-2027 astfel incat si se poatd corela masurile cuprinse in aceasta cu celetalte masuri cuprinse
in Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027 si cu finantarile care vor putea fi
accesate in perioada de programare 2021-2027. Tot prin acest proiect se va dezvolta un
instrument digital pentru evaluarea competentelor utitizat de serviciile de ocupare a fortei de

muncdl, angajatori st furnizori de formare profesionald,

In speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, va asigur de intreaga mea consideratie.

Cu stima,

MINISTRUL MUNCII St SOLIDARITATISOGIALE

MARIUS-CONSTANTIN RunRm

DOMNULUL SENATOR ADRIAN HATOS
PARLAMENTUL ROMANIEI- SENAT
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