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{ANOFM), institutie public3 aflatd sub autoritatea MMPS, atdt masuri de crestere a sanselor de
ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd, In categoria carora se regasesc si
cetitenii romani care au revenit sau isi doresc sd revind din strdindtate, cat §i masuri de
stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in muncd a somerilor, In conformitate cu
prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii
fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, dupad cum urmeaza:

A. Masuri disponibile somerilor inregistrati

ANOFM aplicd méEsuri de stimulare a ocupérii, precum informare $i consiliere
profesionald (inclusiv profilarea in vederea determinrii nevoilor specifice si incadrarea in
nivelul de ocupabilitate care poate fi: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte
grey ocupabil), acordarea de servicii de Indrumare pe parcursul procesutui de integrare socio-
profesionald la noul loc de muncd, medierea muncii, formare profesionala, servicii de evaluare
si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte ¢&i decéat cele formale, precum si
consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri.

Totodatd, pentru stimularea mobilitatii interne a fortei de munca, somerii inregistrati
au acces la urmatoarele prime:

o prima de incadrare - acordata timp de 12 luni persoanelor care se Incadreaza intr-o
localitate situata la o distantd mai mare de 15 km de localitatea in care ¥i au domiciliul sau
resedinta. Cuantumul acestei prime este 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 tei/zi, proportional
cu numarul de zile In care persoana ocupatd isi desfasoar? efectiv activitatea la angajator;

« prima de instalare - acordatd persoanelor care se incadreazd in munca intr-o altd
localitate situatd la o distantd mai mare de 50 km fatd de localitatea In care isi au domiciliul
sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, i§i schimba domiciliul/resedinta, care se acordi in
cuantum diferentfat:

a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca i care se incadreazd n munc, intr-o altd localitate si isi schimbd domiciliut
sau resedinta;

D) 15.500 lei pentru persoanele previzute de lege care isi schimb3 domiciliul sau isi
stabilesc resedinta, n situatia in care sunt insotite de membrii familiei in sensul Legii
nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile ulterioare iar, in cazul familiei
monoparentale, in situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere;

¢} in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare,
unul va primi 12,500 lei, iar celdlalt va primi 3.500 lei.
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Prima de instalare se acordd si persoanelor de cetdfenie romdnd care si-au
exercitat dreptut la liberd circulatie a tucrdtorilor in spatiul UE si SEE pe o perioadd de
cel putin 36 uni, in cuantumurile si cu respectarea conditiilor prevazute de lege.

Prima de Incadrare si prima de instalare se acorda persoanelor care au domiciliul sau
resedinta ori ¥si stabitesc noul domiciliv sau noua resedintd in zonele prevazute in Planul
national de mobilitate, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 903/2016.

» prima de relocare - acordatd lunar, pe o perioada de cel mult 36 de luni, somerilor
Inregistrati care se incadreaza in munca intr-o altd localitate situata la o distanta mai mare de
50 km. fatd de localitatea in care isi au domicitiul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi
schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectivd sau in localitdtite
invecinate acesteia. Cuantumul este egal cu 75% din suma destinatd asigurarii cheltuielitor
pentru tocuire in noul domiciliu sau noua resedintd, dar nu mai mult de 900 de lei. Prima de
relocare se acordd persoanelor ale caror venituri nete lunare realizate de catre acestea in
situatia in care sunt persoane singure sau impreund cu familiile acestora nu depasesc suma de
5.000 lei/tuna.

B. Alte masuri de activare disponibile pentru somerii inregistrati:

» prima de activare in valoare de 1.000 lei acordatd somerilor inregistrati la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiaza de indemnizatie
de somaj, in situatia in care se angajeaza cu norma intreagd, pentru o pericadd mai mare de 3
luni, ulterior datei inregistrarii (a agentiile pentru ocuparea fortei de muncd. Prima de activare
se acorda in doua transe egale, fiecare transd in cuantum de 50% din valoare stabilitd, prima la
data angajarii 5i a doua la expirarea pericadei de 3 luni de la angajare.

Precizdm cd prima de activare nu se cumuleazd cu primele referitoare la stimularea
mobilitatii fortei de muncd (prima de incadrare, prima de instalare si prima de relocare).

= prima de insertie absolventilor institutiilor de invatamant si absolventilor scotilor
speciale, In varsta de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de (a absolvire, se
inregistreaza la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd §i se angajeaza cu norma intreags
pentru o pericadd mai mare de 12 luni, beneficiazd, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, de o
prima de insertie egald cu de 3 orj valoarea indicatorului social de referinté in vigoare la data
incadrarii.

Prima de insertie se acorda in doud transe egale, fiecare transd in cuantum de 50% din
valoare stabilitd, prima la data angajarii si a doua la expirarea perioadei de 12 tuni de la
angajare,
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o acordarea de sume suplimentare pentru somerii care se incadreaza Tnainte de a le
inceta plata indemnizatiei de somaj: persoanele, cérora Ui s-a stabilit dreptul la indemnizatia
de somaj, potrivit legii, si care se angajeazd cu norma intreagd si, ca urmare a angajarii, le
inceteazd plata indemnizatiei de somai, beneficiazi, din momentul angajarii pand la sfarsitul
perioadei pentru care erau indreptitite s3 primeascd indemnizatia de somaj, de o suma lunara,
acordatd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, reprezentand 30% din cuantumul indemnizatiei
de somaj, stabilitd si, dupa caz, reactualizatd conform legii.
C. Masuri disponibile angajatorilor - subventii acordate pentru ocuparea fortei de

munca:

» Legea nr. 76/2002, cu modificérile si completarile ulterioare prevede si masuri de
stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in muncé a somerilor inregistrati in evidentele
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca:

» angajatorii care incadreaza in muncd, pe pericadd nedeterminata, someri in virstd
de peste 45 de ani, someri care sunt pdringi unici sustindtori ai familiitor monoparentale,
someri de lungd duratd sau tineri NEETs, primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni, pentru
fiecare persoand angajatd din aceste categorii, o sumd in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de muncad sau de serviciu cel putin 18 luni;

« angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia,
potrivit legii, de a Thcadra In munca persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu au
aceasta obligatie legald, dacd incadreazd in muncd pe duratd nedeterminatd persoane cu
handicap si le mentin raporturile de munca sau de serviciu cel putin 18 tuni, primesc lunar, pe
o periocadd de 12 lumi, pentru fiecare persoand angajatd din aceste categorii, o suma n
cuantum de 2,250 lei;

» de aceeasl sumd de bani beneficiaza lunar, pe o pericadd de maxim 5 ani, si
angajatorii care incadreaza in munca, someri care, in termen de 5 ani de la data angajdrii,
indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiald sau de
acordare a pensiei pentru limitd de varstd, dacd nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia
anticipatd partiala;

« subventionarea locului de muncd n cuantum de 2.250 teittund, timp de 12 luni,
respectiv. 18 luni, se aplicd si angajatorilor care incadreazd in muncd pe duratd
nedeterminata, absolventi, respectiv absolventi din rdndul persoanelor cu handicap, avand
obligatia de a mentine raporturile de muncd sau de serviciu ale acestora cel putin 18 luni;

e angajatorii care Tncadreazd tineri cu risc de marginatizare sociald si care
beneficiaza de acompaniament social personalizat in baza unui contract de solidaritate,
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denumiti angajatori de insertie, beneficiazi lunar, pentru fiecare persoand din aceastd
categorie, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o sum3 egald cu salariul de baza stabilit la
data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de 4 ori valoarea indicatorului social de referinta in
vigoare la data incadrarii in muncd, respectiv 2.000 lei, pénd la expirarea duratei
contractului de solidaritate de maxim 3 ani.

in primele 4 luni ale anului 2021, Tn evidentele ANOFM s-au inregistrat 1541 cetéteni
romani care au revenit din strdindtate, dintre care 48 au iesit din evidente ca urmare a
ocuparii in tara, iar 233 ca urmare a ocupdrii n straindtate.

» Legeanr. 279/2005 privind ucenicia la locut de munca republicatd, cu modificarile si
completdrile ultericare prevede acordarea unor subventii angajatorului care incheie un
contract de ucenicie (6 luni -~ 3 ani), in conditiile legii, In valoare de 2.250 le¥/lun&, pe
pericada deruldrii acestuia, din bugetul asiguraritor pentru somaj si fonduri europene
structurale si de investitii;

» Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatdmant
superior, cu modificarile si completdrile ultericare, prevede acordarea unei sume de 2.250
lei/lund, angajatorului care incheie un contract de stagiu, pe pericada derularii acestui
contract (6 luni), masura fiind finantatd din fonduri europene structurale si de investitii si din
fondurile publice nationale aprobate In bugetul asigurdrilor pentru somaj.

Avand in vedere situatia pandemica inregistratd incepind cu anul 2020, cénd au
fost impuse diferite restrictii si au fost adoptate masuri de prevenire a infectirii cu
coronavirusul SARS-CoV-2, Guvernul Romaniei a initiat si promovat o serie de acte
normative, in vederea sustinerii angajatilor si a angajatorilor.

A, Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 220/2020 privind
aplicarea unor mdsuri de protectie sociald dupd 1 januarie 2021 in contextul rdspéandirii
coronavirusului SARS -CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative, potrivit
carora, angajatorii care, In perioada 1 ianuarie - 1 septembrie 2021, incadreazd in munca, pe
pericadd nedeterminatd, cu norma intreagd, persoane in varstd de peste 50 de ani ale ciror
raporturi de muncé au incetat din motive neimputabile lor, in perioada starii de urgentd sau de
alert, persoane cu varsta cuprinsd intre 16 si 29 de ani inregistrate ca someri in evidenta
agentiitor pentru ocuparea fortei de muncad judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
precum si cetdteni romdni, incadrati in aceleasi categorii de vérstd mentionate la paragraful
anterior, cdrore in anul 2020 le-au incetat raporturile de muncd cu angajatorii strdini de pe
teritoriul altor state, din motive neimputabile lor, prin concediere, primesc tunar, pe o

pericada de 12 luni, pentru fiecare persoand angajatd din aceastd categorie, 50% din salariul
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angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de muncd pentru
o pericadi de minimum 12 luni dupd pericada de subventionare. Masura a fost prevazutd si
pentru anul 2020, prin adoptarea 0.u.G. ar. 92/2020. In pericada 01.01. - 30.04.202t, au
existat solicitdri de subventii din partea angajatorilor pentru 212 persoane cu varsta cuprinsa
intre 16 -29 de ani si pentru 92 persoane cu varsta peste 50 de ani. Nicio persoand hu a fost din
randul cetdtenilor romani care s-au reintors n tara.

B. Conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind
mdsuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiel epidemiologice
determinate de rdspéndirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii
ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile st completarile ulterioare, pentru persoanele care
desfisoard activitdti necalificate cu caracter ocazional, potrivit prevederilor Legii nr.
5272011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfdsurate de zilieri,
republicatd, cu modificarile 5i completérite ulterioare, care i desfasoara activitatea in unul
dintre domeniile prevdzute la art. 13 din lege, afectate de intreruperea sau restréngerea
activitatii ca urmare a efectelor coronavirusului SARS-CoV-2, pentru o periocadd de 3 luni,
{2 alegerea beneficiarului de lucrari, dar nu mai tarziu de 30 junie 2021, se acorda de {a
bugetul de stat ¢ suma reprezentdnd 35% din remuneratia cuvenita zilei de munca.

in considerarea dispozitiitor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 132/2020, cu
maodificarile si completérile ulterioare, pand la data de 30 iunie 2021, dar nu mai mult de o
perioada de 3 luni, la alegerea angajatorului, pentru angajatii care ncheie contracte
individuale de muncd pe perioadd determinatd de pand fa 3 luni, se asigurd decontarea
unei parti din salariul acordat acestora, suportatd din bugetul asigurdrilor pentru somaj,
reprezenténd 41,5% din salariul aferent zilelor tucrate n aceste locuri de munci, pentru o
pericadd de lucru de 8 ore/fzi, dar nu mai mult de 41,5% din cistigul salarial mediu brut
previazut de Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 672020, cu
modificarile §i completarile ulterioare, aferent pericadei lucrate.

in prezent, persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd beneficiazi gratuit de
programe de formare profesionald continud, inclusiv ucenicie, prin intermediul agentiilor
judetene de ocupare a fortei de muncd, in baza Planului anual de Formare Profesionald al
ANOFM. Somerii pot alege dintre programele de formare organizate de agentiile judetene
pentru ocuparea fortei de munca, conform nivelului de studii si abilitdtilor detinute.

Precizam ca, datd fiind situatia generatd de raspandirea virusului SARS-CoV-2,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a luat decizia adoptdrii unor misuri care sé reglementeze

derularea in sistem on-line a pregatirii si in anumite conditii, a examinarii participantilor.
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in considerarea celor mentionate anterior, va asigurdm incd o data ca preocuparea

Guvernului Roméniei si a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale este aceea de a asigura

politicile publice si masurile legislative necesare in vederea consolidarii §i eficientizarii unui

cadru stimulativ pentru ocuparea fortei de muncd, respectiv acele masuri care sunt in acord cu

realitdtite pietei muncii,

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027 are ca scop
conturarea, pentru urmatoarea pericadd de programare, a unei viziuni integrate asupra
politicilor relevante pentru piata muncii, atat din perspectiva dezvoltarii cererii, cat si din
perspectiva ofertel de fortd de munci. Acest document de politicd publicd este dezvoltat intr-
un moment economic dificil si are rolul de a sustine revenirea pietei muncii dupa criza COVID-
19 si de a continua eforturile autoritdtitor publice in contextul Strategiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020 si a Planului de Implementare a Garantiei pentru Tineret
2017-2020.

Obiectivul general al acestei strategii vizeazd cresterea ocuparii prin masuri de
activare a persoanelor inactive apte de muncd, a someritor, in special a celor de lungd durata,
a tineritor NEETs, prin asigurarea unor tranzitii rapide si de calitate in ocupare pentru tinerii
absolventi, prin dezvoltarea resurselor umane, prin stimularea culturii antreprenoriale i a
initiativei antreprenoriale si prin stimularea credrii de noi oportunitdti si locuri de munca.
Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027 isi propune ca tintd general,
ta orizontul anului 2027, o ratd de ocupare de 75% a populatiei cu varsta cuprinsd intre 20-64
ani.

In ceea ce priveste integrarea pe piata muncii din Roménia a cetdtenilor roméni
care s-au reintors sau care se vor reintoarce n tard precizdm cd, fn cadrul Planului de
actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru implementarea Strategiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027, la Obiectivul specific 1 al strategiei - Integrarea
durabila pe piata muncii a fortei de muncd disponibile/Directia de actiune 1,1. - Promovarea
de noi abordari in furnizarea masurilor active pentru imbundtitirea accesului la piata muncii
pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd, este propusd o actiune care
vizeazd furnizarea de pachete de servicii si mdsuri adaptate grupurilor dezavantajate,
printre care sunt avute in vedere, inclusiv, persoanele reintoarse in tard.

Precizdm c& Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncid 2021-2027 si
Planul de actiuni pentru implementarea acesteia au fost aprobate de Guvernu!l Romaniet,
prin H.G. nr.558/2021,
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I. Potrivit dispozitiilor art 1 si 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 905/2017 privind
registrul general de evidentd a salariatilor, perscanele fizice sau juridice de drept privat,
care angajeazid personal in baza unui contract individual de muncd, au obligatia sa
completeze §i s& transmitd Tn respectivul registru, citre inspectoratele teritoriale de
munci in a cdror razd teritoriald i au sediile/domiciliile, in ordinea angajarii, elementele
raportului de muncd pentru persoanele care urmeazi s& desfasoara activitatea in baza unui
contract individual de muncd, incheiat cu respectivii anagajatori potrivit prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare.

Angajarea unui striin pe teritoriul Roméniei este reglementatd de prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd §i detasarea strdinilor pe
teritoriul Romdniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
strdinilor, aprobata prin Legea nr. 14/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 19472002 privind regimul strainilor in Romania,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Ordonanta Guvernutui nr. 25/2014, aprobata prin Legea nr. 14/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, dispune c& strainii cu sedere legald pe teritoriul Romaniei pot fi
incadrati in muncad n baza avizului de angajare obtinut de angajatori si, in acelasi timp,
stabileste categoriile de straini pentru care, prin exceptie de la regula mentionatad anterior, nu
este necesard obtinerea avizului de angajare pentru incadrarea in muncd pe teritoriul
Romaniei.

Avizul de angajare reprezinta documentul oficial eliberat de céatre Inspectoratul
General pentru Imigrari, la cererea angajatorului, daca sunt indeplinite conditiile generale §i
conditiile speciale prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 25/2014, aprobaté prin Legea nr.
14/2016, cu modificarile §i completarile ulterioare, in functie de tipul de lucrétor.

Pentru a obtine avizul de muncd pentru strainul/strdinii pe care doreste sa /%
incadreze, angajatorul trebuie sa indeplineascd mai mute formalitdti si sa depund in vederea
obtinerii avizului ta Inspectoratul General pentru Imigréri o serie de documente, printre care o
adeverinta cu privire (a forta de munci disponibild pentru locul/locurile de munca
vacant/vacante, eliberatd cu cet mult 60 de zile anterior depunerii cererii pentru avizul de
angajare de agentia pentru ocuparea fortei de muncd in a carei raza teritoriald isi are sediul
social sau profesional angajatorul. Prin aceasta adeverintd se atestd faptul ¢3 angajatorul a
depus diligente pentru ocuparea locului de munca vacant de catre un cetdtean roman, de citre

un cetdtean al unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European,
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de catre un cetditean al Confederatiet Elvetiene sau de catre un strain titular al dreptului de
sedere pe termen tung pe teritoriul Romaniei.

Mentiondm c& situatia salariatilor cet@teni straini fnregistrati cu contracte de munca
de angajatori din Roménia in sistemul REGES, distribuitd in functie de cetdtenie (UE, SEE sau
Confederatia Elvetiand/non UE, SEE sau Confederatia Elvetiand), mai exact numarul de
contracte de munci active la data de referintd 23.06.2021 inregistrate pentru salariati cetdteni
striini si numdrul de salariati strdini inregistrati cu contracte de muncd active la data de

refrinta 23.06.2021 este urmatoarea:

Numar contracte active Humar salariati
Data referintd Tip cetatenie - cetdteni straini contracte active -
cetiteni straini
23.06.2021 UE, SEE sau 14.646 13.714
Confederatia Elvetiana
23.06.2021 non UE, SEE sau 49.223 46.988
Confederatia Elvetiana B

inspectia Muncii, institutie publicd aflatd In subordinea MMPS, prin Registrul General
de Evidentd a Salariatilor in format electronic, infiintat ca urmare a H.G. nr.161/2006 si
actualizat pentru a se conforma prevederilor H.G. nr.500/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariatii angajati cu contract individual de munca in baza Codului muncii de citre
toti angajatorii din Romania, prevazuti prin legislatia mentionatd, $i care se conformeaza
acesteia prin transmiterea registrului.

Mentiondm ca nu fac obiectul declardrii in registru unele categorii de lucratori care
sunt, nsd evidentiate la Agentia Nationald de Administrare Fiscald, cum ar fi: functionari
publici, militari, personalul din justitie etc.

in contextul raspandirii infectiei cu noul coronavirus SARS - Cov - 2, MMPS, prin
Inspectia Muncii, a recomandat angajatorilor, tucratorilor, reprezentantilor acestora, precum si
altor participanti la procesele de muncd sd se informeze si s& aplice masurile dispuse de
Comitetut National pentru Situatii Speciale de Urgentd si de autorititile competente, pentru
gestionarea si limitarea raspandirii COVID - 19.

De asemenea, inspectia Muncii a venit in intdmpinarea angajatorilor, lucritorilor,
reprezentantilor acestora, precum si altor participanti ta procesele de muncd prin prezentarea
unor aspecte practice legate de contextul actual, disponibile pe site-ul Inspectiei Muncii,
www. inspectiamuncii.ro, in sectiunea Informatii utile in contextul generat de SARS-CoV-2.

Precizam totodata faptul c8, de serviciile si masurile previzute de Legea nr. 76/2002,

cu modificdrile si completérile ulterioare, pot beneficia si urmatoarele categorii de persoane:
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- au obfinut statutul de refugiat sau altd form3 de protectie internationald, conform
legii;

- sunt cetdteni strdini sau apatrizi care au fost incadrati in munca sau au realizat
venituri in Romania sau care au drept de muncd pe teritariul Roméniei, conform legii;

- solicitantii de azil care au implinit 3 tuni in procedura administrativa si nu i s-a emis
o hotdrare in acest sens, iar intirzierea nu le este imputabild lor, sau se afld in procedura de
azil in faza judecatoreascd si nu li s-a ernis o hotérare definitiva si irevocabila.

Situatia migrantilor inregistrati la agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca, precum si a fesirilor acestora din evidentd, in perioada 1 ianuarie - 31 martie 2021,
este prezentatd in tabelul urmator:

NON SEE

TRIM. 12021 Pers inregistrate | lesiri prinincadrare |lesiri afte cauze
Straini 10 18 23
Persoane beneficiare de alta
forma de protectie
internationala 15 4
Refugiati 68 3 43
Total 184 21 70

~

n considerarea celor mentionate anterior, precizdm c¢a informatii referitoare la
numdrul strdinilor care au solicitat si au obtinut dreptul de sedere si de muncd pe teritoriul
Roméniei pot fi solicitate de la Inspectoratul General pentru imigriri, institutia care
coordoneazd si gestioneaza accesul si sederea in scop de muncd pe teritoriul Romaniei a
persoanelor care detin cetatenia unui stat tert.

tl. Economia Roméniei, urmare a pandemiei actuale de COVID-19, se confruntd cu
ajustari ale pietei fortei de munca iar gésirea unor solutii pentru acoperirea deficitului de
fortd de munca reprezintd una din prioritdtile Guvernului Romaniei la acest moment, sens
in care este avutd in vedere promovarea unor politici publice i masuri legislative in vederea
consoliddrii i eficientizarii unui cadru stimulativ pentru ocuparea fortei de muncd, in
conditiile valorificarii potentialului de ocupare al tuturor cetatenilor romani.

Pentru a acoperi deficitul de fortd de muncd din anumite sectoare sau profesii
realitatea impune utilizarea lucratorilor calificati si nalt calificati din afara Uniunii Europene,
in completarea solutiilor determinate de cresterea ratei de participare (a piata muncii a
cetatenilor romani.

Reglementarea accesului pe teritoriul Roméniei a cettenilor terti in functie de

cerinfele pietei muncii din Roménia vizeaza asigurarea coerentei intre migratie si ocuparea
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fortei de munca. In acest sens, pentru identificarea sectoarelor economice si profesiitor care se
confruntd cu dificultdti n ceea ce priveste recrutarea de personal sau fipsa personalulut
calificat, este efectuatd o evaluare a cerintelor cu privire la posibilitatea acoperirii acestui
necesar cu lucratori migranti.

Astfel, in considerarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 25/2014, cu modificarile
si completérile ulterioare, anual, prin hotérdre a Guvernului, se stabileste contingentul pe
tipuri de lucratori nou-admisi pe piata fortei de munca, la propunerea Ministerului Muncii
si Protectiei Sociale, in concordan{a cu politica privind migratia fortei de munca si, lund in
considerare situatia pietei muncii din Romania.

in vederea elabordrii textului hotdrarii Guvernului menticnatd la paragraful anterior,
Inspectoratud General pentru Imigrari transmite Ministerului Muncil si Protectiei Sociale situatia
statistica a avizelor de angajare/detasare, a permiselor unice si a permiselor de sedere care
conferd $i drept de muncd, precum si situatia cetatenilor Uniunii Europene care desfisoard pe
teritoriul Romaniei activitdti dependente. Totodata, pentru identificarea domeniitor deficitare
din punct de vedere al ocuparii, ANOFM realizeaza o evaluare anuald a pietei de munci
autohtone.

Pentru anul 2021, conform dispozitiilor Hotardrii Guvernului nr. 1133/2020 privind
stabilirea contingentului pe tipuri de lucratori straini nou-admisi pe piata fortei de munca ™
arut 20121, a fost stabilit un contingent de 25000 de lucritori striini nou-admisi pe piata
fortei de muncd din Romania, in baza avizelor de angajare/detasare, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr, 25/2014.

Cu deosebitd consideratie, permiteti-mi sa réaméanem n contact pentru informarea dvs.

asupra activitatilor si initiativelor noastre.

SECRETAR DE STAT

CATALIN BOBOC
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