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Va multumesc pentru interesul dumneavoastra fatd de activitatea Ministeruly; Muncii si
Protectiei Sociale (MMPS). Referitor la intrebarea dumneavoastra, avand ca obiect

STIMATE DOMNULE SENATOR,

"Muncitorii non-UE din Roménia, in pandemie”, va comunicdm urmitoarele:

I. Libera circulatie a persoanelor in interiorul Uniunii Europene este una dintre
libertatile fundamentale garantate de tratatele constitutive ale Uniunii Europene si legislatia
comunitara, reprezentind un element esential al cetdteniei europene. Decizia cetatenilor
romani de a-si alege locul/ fara unde sa traiasca si s3 munceasci, pentru o anumita perioada de
timp sau chiar permanent, este un drept de baza si o optiune individuald. In acelasi timp,
mobilitatea externid in scop de muncad este un mijloc de imbunatitire a competentelor,
abilitatilor si calificarilor profesionale, de dezvoltare a spiritului  antreprenorial, a
cunostintelor de limba strainid astfel incat, in eventualitatea reintoarcerii acasa, acesti
lucratori pot reprezenta un beneficiu pentru economia romaneasci.

in acest context, dimensiunea exacti a fluxurilor de mobilitate catre UE este dificil de
determinat, nefiind obligatorie inregistrarea la iesirea sau intrarea pe teritoriul Romaniei a
persoanelor ce detin cetdtenia romani sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii
Europene.

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale este preocupat de gestionarea eficienti a
mobilitatii fortei de munci, astfel incat politicile din domeniu si se gaseascd intr-o zoni de
echilibru intre folosirea fortei de munca pe piata internd si mobilitatea in scop de munca,
respectiv de promovarea unor politici si masuri legislative adecvate pentru cresterea gradului
de ocupare a fortei de munci in Romania, fapt ce contribuie la oferirea unei alternative
profesionale demne de luat in considerare de catre someri $i persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca.

in sensul celor mentionate anterior, precizim ci Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
implementeaza, prin intermediul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncs
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(ANOFM), institutie publica aflatd sub autoritatea MMPS, atit masuri de crestere a sanselor de
ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munci, in categoria carora se regasesc si
cetadtenii romani care au revenit sau isi doresc si revini din straindtate, cat si masuri de
stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in muncid a somerilor, in conformitate cu
prevederite Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii
fortei de muncd, cu modificarile si completirite ulterioare, dupa cum urmeazi;

A. Masuri disponibile somerilor inregistrati

ANOFM aplica mésuri de stimulare a ocupdrii, precum informare si consiliere
profesionala (inclusiv profilarea in vederea determinirii nevoilor specifice si incadrarea in
nivelul de ocupabilitate care poate fi; usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte
greu ocupabil), acordarea de servicii de ndrumare pe parcursut procesului de integrare socio-
profesionald la noul loc de munci, medierea muncii, formare profesionald, servicii de evaluare
si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale, precum si
consultanta si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau pentry initierea unei
afaceri,

Totedatd, pentru stimularea mobilitatii interne a fortei de munca, somerii inregistrati
au acces la urmdtoarele prime:

¢ prima de incadrare - acordata timp de 12 luni persvanelor care se Incadreaza intr-o
localitate situatd la o distantd mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta. Cuantumut acestei prime este 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 tei/zi, proportional
cu numarul de zile in care persoana ocupati isi desfasoar efectiv activitatea la angajator;

° prima de instalare - acordati persoanelor care se incadreazad n munca intr-o altd
localitate situati la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul
sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul/resedinta, care se acordi in
cuantum diferentiat:

a} 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri {a agentiile pentru ocuparea
fortef de muncd si care se incadreazi in munca, intr-o altd localitate si isi schimb3 domicitiul
sau resedinta;

b} 15.500 lei pentru persoanele prevazute de lege care isi schimbi domiciliul sau isi
stabilesc resedinta, n situatia in care sunt insotite de membrii familiei in sensul Legii
nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile ulterioare iar, in cazul familiei
monoparentale, in situatia in care sunt nsotite de copilul sau copiii aflati in intretinere:

) in cazul in care ambii soti indeptinesc conditiile de acordare a primei de instalare,
unul va primi 12,500 lei, iar celdlalt va primi 3.500 iej.
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Prima de instalare se acords §i persoanelor de cetditenie romdnd care si-au
exercitat dreptul la liberd circulatie a lucrdtorilor in spatiul UE si SEE pe o perioadd de
cef putin 36 tuni, in cuantumurile $i cu respectarea conditiilor prevazute de lege,

Prima de incadrare si prima de instalare se acordi persoanelor care au domiciliul sau
resedinta ori T5i stabilesc noul domicitiu say noua resedinta in zonele previzute in Planul
national de mobilitate, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 903/2016.

* prima de relocare - acordats lunar, pe o pericadi de cel mult 36 de tuni, somerilor
inregistrati care se incadreazs in munca intr-o alta localitate situats la o distanta mai mare de
50 km. fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta $i, ca urmare a acestui fapt, si
schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localititile
invecinate acesteia. Cuantumul este egal cu 75% din suma destinat asigurarii cheltuielitor
pentru tocuire in nout domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 de lei. Prima de
relocare se acord3 persoanelor ale caror venituri nete lunare realizate de citre acestea in
situatia in care sunt persoane singure sau impreund cu familiile acestora nu depdsesc suma de
5.000 tei/tuni.

B. Alte masuri de activare disponibile pentru somerii inregistrati:

* prima de activare in valoare de 1.000 let acordata somerilor inregistrati la agentijle
pentru ocuparea fortei de munca, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiazs de indemnizatie
de somaj, in situatia in care se angajeaza cu normj intreagd, pentru o pericadad mai mare de 3
luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munci. Prima de activare
se acorda in doud transe egale, fiecare transa in cuantum de 50% din valoare stabilit, prima la
data angajarii si a doua la expirarea perioadei de 3 lunj de (a angajare.

Precizdm c& prima de activare ny se cumuteaza cu primele referitoare la stimularea
mobilitatii fortei de muncs {(prima de incadrare, prima de instalare si prima de relocare).

® prima de insertie absolventilor institutiilor de invatdmant si absolventilor scolitor
speciale, in varstd de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zite de (a absolvire, se
inregistreazi la agentiile pentru ocuparea fortet de munc $i se angajeazd cu normi intreags
pentru o pericada mai mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetut asigurritor pentru somaj, de o
prima de insertie egald cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referintd in vigoare la data
incadrarii.

Prima de insertie se acords in doud transe egale, fiecare transa fn cuantum de 50% din
valoare stabilitd, prima la data angajarii si a doua la eXpirarea perioadei de 12 {uni de la
angajare,
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e acordarea de sume suplimentare pentru somerii care se incadreazd nainte de a le
inceta plata indemnizatiei de somaj: persoanele, carora ii s-a stabilit dreptul la indemnizatia
de somaj, potrivit legii, si care se angajeaza cu norma intreagd si, ca urmare a angajarii, le
inceteazd plata indemnizatiei de somaj, beneficiaza, din momentul angajirii pans la sfarsitul
perioadei pentru care erau indreptatite s& primeascd indemnizatia de somaj, de o sumi lunara,
acordatd din bugetul asiguririlor pentru somaj, reprezentand 30% din cuantumul indemnizatiei
de somaj, stabilitd si, dupi caz, reactualizati conform legii.
C. Masuri disponibile angajatorilor - subventii acordate pentru ocuparea fortei de

munca:

» Legea nr. 76/2002, cu modificirile st completarile ulterioare prevede si misuri de
stimulare a angajatoritor pentru incadrarea in muncd a someritor nregistrati fn evidentele
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca;

* angajatorii care incadreazi in munci, pe perioads nedeterminatd, someri in vérstd
de peste 45 de ani, someri care sunt pdrinti unici sustindtori ai familiilor monoparentate,
someri de lungd duratd sau tineri NEETs, primesc lunar, pe o perioadd de 12 {uni, pentru
fiecare persoand angajat din aceste categorii, o sumd in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni;

e angajatorii care, in raport cu numirul de angajati, si-au indeplinit obligatia,
potrivit tegii, de a Tncadra in munci persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu au
aceasta obligatie legald, dac3 incadreazi in munca pe duratd nedeterminati persoane cu
handicap si le mentin raporturile de munci sau de serviciu cel putin 18 luni, primesc lunar, pe
© perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajatd din aceste categorii, o sumi Tn
cuantum de 2,250 lei;

» de aceeasi sumi de bani beneficiaz& lunar, pe o perioadd de maxim 5 ani, si
angajatorii care incadreaza in munca, someri care, in termen de 5 ani de {a data angajdrii,
indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiald sau de
acordare a pensiei pentru limité de varstd, dacd nu Indeplinesc conditiile de a solicita pensia
anticipata partiala;

* subventionarea locului de muncd in cuantum de 2.250 leillund, timp de 12 funi,
respectiv. 18 luni, se aplicy i angajatorilor care incadreazi in muncs pe durata
nedeterminata, absolventi, respectiv absolventi din randul persoanelor cu handicap, avand
obligatia de a mentine raporturile de muncs sau de serviciu ale acestora cel putin 18 luni;

= angajatorii care incadreazd tineri cu risc de marginatizare sociale si care
beneficiazd de acompaniament social personaltizat in baza unui contract de solidaritate,
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denumiti angajatori de insertie, beneficiazd lunar, pentru fiecare persoand din aceast3
Categorie, din bugetul asigurarilor pentru: somaj, de o suma egala cu salariul de baza stabilit {a
data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de 4 ori valoarea indicatorutui social de referinti in
vigoare la data incadrérii in munca, respectiv. 2.000 lei, pind la expirarea duratei
contractului de solidaritate de maxim 3 ani.

In primele 4 luni ale anului 2021, in evidentele ANOFM s-au inregistrat 1541 cetateni
romani care au revenit din straindtate, dintre care 48 au fesit din evidente ca urmare a
acuparii in tard, iar 233 ca urmare a ocuparti in strainitate.

» Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca republicatd, cu modificirile st
completarile ulterioare prevede acordarea unor subventii angajatorului care incheie un
contract de ucenicie (6 luni - 3 ani), in conditiile legii, in valoare de 2.250 tei/luna, pe
pericada deruldrii acestuia, din bugetul asigurarilor pentru somaj si fonduri europene
structurale si de investitii;

» Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede acordarea unei sume de 2.250
lei/lund, angajatorului care incheie un contract de stagiu, pe perioada deruldrii acestui
cantract {6 luni), masura fiind finantatd din fonduri europene structurale si de investitii si din
fondurile publice nationale aprobate n bugetut asigurarilor pentru samaj.

Avand in vedere situatia pandemics inregistratd incepand cu anul 2020, cénd au
fost impuse diferite restrictii si au fost adoptate misuri de prevenire a infectirii cu
coronavirusul SARS-CoV-2, Guvernul Romaniei a initiat si promovat o serie de acte
normative, in vederea sustinerii angajatilor si a angajatorilor.

A. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 220/2020 privind
aplicarea unor mdsuri de protectie sociald dupd 1 ianuarie 2021 in contextul rispéncirii
coronavirusutui SARS -CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative, potrivit
cérora, angajatorii care, in perioada 1 fanuarie - 1 septembrie 2021, incadreazd in munca, pe
pericadd nedeterminatd, cu norms intreaga, persoane in varsti de peste 50 de ani ale ciror
raporturi de munca au incetat din motive neimputabile lor, in perioada starii de urgenta sau de
alertd, persoane cu vérsta Cuprinsa intre 16 si 29 de ani inregistrate ca someri in evidenta
agentiilor pentru ocuparea fortei de munci judetene, respectiv a miunicipiului Bucuresti,
precum si cetdteni roméni, incadrati in aceleasi categorii de varsed mentionate la paragraful
anterior, cdrora in anul 2020 le-au incetat raporturile de muncd cu angajatorii strdini de pe
teritoriul aftor state, din motive neimputabile lor, prin concediere, primesc lunar, De o

perioada de 12 luni, pentru fiecare persvand angajati din aceastd Categorie, 50% din satariut
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