


financiare ale acestuia, existenta unei situatii de crizd economico-financiara, impactul
asupra angajatilor, perturbarea unui anumit segment al pietei, iIn domeniul urbanismului,
modificérile in realitatea materiald)”. Prin urmare, dacd suspendarea unui act
administrativ cu caracter normativ poate depinde de ,situatia financiara si familiala a unei
persoane” si, in general, de o situatie de fapt, care intr-o spetd poate fi probat3, iar in
alta, nu, este cat se poate de justificata solutia legiuitorului care a ales s& nu imprime o
aplicabilitate erga omnes hotérarilor judecatoresti care dispun suspendarea acestor acte.
in cauzele ce au ca obiect drepturi salariale, existenta pagubei iminente nu este
considerata indeplinita prin simpla dovedire a diminudrii veniturilor, ci asa cum rezulta din
jurisprudenta si doctrina din materie, se cer a fi dovedite ,gravitatea si iminenta
prejudiciului”, raportat la situatia personald a fiecdrui reclamant care solicitd
suspendarea unui act administrativ cu caracter normativ, astfel ca intr-o cauza se poate
admite cererea de suspendare, iar in alta nu, iar diferenta dintre solutiile date in cele
doud cauze nu este determinatd de interpretarea diferitad a legii, ¢i de situatia materiald
si familiald persoanelor care au calitatea de reclamanti in cele doua cauze. Or, atat timp
cat considerentele unei hotarari judecatoresti prin care s-a dispus suspendarea unui act
administrativ cu caracter normativ - si, in consecintd, solutia datd de instant{d - depind de

LSituatia financiard si familiald” a unui reclamant, iar aceasta situatie poate sa difere

(uneori, chiar intr-o mare masura) de situatia personald a unui alt subiect de drept caruia i
se adreseazd respectivul act, este de la sine inteles ca hotararea de suspendare a actului
administrativ cu caracter normativ nu li se poate aplica tuturor destinatarilor actutui”.
Conform adresei Directiei Generale Juridice si Control nr. 14850M/14.10.2021 catre
Inspectoratele Scolare Judetene/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti: .
Intrarea in vigoare a unui act administrativ cu caracter normativ, respectiv a OME nr.
3993/2021 privind stabilirea unor drepturi salariale specifice personalului didactic din
invdtdmdnt, prevdzute in Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice, s-a realizat cu respectarea intocmai a prevederilor legale, atét in ceea
ce priveste conditiile de forma, cét si referitor la cele de fond. Prin emiterea OME nr.
399372021 s-au avut in vedere argumentele privind legalitatea dispozitiilor art. 14 alin. (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017, in conformitate cu Decizia CCR nr. 685 din 31 octombrie
2019, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 153 din 26 februarie 2020,
prin care Curtea Constitutionald a respins, ca neintemeiata, exceptia de
neconstitutionalitate si a constatat ca dispozitiite art. 14 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 sunt constitutionale in raport cu criticile formutate. Tn paragraful 16 din aceast3
decizie, Curtea Constitutionald a retinut c& indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor
reprezintd un drept salarial suplimentar, care nu apartine sferei drepturilor si libertatilor
fundamentale. Prin urmare, acordarea acestui drept depinde in exclusivitate de optiunea
legiuitorului. Mai mult, avand in vedere ca acest drept se acorda din fonduri publice,
legiuitorul, raportandu-se la resursele financiare disponibile, stabileste conditiile de



acordare a indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor, iar atunci cand aceleasi temeiuri
o impun, poate dispune suspendarea dreptului sau chiar incetarea acordarii acestuia. {...)
Prin Ordinul ministrului educatiei nr. 3993/2021 se realizeazad o clarificare a drepturilor
salariale care inlaturd inechitatile de salarizare diferitd pentru functii similare pentru
personalul platit din fonduri publice, respectiv pentru cei care au obtinut prin ordin de
ministru gradul didactic |, ca urmare a echivaldrii titlului stiintific de doctor anterior datei
de 01.07.2017 si cei care si-au echivalat titlul de doctor dupa data de 01.07.2017. Prin
acest act normativ se inlaturd deosebirile de tratament juridic care nu pot fi justificate
dect de existenta unor situatii care, in mod obiectiv si rezonabil, justificd aplicarea unor
astfel de diferentieri intre diversele categorii de persoane. Or, dispozitiile legale se aplica
deopotriva tuturor persoanelor aflate in aceeasi situatie juridica, evitdndu-se astfel o
eventualad discriminare. Mai mult, tegiuitorul interzice cumularea unei duble bonificatii -
fncasarea in acelasi timp a doud drepturi salariale, in baza aceluiasi titlu de doctor.”
Adresele Directiei Generale Juridice si Control nr. 36538, 36564/03.02.2022
precizeaza: ,,Cadrele didactice care au dobandit gradul didactic | prin echivalarea cu titlul
stiintific de doctor, anterior datei de 01.07.2017, au beneficiat pana la data de 01.06.2021
si de indemnizatia pentru titlul stiintific detinut. Prin OME nr. 399372021, Ministerul

Educatiei a stabilit unele directii in privinta calcului unor drepturi salariale specifice
personalutui didactic din invatdmént, prevazute in Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completéarile
ulterioare. Astfel, din lecturarea art. 14 coroborat cu art. 39 alin. (5) din Legea nr.
153/2017, reiese cd noua lege a salarizarii bugetarilor a introdus urmatoarele noutati in
privinta drepturilor financiare aferente titlului de doctor:(...) Reglementarea unei singure
exceptii de la plata acestei indemnizatii: personalul didactic de predare care solicita si
obtine gradul didactic | prin echivalarea doctoratului. In concluzie, legiuitorul primar a
urmarit explicit abrogarea cumulului intre indemnizatia de doctorat cu orice alte drepturi
derivate din acest titlu, respectiv cu drepturile financiare aferente gradului didactic |
obtinut exclusiv prin echivalarea doctoratului, de vreme ce teza principald a art. 14 alin.
(3) din Legea nr. 153/2017 este aceea cé: ,Personalul didactic de predare care solicita si
obtine gradul didactic | prin echivalare, potrivit prevederilor OMECTS nr. 5561/2011 pentru
aprobarea Metodologiei privind formarea continud a personalului din invdtdmantul
preuniversitar, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu primeste indemnizatia
pentru titlul stiintific de doctor. Cadrele didactice opteaza pentru indemnizatia pentru
titlul stiintific de doctor sau pentru echivalarea cu gradul didactic {”. Teza a doua a
aceluiasi articol prevede: Cadrele didactice opteaza pentru indemnizatia pentru titlul
stiintific de doctor sau pentru echivalarea cu gradul didactic I. Astfel, sensul dreptului de
optiune la care face referire teza a l-a a articolului precizat nu poate fi decat subsumat
premisei, respectiv vointei legiuitorului expusa in teza | a aceluiasi articol si alineat

conform céareia nu se mai permite cumulul indemnizatiei de doctorat cu drepturile
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