

mailto:drp@miiiuiicii.eov.ro
http://www.nitnuncii.gov.ro
http://www.mmuncli.gov.ro
http://www.rpmqnla.2019.eu

MINISTERUL MUNCII
SEJUSTITIEI SOCIALE

Nesecret

muncd, denumit in continuare indicator social de referin{d, reprezintd unitatea exprimatd
in lei la nivelul cdreia se raporteazd prestatiile bénesti suportate din Bugetul Asigurdrilor pentru
Somaj, acordate atGt in vederea asigurdrii protectiei persoanelor in cadrul sistemului
asigurdrilor pentru somaj, cat si in vederea stimuldrii anumitor categorii de persoane pentru a se
incadra in muncd, precum si a angajatorilor pentru a incadra in muncd persoane in cdutarea unti
loc de muncd.”

Mentionam ca valoarea Indicatorului social de referintd este de 500 lei si a fost stabilitd in
anul 2008 prin introducerea art. 33*1 in Legea nr.76/2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Tn plus, art.127 alin.(2) din Legea nr.76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
prevede ca ”Valoarea indicatorului social de referintd se poate modifica prin hotdrére a
Guvernului, in functie de indicele de crestere a preturilor de consum prognozat an/an anterior,”
nsa impactul si efectele crizei economice si financiare globale au intarziat punerea n aplicare a
acestui principiu de indexare a valorii ISR.

De asemenea, prin intermediul Ordonantei de Urgentd nr.124 din 27 decembrie 2011 pentru
modificarea si completarea unor acte normative care reglementeazd acordarea de beneficii de
asistentd sociald, publicatd Tn Monitorul Oficial nr.938 din 30 decembrie 2011, toate prestatiile
sociale au fost raportate la valoarea Indicatorului Social de Referintd.

Prin urmare, modificarea Indicatorului Social de Referintd influenteaza valoarea prestatiilor
banesti suportate din bugetul asigurarilor pentru somaj, acordate atit in vederea asigurarii
protectiei persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj, cat si in vederea stimularii
anumitor categorii de persoane pentru a se incadra in munca, precum si valoarea beneficiilor de
asistentd sociala.

Referitor la indemnizatia de somaj, precizam ca, in conformitate cu prevederile art. 39 din
Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, aceasta se acorda somerilor
prevazuti la art. 17 alin. (1), pe perioade stabilite diferentiat de 6, 9 sau 12 luni, in functie de
stagiul de cotizare, cuantumul acesteia fiind o suma acordatd lunar si in mod diferentiat, in
functie de stagiul de cotizare, dupa cum urmeaza:

a) 75% din valoarea indicatorului social de referintd in vigoare la data stabilirii acestuia,
pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin un an;

b) suma prevazuta la lit. a), la care se adaugd o suma calculatd prin aplicarea, asupra
mediei veniturilor care constituie baza de calcul al indemnizatiei de somaj pe ultimele 12 luni
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in care s-a realizat stagiu de cotizare, a unei cote procentuale diferentiate in functie de stagiul
de cotizare, astfel:

v 3% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 3 ani;

v' 5% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani;

v' 7% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 10 ani;

v' 10% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel pufin 20 de ani.

Veniturile care constituie baza de calcul al indemnizatiei de somaj, prevazute la lit. b),
sunt stabilite prin normele metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare si se declard prin Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, prevazuta de Legea nr.
227/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare.

in ceea ce priveste ,stimulentele financiare” acordate, in functie de indicatorul social de

referintd, atdt persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd, cdt si angajatorilor care
incadreaza 1h munca someri, precizam urmatoarele:
. potrivit prevederilor art.73*1 alin.(1) din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, absolventii institutiilor de invdtdmant si absolventii scolilor speciale, in varstd de
minimum 16 ani, care, In termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreazd la agentiile
pentru ocuparea fortei de muncd si se angajeazd cu normd intreagd pentru o perioadd mai mare
de 12 luni, beneficiazd, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, de o primd de insertie egald cu
de 3 ori valoarea indicatorului social de referintd in vigoare la data incadrdrii.

Mentionam cd prevederile acestui articol au fost modificate prin Legea nr.250 din 11
decembrie 2017 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 6/2017 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor mdsuri privind
realizarea investitiilor finantate din fonduri publice.

Anterior acestel modificdri, absolventilor institutiilor de Tnvatdmant si absolventilor
scolilor speciale, in varsta de minimum 16 ani, Tnregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca, in situagia in care se angajau cu norma intreagd, pentru o perioada mai mare de 12 tuni, Ui
se acorda, din bugetul asigurarilor pentru somaj, o prima de incadrare egald cu valoarea
indicatorului social de referinta in vigoare la data incadrarii.

- prin Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 60 din 5 julie 2018 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul fortei de muncé, a fost majorata suma acordata

angajatorilor care incadreazi tineri cu risc de marginalizare sociala, prevazuti la art. 5 pct.
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IV*3 din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si care beneficiaza de
acompaniament social personalizat in baza unui contract de solidaritate.  Acestia  beneficiazd
lunar, conform prevederilor legale, pentru fiecare persoana din aceasta categorie, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, de o suma egala cu salariul de baza stabilit la data angajarii
tinerilor, dar nu mai mult de patru ori valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare la
data incadrarii in munca, pana la expirarea duratei contractului de solidaritate, fata de o
suma maxima egala cu de doua ori valoarea indicatorului social de referinta acordata anterior
acestei modificari.

Tnainte de toate, in ceea ce priveste afirmatia potrivit careia "indicatorul social de
referintd reprezinta unitatea exprimata in lei la nivelul careia se raporteaza prestatiile banesti
suportate din bugetul asigurarilor pentru somaj, acordate in vederea stimuldrii anumitor
categorii de persoane pentru a se incadra in munca, precum si a angajatorilor pentru a incadra n
munca persoane n cautarea unui loc de munca®, precizam ca aceasta nu este in concordanta cu
prevederile legale incidente in materia asigurdrilor pentru somaj si a stimularii ocuparii fortei de
munca, astfel cum se afla in vigoare.

Tn acest sens, aritdm cd prin dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.60/2016
pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, s-a reglementat, pentru considerentele prezentate pe larg in
Nota de fundamentare a actului normativ invocat, majorarea cuantumului masurilor de stimulare
a ocupdrii fortei de muncd destinate persoanelor in cdutarea unui loc de muncad precum si
angajatorilor, suportate din bugetul asigurarilor pentru somaj, prin acordarea unor valori
nominale.

Pe cale de consecintd, in prezent se raporteazd la indicatorul social de referinta al
asigurarilor pentru somaj si stimuldrii ocupdrii fortei de muncd prestatiile banesti suportate din
bugetul asigurarilor pentru somaj, acordate in vederea asigurarii protectiei persoanelor in cadrul
sistemului asigurarilor pentru somaj.

Fatd de cele prezentate, apreciem ca la mentinerea valorii indicatorului social de
referintd al asigurdrilor pentru somaj si stimuldrii ocupdrii fortei de munca, legiuitorul a avut in
vedere intensificarea mdsurilor de stimularea ocupdrii fortei de muncd, prin cresterea, astfel
cum am ardtat, a cuantumului mdsurilor de stimulare a ocupdrii fortei de muncd destinate
persoanelor in cdutarea unui loc de munca precum si angajatorilor; prin acordarea acestora in

valoare nominald. Totodatda, precizam ca impactul pe care il poate avea majorarea ISR asupra
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