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Domnului senator Robert CAZANCIUC

Presedintele interimar al Senatului

Subsemnatii, membri ai Grupului parlamentar al Partidului Social Democrat din
Senat, mentionati in anexele la prezenta motiune, in temeiul art. 67 si art. 112 alin.
(2) din Constitutia Romaéniei, republicata si art. 164-168 din Regulamentul
Senatului, Inaintdm prezenta motiune simpla cu titlul “Opriti-o pe “Doamna in
negru” de la Ministerul Somajului si Prabusirii Sociale”.

Va rugdm sd dispuneti masurile necesare in vederea declansarii procedurilor legale
pentru dezbaterea acesteia.

In numele Grupului Parlamentar al PSD din Senat,

Liderul Grupulliibparlamentar aﬂ PSD
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Opriti-o pe “Doamna in Negru”
de la

Ministerul Somajului si Prabusirii Sociale ~

Stimatd doamnd ministru Violeta Alexandru,

Sunteti ministrul cel mai respins de actualul Parlament! Ati fost audiata
de trei ori in Comisiile de muncad si protectie sociald ale Parlamentului,
reunite, de tot atdtea ori primind un vot de blam.

Ati fost votata in lipsd, ca, de altfel, Intregul Guvern, in data de 14 martie,
pentru simplul motiv ca erati nominalizata in Guvernul anti-Covid.

Masurile sanitare luate in urma decretarii starii de urgenta duceau
inevitabil la turbulente pe piata muncii direct legate de incetarea unor
activitati, reducerea altora, precum si de blocarea efectiva a economiei.

Trebuia sa veniti cu masuri care sd preintampine degradarea sociala si a
situatiei materiale a celor loviti de criza. Solutia dumneavoastra s-a numit
OUG 30, care trebuia sa reglementeze somajul tehnic, precum si masurile
legate de acordarea de ajutoare diverselor categorii vulnerabile. A fost atat de
prost scrisa Ordonanta 30, incdt a fost nevoie sa o modificati de sase ori, prin
ordonante de urgenta succesive. Vorbim de OUG 32, 53, 55, 59, 60, 70. Si daca
e sd ne referim doar la domeniul pe care 1l pdstoriti. Ce argumente puteti gasi
ca in doar 60 de zile sd modificati de atdtea ori un act normativ, pe care tot
dumneavoastra l-ati elaborat?

Starea de urgenta v-a creat posibilitatea sd introduceti si inovatii
legislative, astfel ca prin Decretul 240/2020, prin care a fost prelungita starea
de urgentd, dumneavoastra, ca participant activ la elaborarea decretului,
aldturi de Guvern si Presedintie, ati introdus in Anexa 1 a decretului mai multe
reglementari ce tin de legislatia muncii, precum si a protectiei sociale. Ati
introdus munca fortatd. Si, da, nu e un termen dur, este ceea ce ati facut prin
interzicerea demisiei pe intreaga perioada a starii de urgenta, orice angajat al
statului fiind obligat, In numele luptei anti-Covid, sd 1si vada aprobata decizia
unilaterala a demisiei abia dupa expirarea perioadei de urgenta. Asta pentru
ca, la art. 56 din Anexa 1 a Decretului 240, ati interzis aplicarea prevederilor



art.81 alin.4 din Codul Muncii cu privire la demisie si termenele de preaviz
aferente.

Va atragem atentia cd, desi Romania, prin Guvern, a notificat Consiliului
Europei suspendarea Conventiei Europene a Drepturilor Omului, existd citeva
articole care nu pot fi suspendate nici in stare de rédzboi, nici intr-o alta
situatie de urgentd: art. 2 din Conventie, prin care se interzice pedeapsa cu
moartea, art. 3 din Conventie privind interzicerea torturii si art. 4, privind
interzicerea sclaviel si a muncii fortate (nota bene: consideram ca
prevederile art 4, alin. 3, lit. ¢ din Conventie nu sunt aplicabile in cazul
demisiei).

Tot In Decretul 240, la art. 54 din anex3, ati introdus o inovatie juridici
de genul instituirii vacantei fortate, pentru ci ati dat posibilitatea
angajatorilor de a decide unilateral cu privire la efectuarea concediului de
odihnd pe perioada stirii de urgentd. In legislatia romaneasci concediul de
odihnd este reglementat de Legea 53/2003 - Codul Muncii. Avand in vedere c3
acest decret nu abrogd si nici macar nu suspenda prevederile din legislatia
muncii, respectiv Codul Muncii, dispozitiile acestuia se aplicd fara restrictii.

Dreptul la concediu este un drept nenegociabil, care se acorda in
virtutea legii si care se acceseaza numai cu acordul angajatului. Prin
introducerea acestor doua articole In anexa decretului prezidential, ati
Incdlcat Constitutia Romaniei, dand presedintelui puteri pe care nu le are, si
anume de a legifera. Drepturile fundamentale ale cetdtenilor, pe care
Constitutia le considera necesar a fi restranse de regimul starii de urgentd, au
fost enumerate in decret, iar printre acestea, dreptul la munca nu se regisea.
Prin prevederile de mai sus ati incalcat articolul 41 din Constitutie, care
prevede ca dreptul la munca nu poate fi Ingradit.

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale ar fi putut regla aceste neajunsuri
dacd si-ar fi dorit cu adevarat protectia angajatilor si a angajatorilor, prin
reglementarea, prin act normativ cu putere de lege, a tuturor aspectelor ce fin
de domeniul muncii si protectiei sociale prevazute in anexa nr.1 la Decretul
nr.240/2020, care sa poata fi aplicate legal si corect.

Ati gestionat foarte prost situatia romaénilor plecati, dupd cum spuneti
dvs., de bundvoie, pentru activitdti sezoniere In tari din vestul Europei. In ce



situatie s-a intdmplat acest lucrul? In situatia stirii de urgentd, cand aveam
interdictii de a pardsi localitatea, daramite tara.

Situatia de fapt: pe 9 aprilie, cu 3 zile inainte de Pastele catolic si 10 zile
inainte de Pastele ortodox, fard nicio interventie din partea autoritatilor
competente din subordinea dvs, grupuri mari de roméni, din nordul Moldovei
si din Transilvania, s-au adunat pe Aeroportul din Cluj incdlcand toate regulile
impuse de ordonantele militare, precum si de cdtre autoritatile sanitare. Stiati
prea bine ca erati obligati, ca minister, prin ITM, sa verificati furnizorii de
servicii de plasare de fortd de munca in strdindtate, In conformitate cu art. 82,
alin. 5 din Legea 156/2000, cu 5 zile lucratoare Tnainte. Dar ati ales sa
suspendati controalele efectuate de ITM pe perioada starii de urgentd in loc s
verificati, prin institutiile dvs., daca lucrdtorii romani plecati la muncd, in
Germania, de exemplu, au fost instruiti, anterior, de catre furnizori, cu privire
la principalele prevederi ale legislatiei germane In contextul pandemiei Covid
19. In loc sa va fi deplasat In Germania pozand in «Deus ex machina», cand
lucrurile erau deja complicate pentru romanii de acolo, ar fi fost mai ieftin si
mai rapid sd va fi deplasat la Cluj, pentru a verifica situatia celor care asteptau
deja, de peste jumatate de zi, pe aeroport.

Nu ne-ati prezentat cate contracte de mediere si contracte individuale
de munca incheiate de aceste persoane plecate la muncad in Germania ati
verificat. Toate aceste probleme sa fi fost oare cauzate de faptul c3 activitatea
ITM-urilor era suspendata prin art. 34 din Decretul prezidential?!

Va ldudati In permanentd cd sunteti ministrul care munceste cel mai
mult din Guvernul Romaéniei, ¢ dintre toti ministrii Muncii, de la Verdet péana
astazi, sunteti de departe cel mai harnic. Si mai c¢d am fi crezut acest lucruy,
atunci cdnd v-am vazut cu cata seriozitate ati abordat situatia celor 32 de
cetateni din Sri Lanka. Asteptam cu nerdbdare urmatorii 200 de ani, eventual,
ca sa rezolvati si situatia celor 400.000 de romani care au ramas fara locuri de
munca pana la 1 iunie.

Managementul, cuvdntul pe care 1l iubiti atat de mult, Incat 1l repetati
obsesiv, este, de fapt, micro-management, in cazul dumneavoastra. Primele
realizari cu care v-ati ldudat la Munca au fost acelea ca ati dispus spalatul
treptelor si al geamurilor de la intrarea in clddire, lucru pe care il faceau,
zilnic, oricum, femeile de serviciu. Apoi v-ati pus consilierul sid blocheze



parcarea, astfel incat angajatii sa nu poatd pleca de la serviciu la finalizarea
programului, ci doar cand vreti dvs.. Nu conta ca aveau copii care 1i asteptau la
portile gradinitelor si scolilor. Toate acestea pentru ca, ulterior, si vd dati
peste cap pentru a concedia liftiera, care nici micar nu era angajatd a
ministerului, ci a firmei care asigura, potrivit legii, mentenanta liftului. Cam
aceasta este capacitatea dvs., doamna Alexandru, de micro-management, ati fi
fost mai potrivitd pentru sefa la Gospodarie.

Cat despre munca dumneavoastrd de reorganizare a serviciilor din
subordinea ministerului, vd ddm un singur citat, al fostului director al Casei
Nationale de Pensii Publice, Laurentiu Tent, de dumneavoastrd numit, tot de
dumneavoastrd demis: «Nu am executat toate fanteziile imposibile ale
doamnei ministru ! Nu am putut sa sustin lucruri false!»

Asta dupa ce ati demolat ghiseele de la casele de pensii, pentru a
apropia functionarii de cetdteni, fix in prag de pandemie, cu doui sdptimani
inainte de a-i distanta, din nou, prin ordonanta militara.

Se aude In sistem cd ati trimis adrese cédtre Casele Judetene de Pensii, tot
In plind pandemie, sd verifice daca persoanele pentru care se solicit3 ajutor de
deces chiar si-au pierdut viata. De se cruceau angajatii si se intrebau daci nu
cumva ar trebui sa discute cu rudele defunctului, pentru a le permite si fie a
opta persoana de la Inmormaéntare.

In schimb, ati Inghetat pensia minim&, adicd v-ati rdzbunat pe cei mai
ndpdstuiti dintre parintii si bunicii nostri. Nu ati declarat niciodata, cu subiect
si predicat, ca veti mari punctul de pensie cu 40%, de la 1 septembrie, asa cum
prevede Legea 127/20109.

A trecut 1 iunie, Ziua Internationald a Copilului! Copiii nostri asteaptd de
la 1 ianuarie dublarea alocatiilor! Ati prorogat termenul de aplicare, prin OUG
2/2020, pana la 1 august. Acum probabil asteptati 1 august sa mai prorogati
incd o datd. Am fi crezut cd economia pe care ati facut-o la buget o veti folosi
pentru stimularea unor programe active de ocupare, pentru cei 400.000 de
someri care asteapta solutii sau madcar pentru suplimentarea bugetelor
necesare acordarii stimulentului de risc, de 2.500 de lei, si pentru angajatii din
asistentd sociald, pe care i-ati arestat la locul de munca in ture de cite 14 zile,
apoi la domiciliu, tot 14 zile. Dumneavoastra, care sunteti cea mai «harnicé»,
ati trecut cu vederea, timp de o luna si jumatate, faptul ca acesti oameni nu au



avut contact cu familia atata timp, nu si-au putut ingriji copiii sau parintii,
dedicandu-si activitatea, 24 de ore din 24, beneficiarilor din centrele
rezidentiale. In loc sd vd preocupati pentru includerea angajatilor din
asistenta sociala printre beneficiarii stimulentului de risc, ati asteptat sa furati
ideea dintr-un amendament al Parlamentului, ca sd mai dati o Ordonanti de
Urgentd, care modifica altd ordonantd de urgentd, dupa modelul patentat la
QUG 30.

Mai mult, nu ati dispus nici masuri de testare a personalului din centre,
nu ati verificat calitatea serviciilor oferite, astfel cd mai multi angajati, apoi
beneficiari s-au imbolnavit de coronavirus.

Acum, spre Incheiere, spuneti-ne si noud, ce tot munciti la ministerul pe
care 1l coordonati!? Pentru ca:

- nu ati initiat procesul de recalculare a celor 5 milioane de pensii, in baza
noii Legi a pensiilor, nr.127/2019;

- nuv-ati ocupat ca nivelul de trai al roménilor s& nu scada cu 10%;

- nu aveti niciun proiect prin care cei peste un milion de romani intorsi in
tard de la declansarea pandemiei sd ramana si s3 munceasca acasi;

- nu ati facut nimic pentru a opri invazia celor 12.000 de specialisti
liberali de marca, precum chelneri, ciocli, coafeze, manichiuriste, [dutari,
in functii la stat. Mai mult, prin Decretele si Ordonantele date pentru
instaurarea si reglementarea starii de urgentd si de alertd, ati Incurajat
angajarea fara concurs la stat, iar, in paralel, ati concediat functionari cu
vechime, experientd, numiti prin concurs.

Dacd toate acestea s-ar fi Intdmplat In patru ani de zile am fi spus cd e un
mandat normal, in care exista si scdpari. «Errare humanum est, sed perseverare
diabolicum!» Nu doar ca ati perseverat, dar ati condensat in aceste doar citeva
luni de mandat toate erorile posibile voua si imposibile noua!

Cunoastem cd «Qvod licet Jovi, non licet bovi!”, dar nu credeti cd e
timpul sa cobordti printre noi, muritorii, s renuntati la morga olimpiana si sa
priviti romanii in ochi, sd vedeti spaima care i-a cuprins pe toti, de la mic la
mare, in contextul pandemiei transformate de Guvern Intr-o criza economica
si sociald, ce nu-si poate gdsi rezolvarea in spriturile din Palatul Victorial?

Nu condamnati romanii la saracie, plecati de bunavoie!
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