CONFORM CU ORIGINALUL

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT
Comisia juridicd, de numiri, disciplina,
imunitdti si validari Nr.XIX/ 77/03.06.2021
RAPORT

privind desemnarea de catre Senat a unui membru titular in Consiliul de
coordonare care functioneaza pe langa Institutul National de Administratie

Ca urmare a adresei Biroului permanent al Senatului nr.790 din 27 mai 2021,
transmisa Comisiei juridice, de numiri, disciplind, imunitdti si validari, privind
nominalizarea de catre Grupul parlamentar al Partidului National Liberal pentru
calitatea de membru In Consiliul de coordonare care functioneaza pe langa Institutul
National de Administratie (Institut),

Comisia juridica a fost sesizata in conformitate cu prevederile art.147, alin. (1) si
alin.(2) din Regulamentul Senatului, republicat, sa Intocmeasca un raport pentru
numirea unui membru titular In Consiliul de coordonare care functioneaza pe langa
Institut. Membrii comisiei au avut In vedere urmatoarele:

- Conform prevederilor art. 5 din Ordonanta Guvernului nr.23/2016 privind
infiintarea Institutului National de Administratie, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.44/2017 cu modificarile ulterioare si ale art. 13 din
Hotararea Guvernului nr. 645/2020 privind organizarea si functionarea
Institutului National de Administratie, pe langa INA functioneazd un Consiliu de
Coordonare, constituit prin Decizie a prim-ministrului, pentru un mandat de 5
ani, format din:

a)un reprezentant desemnat de Ministerul Dezvoltdrii Regionale si
Administratiei Publice;

b) un reprezentant desemnat de Secretariatul General al Guvernului;

c)un reprezentant desemnat de Camera Deputatilor si un reprezentant
desemnat de Senat;

d) un reprezentant desemnat de Administratia Prezidentiala;
e) presedintele Institutului National de Administratie;

f) cdte un reprezentant al fiecarei structuri asociative a autoritatilor
administratiei publice locale, respectiv un reprezentant al Uniunii Nationale a



Consiliilor Judetene din Romania, un reprezentant al Asociatiei Municipiilor din
Romania, un reprezentant al Asociatiei Oraselor din Roméania si un reprezentant
al Asociatiei Comunelor din Romania;

g) un reprezentant al mediului academic desemnat de Consiliul National al
Rectorilor;

h)un  reprezentant al  organizatiilor = neguvernamentale/sindicatelor
reprezentative pentru administratia publica.

- Potrivit Deciziei prim-ministrului nr.263/2021 privind aprobarea criteriilor de
selectie a membrilor Consiliulul de coordonare, institutiile sus-mentionate
transmit Secretariatul General al Guvernului nominalizarile pentru calitatea de
membru si membru supleant in Consiliul de coordonare in termen de 15 zile de la
declangarea procedurii si vor fi insotite de documentele indicate in Anexa
Deciziei prim-ministrului, punctul 2:

“2.Nominalizdrile prevdzute la pct. 1 vor fi insotite de urmdatoarele documente:

a) curriculum vitae semnat, in format Europass, al persoanei nominalizate, din care
sa rezulte experienta in formare profesionald sau In managementul functiei
publice;

b) declaratie semnatd a persoanei nominalizate privind faptul cd va actiona
impartial, cu bund-credinta si in interesul corectei functiondri a Institutului
National de Administratie, precum si cd nu a suferit condamndri pentru orice fapta
de naturd penald pentru care nu a intervenit reabilitarea;

¢) scrisoare de intentie a persoanei nominalizate in care enumerd pe scurt motivele
care stau la baza acceptarii nominalizarii.”

- Prin adresa Inregistratd la Biroul permanent cu nr.731/ 19.05.2021, Grupul
parlamentar al Partidului National Liberal al Senatului l-a propus pe
domnul Dinca Dragos Valentin pentru functia de membru in Consiliul de
coordonare care functioneaza pe langa Institutul National de Administratie,

- Nominalizarea Grupului parlamentar al PNL a fost insotitd de urmadatoarele
documente, conform legii: curriculum vitae semnat, In format Europass,
declaratie semnata privind faptul cad va actiona impartial, cu buna-credinta si in
interesul corectei functiondri a Institutului National de Administratie, precum si
ca nu a suferit condamndri pentru orice faptd de natura penald pentru care nu a
intervenit reabilitarea, scrisoare de intentie in care se enumerd motivele care
stau la baza acceptarii nominalizarii,

In sedinta din 3 iunie 2021, in conformitate cu dispozitiile art.147, alin.(2) din
Regulamentul Senatului, membrii Comisiei l-au audiat pe domnul Dinca Dragos Valentin,
si, constatand ca sunt depuse toate documentele indicate in Decizia prim-ministrului
nr.263/2021 privind aprobarea criteriilor de selectie a membrilor Consiliului de
coordonare, au hotarat, cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, sd adopte un
raport de admitere cu privire la nominalizarea Grupului parlamentar al Partidului



National Liberal al Senatului si sa propuna Plenului Senatului desemnarea in Consiliul de
coordonare care functioneaza pe langa Institutul National de Administratie, a domnului
Dinca Dragos Valentin, ca membru titular

Anexam la prezentul raport curriculumul vitae semnat al candidatului, domnul
Dinca Dragos Valentin, precum si proiectul de hotarare a Senatului privind desemnarea
unui membru titular in Consiliul de coordonare al Institutului National de Administratie.

Presedinte: Secretar,

Senator Ldtird-mlidna Siintei Senator Laura-Mihaela Fulgeanu-Moagher

Intocmit,

consilier parlamentar Raluca Cremenescu



PROIECT

HOTARARE

Pentru desemnarea unui membru titular in Consiliul de coordonare care
functioneaza pe 1anga Institutul National de Administratie

In temeiul prevederilor art.5 din Ordonanta Guvernului nr.23/2016 privind
infiintarea Institutului National de Administratie, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr.44/2017,

Senatul adoptd prezentahotadréare:

Articol unic. - Senatul desemneaza in Consiliul de coordonare care functioneaza
pe langa Institutul National de Administratie pe domnul Dincd Dragos Valentin, ca
membru titular.

Aceasta hotarare a fost adoptatd de Senat in sedinta din ... 2021, cu
respectarea prevederilor art.76, alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE SENATULUI,

ANCA-DANA DRAGU

Bucuresti,

Nr.



Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume  DINCA DRAGOS VALENTIN
Adresd(e) < T, Bucuresti, Roménia
Telefon(oane) Mobil:
E-mail(ur) o
Nationalitate(-1at)) Roman&
Data nasterii  30.10.1876
Starea civila  Casatorit, 1 copil

1
e e A U

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupafionat

Experienta profesionala

Perioada Februarie 2000 - prezent

Functia sau postut ocupat Conferentiar universiiar (Lector universitar februarie 2004 - 2012, 2000-2004 - preparator si asistent
upiversitar)

Activitati i responsabilitati Titular al cursuiui Managementul serviciilor publice - Facultatea de Administratie Publicd SNSPA, anul
principale I; Titular al cursului Planificare si dezvoltare urban¥ - Facultatea de Administratie Publica, anul Il
Titularul cursului Practici decizionale in administratia publica - Masterat ,Puterea Executiva si
Administratia Publicd”
Titutarul cursutui Managementul resurselor umane in administrafia publica - Masterat ,Puterea
Executiva si Administratia Publicd”
Titularul cursului Strategil ale dezvoltarii locale — Masterat ,Dreptul colectivitatilor locale”

umele si adresa angajatorului
Tipul activitdtii sau sectorul de
activitateScoala Nationald de Studii Politice sl Administrative
Activitéti didactice si de cercetare

Perioada fanuarie 2009 - prezent
Functia sau postul ocupat Asociat unic $i Administrator
Expert, consultant, manager de contract in cadrul a 25 proiecte finantate din PODCA si POSDRU.
Elaborarea a 15 strategii de dezvoltare locala, proceduri opesationale, documente de organizare pentru
instituti publice.
Coordonarea formarii pentru 12000 de functionari pubtici.

Numele si adresa Public Research SRL - consultantd, studii, analize, formare specializata
angajatorului Tiput activitatii Consultanta pentru sectoru. public
sau sectoruf de activitate

Pericada 2005-2007
Functia sau postut ocupat Membru in Comisia de sclutionare a contestajlor pentru recrutarea inaitilor functionari publici, numit
prin Decizia Primului Ministru nr. 276 din 2005
\lumele 5i adresa angajatoruluiAgentia Nafionald a Functionarilor Publici
Tipul activitatii sau sectorul deRecrutare pentsu sectorul public
activitate



Peroada
Functia sau postul ocupat

Ufunie 2006 - Aprilie 2009
Director general - Secretar de Stat

{umele si adresa angajatoruluilnstitutul National de Administratie
Tipul activitatii sau sectorul delnstruirea personalului din institutii publice
activitate

Pericada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitay} si responsabilitati
principale

timele $i adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Pericada

Functia sau postul ocupat
Activitafi si responsabilitati
principale

Numele gi adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul

|
!

2013 - august-decembrie
Expert dezvoltare institutionala
Participare la elaborarea Strategiei Nationale CDi 2014-2020

FM Management Consuitancy SRL

cercetare

2010-2011
Consuitant extern, expert politici publice

Elaborarea Planului Strategic de Dezvoltare Durabild a Spatiufui Rural
Ministeru! Administratiei si Internelor

Consultanta pentru institutii publice

Mai 2005 - lunie 2006

Expert in cadrul programului “Cetatenia democraticd”

Etaborarea confinutului pentru ghiduri, pliante, broguri de prezentare a atribufiilor autoritatilor
‘administratiei publice locale

Fundatia pentru o Societate Deschisa

ONG

de activitate .

Pericada

Functia sau postul ocupat
Activitat i responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati s responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

ipul activitalii sau sectorul
de activitate

lufie 2005 - Decembrie 2006

Expert in cadrul programului PAIS 3, componenta Reforma administratiei publice

Elaborarea studiului “Reforma administratiei publice in contextul integrarii in Uniunea Europeand”
institutul European din Romania

ONG

februarie- noiembrie- 2006

Expert in cadrul programului ,Regenerarea urbana in Romania"
Elaborarea de studii

Liga Habitat

ONG

implicare in proiecte ale asociatiilor autoritatilor publice locale sau alte asociatii si organizatii de
interes public, activitati de formare, studii §i analize



Educatie i formare
Perioada
salificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Salificarea / diploma obtinuta

Numele i tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de

formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Numete si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de

formare '

Pericada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dob&ndite

Numele i tipu! instituiei de
invatamant / furnizorului de
formare

- Asociatia Comunelor din Romaniz, Asociatia Oragelor din Roméania
| -Asociatia Almaro
-Asociatia ALPER —Alternative pentru Performanta
-Institutul Natjonal de Administratie ~ activitati de formare - 2002-2006
' -Revista Economie $i administraie loca!3 — 2005-2008
-Revista Cadran politic - editor — 2005-prezent
Revista Holistica — 2012-prezent
-Grupul de modemizatori ai administratiei Municipiviui Bucuresti, ilembru, reprezentant al mediului
academic, 2006
-Fundatia Friedrich Ebert Stiftung- 2003 - formatox
-Fundatia Friedrich Nauman - 2001-2002- formator
-USAID - RTI - 2002- coordonare elaborare studiu
. -Asociatia Homana pentry Libertate si Dezvoltare — Departamentul programe-1399-2001
-KPMG Roménia - coordonare activitati formars pentru sectorul public — 2012

~-PiJ Solutions - coorconare activitafi formare pentru sectorul public - 2011

-Agrafics — proiect practica stucenteasca, 2016

2001-2007
Doctor in stiinte administrative
Scoala Nafionala de Studii Polilice st Administrative

1999-2001
Masterat ,Puterea Executiva si Administratia publica
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative

»n

1995-1999

Diploma de licenta, Faculiatea de Administratie Publicd (admis primul si am absolvit primul examenul
de licenta)

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative

1991-1995
Bacalaureat
Matematica - Fizica

Colegiul Nalional ,Bogdan Petriceicu Hasdeu", Buzau



Aptitudini gi competente I Diplomé de absolvire a cursului de relatii internafionals, organizat de Fundatia Manfred  Womer, prof.
personale | Dan Amadeu Lazarescu - 1998
Diploma de absolvire a cursului de formare peniru formatori organizat de Romanian-Danish Institute
for Adult Education -1999
Certificate de absolvire a cursuritor de formare pentr formatori in administralia publicd — Phare -
OCDE - mai 2000, mai 2001, iufie 2001
ECDL- notembrie 2002
Expert achizitii publice, CNFPA 2012
Expert accesare fonduri struciturale, CNFPA 2012
Manager de proiect, CNFPA 2013
Expert competente comune - egalitate de sanse si dezvoltare durabila, CNFPA 2013
Curs Drept si legislatie in administratia publica, ANFP 2013
Program de instruire in cadrul proiectului “Dezvoltare durabila prin parteneriat social’, SMIS 40365-
2013
Expert prevenire si combatere a corutiei - ANC 2014
Manager sisteme de managernent al calitatii -~ ANC 2014

Limbaliy maternad’e) Precizafi limbafile) materna(e) (daca esle cazul specificali a doua limba materna, vezi instructiunile)

Limba(i) straina(e}

cunoscuta(e) - o _ )
Autoevaluare infelegere Vorbire Scriere
Nivel european (%) . Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisd
conversaie
' ) i 7 ) . - | ¥
Limba Franceza B2 B2 B2 B2 ‘B2
Limba Engleza B2 B2 _ B1 B1 7 B1
Competente gi abilitati - capacitatea de a lucra fn echipd
sociale - capacitate de organizare
" - susiinere a motivatiel
capacitate de adaptare
Competente si aptitudini - spirit organizatoric, creativ, inifiativa
organizatorice - experienta in managementul proiectului, monitorizare,

expertiza in evaluarea programelor
capacitate de autoconirol si autoperfectionare
organizat, centrat pe sarcina

dinamism si seriozitate

abilitate de comunicare

‘ompetente si aptitudini de - operare calculator Word, Excel, Power Point, SPSS
utilizare a calculatorului  -competene ECDL



Canti publicate

® &€ & o @ e o @

Coautcr capitolele 1 si 6 ale lucrarii “wianagement si Administratie Publicg ~ modelul japonez®,
Ed, Econorzica, Bucuresti, 1999

Coauto: capitolut 3 - “Aguis-uf comunitar in administratia publicd” —Ed. Economica, Bucuresti,
2000

Coautor - “Colectivitatile teritoriale. Experienta franceza”, Ed. Economica, Bucurest 2600
Coautor - “Drept administrativ’, Ed. Economica, Bucuresti 2002

Coautor - “Institutiile administratiei publice” - manual pentru clasa a XIf-a - £d. Economics,
Bucuresti 2002

Coordonator - “Participarea cetateneascd in luatea deciziel” -- manual de instruire, R,
Bucuresti 2002

Coautor - “Drept administeativ”, Ed. Economica, Bucuregti 2003

Coautor ~ “Tehnologia informatiei in administratia public&”, Ed. Economicd, Bucuresti 2003
Coordonator - “Servicii publice locale. Studii de caz™ -Editura Politeia, Bucuregti, 2004
Coautor - Reforma administratiei publice, studiu de impact in cadrul proiectului PAIS 3 al
Institutului European din Romania, 2006

Autor - Servicii publice si dezvoltare locala, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2008

Coautor - Dezvoltare si planificare urband, Ed. Prouniversitar, Bucuresti 2010

Autor - Sistemul administrativ roménesc, Ed. Economnica (roména-engleza) 2012

Autor —Serviciile publice locale din Homénia. Evolutie si reforme, Ed. CH Beck, 2013
Coordonator al volumului ,Orasul inteligent”, Ed. Econormica, Bucurests 2014

Coordonator al velumului ,Orasul inteligent 2.0", Ed. Economica, Bucuresti 2015

Autor - Public Administration in Romania, Lambent Academic Publishing, 2015

Coordonator al manualului ,Democratia participativd si cetaenia activa. Tinerii cetateni
europeni”, in cadrul proiectului “O ord pentru democraie”, implementat de Asociafia Miscarea
pentru Actiune si Inifiativd Europeana si finantat printr-un grant din parea Elvetier prin
intermediul, Contributiei Elvetiene pentru Uniunea Europeana extinsa, 2015

Coordonator al volumului ,Orasul inteligent 3.0, Ed. Prouniversitaria, Bucuresti 2016
Coordonator al volumului ,Orasul inteligent 4.0", Ed. Prouniversitaria, Bucuresti 2017
Coordonator al volumului ,Orasul inteligent 5.0% Ed. Prouniversitaria, Bucuresti 2018
Coordonator al volumutui ,Orasul inteligent 6.0", Ed. Universitara Bucuresti 2019

Autor - Serviciile publice, Ed. Economica, Bucuresti, 2018

Coautor, 20 de ani de reforma a administraiiei publice in Romania, Ed. Economica, Bucuresti,
2019

Coautor, Dezvoltare si planificare urbana, Ed. Economicd, Bucuresti 2020

Coautor - Comparative Study on Public Flectronic Employment Services: Austria, Spain,
Estonia, Romania, Ani Matei and Dincd Dragos Valentin, IntechOpen, DO
10.5772/intechopen.97052, 2021



Articole indexate

Rural administration in Romania; evaluation of current state, Transylvanian Review of
Administrative Sciences, p.77-91, ISSN 2247 - 8310, iunie 2012, factor de impact 0,333

Cine se ocupa de e-guvemarz, Stera politicii, martie 2009, p.47-53, ISSN: 12216720

Serviciul public intre stat, piafa $i democrafie”, Revista Transilvana de $tiinte Administrative,
Cluj-Napoca, 2003, p.87-91, ISSN 2247 - 8329

Tendinte privind descentralizarea si privatizarea seviciilor publice, Revista Transilvana de
Stiinte Administrative, Cluj-Napoca, 2004, p.12-17, ISSN 2247 - 8329

Metropolitan Development, Phase in the Urban Development, autori Dragos Valentin Dinca i
Catalin Daniel Dumitricd, Joumnal of Public Administration, Finance and Law, vol 4, 2013, ISSN
2285 - 2204

Rural marketing to the aid of 'ocal development. Case study — Jifava communs, litov county,
autori Dragos Valentin Dinca si Catalin Daniel Dumitrica, Journal for Public Management and
Politic Development - Vol. 1, No. 1, 2013, ISSN 2344 - 133X

Performanta administrativa in judetele din zona transfrontatierd Romania-Bulgaria, autofi
Dragos Dinca, Florin Popa, Journal of Public Administration, Finance and Law, nr. 6/2014, ISSN
2285 - 2204

Urban Development in Southern Counties of Romania, autori Dragos Valentin Dinca si Catalin
Daniel Dumitricd, Journal of Public Administration, Finance and Law, nr. 7/2015, ISSN 2285 ~
2204

Theory of Minimal Risk in Local Developmeni Processes, Global Journat of Management and
Business Research -A Volume 15 Issue 9 Version 1.0 August 2015, ISSN 2249-4588

Restoring dignity of civil servants for a Good Governance, Dragos Dinca si Andy Leoveanu,
Supliment Revista Romana de drept european, 2015, ISSN 2068-8083

Marketing and public sector performance. The case of National Institute of Administration {NIA)
in Romania, autori Dragos Valentin Dinca si Catalin Daniel Dumitrica, Economie teoretica si
aplicatd, 2010, p. 167-176, ISSN-1841-8678

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU 2007-2013) si roful
acestuia in vederea obtineril unei dezvolt@rii sustenabile a pietei muncii in Romania, autori
Dragos Valentin Dinca si Catalin Daniel Dumitrica, Volumul Conferintei Perspective Europene
ale Pietei Muncii Inovare, Competente, Performanta, Economie teoretica si aplicatd, 2014,
ISSN 1841-8678

Romania’ climatic spas resorts development in thevision of public servants and of the
population, Holostica 2013, no. 2, p.26-36, ISSN 2067-9785 .

Romanian system of professional training for public administration — evolution and involution,
Holistica 2010, no.1, p.72, ISSN 2067-9785

Integrated homogeneous development, result of an interdisciplinary approach, autori Dragos
Valentin Dinca si Catalin Daniel Dumitrica, Journal of Public Administration, Finance and Law,
nr. 8/2015, ISSN 2285 - 2204

Assessing the regional development degree — step one: Calibrating the polar diagram, autori
Catalin Dumitrica, Teodora Bitoiu, Dragos Dinca, Theoretical and Applied Economics Volume
XXIH (2016), No. 1{606), Spring, pp. 41-56

The prerequisites of social development when planning for decentralization autori Cétalin
Dumitrica, Teodora Bitoiu, Dragos Dinca, Theoretical and Applied Economics Volume No. 2 /
2016 (607), Summer

Professional training of civil servants from the environment and public health systems in
Romania, Dragos Dinca, Holistica 2016, no.1, ISSN 2067-9785

The place of public administrator in the Romanian administrative system, Dragos Dinca,
Supliment Revista Romana de drept european, 2016, p.143-156, (SSN 2068-8083

Assessing the regional development degree - step three: analysis of local development fields,
autori Catalin Dumitrica, Teodora Bitoiu, Dragos Dincd, Journal of Public Administration,
Finance and Law, nr. 10/2016, ISSN 2285 - 2204

Perspectives Regarding the Prefect Institution in Romania, Dragos Dinca, Holistica 2017, no.8,
ISSN 2067-9785

Reducing the costs of public expenditures, Dragos DINCA, Catalin Dumitrica,
NORD events, “Networking, Observing, Rethinking and Disrupting”, 2017

The Government's Annual Work Plan (GAWP) - annual planning tool for decision-making in the
central public administration, 2018, Revista Romana de Drept European

Co-autor - The Roadmap Of Implementing The Balanced Scorecard Marketing To Consolidate
The Romanian Judicial System, Law Review, 2020

Annual Activity Program of the Local/ County Council, Bomanian Jourlan of Public Affaires,
no.2, 2021



Studii

Autor - Perception of the public servants over fhe role of public services within local
development, NISPAcee, News 2006 - Volume XIII - No. 1, p.1-4

Autor - Rolul serviciilor publice Tn dezvoltarea comunitéfilor locale, Proceedings, Conferint®
internationala "Administratia europeand. Concepte si abordéri contemporane®, Ed. Economicd,
Bucuresti 2005, p. 266-277

Autor - Oragse din Roméania. G evaluare a stari, Volumul Conferintei Orasul inteligen:,
Bucuresti, Ed. Economicd, 2014, p.33-42, ISBN 978-973-709-701-8

Autor Strategii de reforma si programe de guvernare privind serviciile publice locale, Volumul
Conferinei Orasul Inteligent, Bucuresti, £d. Economicd 2015, p.210-229, ISBN 978-973-709-
745-3

Actori ai reformei resurselor umane din administratia publica, in cadrul conferintei, autori
Dragos Valentin Dincd si Sorin Dumitrascu, DIALOGUL SOCIAL IN SOLUTIONARFA
CONFLICTELOR DE MUNCA - PERSPECTIVELE CERCETARI EUROPENE, in cadnl
proiectului CEEX cu fitlul Integrarea in sistemele internationale de cercetare §i proiectars a
mecanismelor dialoguiui social pentru rezolvarea conflictelor de munca $i cresterea calfitaii
vietii - propunere proiect PC7 - EURODISOC - publicat 2009, Ed. Expert, p,136-148, ISBN
973-618-171-5

Programe natjonale privind dezvoltarea spafjului rural in Romania, autori Dragos Valentin Dinca
si Catalin Daniel Dumitrica, Volumui ~onferintei Europa 2020, p.8-16, £d. Economica, Bucuresti
2012, ISBN 978-973-709-610-4

Coautor capitolul || - Public Policies in the Romanian local context, Lambert Academic
Pubiicshing, 2017, coordonatori Cristina Nicolescu, Cezar Manda, Crina Radulescu

Mobilitate pentru durabilitate, Dragos Dinca, in Orasul inteligent 4.0, Ea. Prouniversitaria 2017
Local government action and happiness. Case of Romania, Dragos Dinca, in Orasul inteligent
6.0, Ed. Universitara, 2018

Co-autor- Adapting the Education System to the COVID-19 Crisis. Overview on the Romanian
Case, Overiew on the Romanian Case (June 10, 2020). Al Academic Conference
Proceedings, 2020



Participare la conferinte

: “Acquis communautaire and public administration reform in Homa:ia™ in cadrul sesiunii de comunicari stiintitice
“Globalization and development of the political systems of european countries”, Vargovia, noiembrie 2000

= Co-raport privind lucrarea Participarea cetateneasca pentru imbunatatirea procesuiui decizional in administratia

publica locald, in cadrul seminarului -*Administratia Noului Mileniu-Poiitici de pregatire pentru invatamantul

universitar i postuniversitar*- Bucuresti, Cercul Militar Nafional, septembrie 2001

Tendinte actuale in definirea serviciilor publice, in cadrul sesiunii de comunicari gtiintifice ,Administratia publica

romana in fata noilor exigente”, Bucuresti 6-7 mai 2004

Perceptia functionarilor publici asupra rolului serviciilor publice in dezvoltarea locald, in cadrul sesiunii de

comunicari stiintifice ,Tendinte de dezvoltare a spatiului administrativ european”, Bucurest 13-14 mai 2005

_Rolul serviciilor publice in dezvoltarea comunitailor locale” in cadrul conferintei intemationale ,Administratia

europeana. Concepte si abordari contemporane”, Bucuresti, 21 - 22 octombrie 2005

,Pespective privind dezvollarea serviciilor publice. Studiu de caz - alimentarea cu ap& in municipiul Bucurest”, in

cadrul conferintei internationale ,Administratia publicé la inceputu! celui de al treilea mileniu. Diseminarea celor

mai bune practici japoneze in Romania", 21-22 noiembrie 2005

» Cercetare privind rolul cetatenilor in cadrul proceselor de dazvoltare locala si in furnizarea serviciitor publice”, in

cadrul conferintei internationale ,Transparentd si participare Pentru o guvernare mai aproape de ceidtsn’.

organizata de Facultatea de A dministratie Publica SNSPA si Friedrich Ebent Stiftung, 5-6 decembrie 2005

JAbordari ale serviciulut public”, 1n cadru! conferintei "Interdisciplinaritate in cercetarea acministraliei publice”,

SNSPA, mai 2007

= Reforma resurselor umane din administratia publica din Bulgaria in contextul aderarii la Uniunea Europeand”,
conferinta internationala “Impactul europenizarii asupra administratiei publice”, Bucurssti, 25 - 26 mai 2007

= Mecanismul dezvoltarii locale” - SEMINAIRE “Bonnes pratiques d'administration territoriale el locale autour du
bassin méditerranéen”, Bastia 19-20 iunie 2008

s Actori ai reformei resursefor umane din administrafia publica» in cadrul conferintei Dialoguf social in solufionarea
conflictefor de muncd — perspectivele cercetarii europene, in cadrul proiectului CEEX cu titiul ,Integrarea in
sistemele internationale de cercetars si proiectare a mecanismelor dialogului social pentru rezolvarea conflictelor
de munca si cresterea calitatii vietii - propunere proiect PC7 - EURODISOC — 2008

= Raspunsul la nevoile de formare ale managerilor publici, in cadrul conferintei internationale Iniatiativa Managerilor
publici — Un pas inainte pentru reformad, Bucuresti 15 octombrie 2008

= Rolul medierii in dezvoltarea administratiet publice, in cadrul conferintei internationale ,Medierea in comunitats”,
Bucuresti 16 octornbrie 2008

o Marketing and public sector performance. The case of National Institute of Administration (NIA} in Romania,
Congresul International de Marksting Public, Bucuresti, 2010

« Romanian system of professional training for public administration - evolution and involution, Conferinta anuala
NISPA-cee, Varna Bulgaria, 2011

« [nnovation et réduction des colts pour |a formation des fonctionnaires publiques en Roumanie, Conterin{a anuala
EGPA, Bucuresti septembrie 2011

» Rural marketing to the aid of Jocal development. Case study — Jilava commune, iifov county, Romania, Conterence
on Public Management and Politic Development” 19th - 20th of April 2013, Bucharest, Romania

¢ Orasele din Romania, in cadrul conferintei Orasul inteligent, Bucuresti, noiembrie 2013

e Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU 2007-2013) si rolul acestuia in
vederea obtinerii unei dezvoltarii sustenabile a piefei muncii in Romania, Intemational Conference European
perspectives of the labour market Innovation, competences, performance, Bucuresti 2014

o Performanta administrativa in judetele din zona transfrontaliera Romania-Bulgaria, Intemational Conference
REGIONAL SUSTAINABLE DEVELOPMENT - THROUGH COMPETITIVENESS, INNOVATION AND HUMAN
CAPITAL, Satu Mare, iunie 2014

o Strategii de reforma si programe de guvernare privind serviciile publice locale, Orasul Inteligent, Bucuresti2014

o Training needs analysis for civil servants from Romania, in cadrul conferintei ,2nd International Conference on
Comparative Public Administralion and Management - innovation, Change, Partnership in Social Media Era”,
Bucuresti 2015

« Restoring dignity of civil servants for a Good Governance, Dragos Dinca si Andy Leoveanu, Conferinta
inlernationald SRDE, 2015

o Participarea cetatenilor la procesele decizionale locale, conferinta internationala in cadrul proiectului “O oré pentru
democratie”, implementat de Asociatia Miscarea pentru Actiune si Initiativd Europeana si finantat printr-un grant
din partea Elvetiei prin intermediul, Contributiei Elvetiene pentru Uniunea Europeana extinsa, 2015



» Is Local Government Ready for Decentralization?, Cétdlin Dumitricd, Teodora Bitoiu, Dragos Dinca
Conferinta anuala NISPA-ces, Zabreb, Croatia, 2016

» Analysis of local development strategies in Romania, Dragos DINCA, Conferinta CPAM 2016

o The place of public administrator in the Romanian administrative system, Dragos Dinca, Conferinia intemationald
SRDE, 2016

»  University studies in adminisirative sciences and the labour market, Dragos DINCA, GPAM 2017

» The Government's Annual Work Plan (GAWP), Gonferinta intemationala SRDE, 2018

« Local government action and happiness. Case of Romania, SMART Cities, Bucuresti, 2018

- Overview on the Romantar: Case (June 10, 2020). Al Academic Conference

Alte articole
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“Co-raport privind iucrarea Participarea cetajeneasca pentru imbundtéiirea procesului decizional in administratia
publica locald”, Revista “Zconomie $i administratie loc2k4", octombrie 2001

“Regimul cadourilor pentru functionarii publici®, Revista “Economie gi administratie locald”, martie 2003

“Autoritatile locale gi descentralizarea serviciilor publice”, Cadran Politic, mai 2004

‘Consideratii privind serviciile publice locale”, Revista Aspro, Ghid pentru asociatiile de proprietari, aprilie 2004
“Finartarea serviciilor publice locale”, Revista Aspro, Ghid pentru asociatiile de proprietari, mai 2004

“Aiegerile locale 2004, Revista Aspro, Ghid pentru asociatjile de proprietari, iulie 2004

“Modele europene de administratie pthlica - Franta”, Cadran Politic, octombrie 2004

*Modele europene de administraie publica - Germania”, Cadran Politic, decembrie 2004

“Cons’ruirea notiunii de serviciu public”, Revista "Economie si administratie locald”, martie 2005

,Un nou functionar public — prefectul’, Cadran Politic, martie 2005

“Modele europene e administrafie publica — Marea Britanie”, Cadran Politic, aprilie 2005

“Deconcentrarea serviciifor publice”, Cadran Politic, mai, 2005

“Componentele dezvoltarii locale”, Revista “Economie si administratie locala”, mai 2005

"Componentele dezvollarii locale II", Revista "Economie gi administrafie locald”, iunie 2005

,Cercetare privind rolul serviciilor publice in dezvoltarea locald”, Cadran Politic, iunie, 2005

“Dezvoltarea locald, abordare comparativa”, Cadran Politic, iulie, 2005

“Serviciile publice st dezvoltarea locald”, Revista “Economie gi administrafie locald”, august 2005

,Serviciile publice online, o incercare de fatada”, Cadran Politic, septembrie, 2005

“‘Abordari ale seviciului public”, Revista “Economie si administraje locald”, septembrie 2005

Jnfilntarea serviciilor publice”, Cadran Politic, octombrie, 2005

Jnfiintarea serviciitor publice”, Revista “Economie gi administrafje locald”, noiembrie 2005

,Serviciile publice in Uniunea Europeana”, Cadran Politic, ianuarie, 2006

“inovare si schimbare organizationald in sectorut public”, Cadran Politic, tebruarie, 2006

“incoerente legistative sau abuz in functie?”, Cadran Politic, martie, 2006

“Modalitati de gestiune a serviciilor publice”, Revista “Economie si administraie locald”, martie 2006

“Perspective privind profesionalizarea alesilor focali”, Cadran Politic, septembrie, 2006

“Experiente europene privind recrutarea si formarea personalului din administratia publica locala”, Cadran Politic,
decembrie, 2006

,Sisteme de formare pentru administralia publica locald”, Revista “Economie §i administratie locald”, decembrie 2006
Formarea agentilor publici focali, Cadran Politic, tebruarie, 2007

Reforma resurselor umane din administratia publica din Bulgaria in contextul aderarii la Uniunea Zuropeana, Revista
“Economie gi administratie locaia", aprilie 2007

Inovare si creativitate in administratia publica, Revista “Economie $i administratie locald”, iunie 2007
Managementul resurselor umane din administratia publica, Revista “Economie $i administrafje locald”, ianuarie 2008
2008 - anul profesionaliz&rii in administratia publicd, Revista “Economie si administratje locala”, februarie 2008
Managerul public in administratia publica romaneasca, Revista “Econamie §i administraje locata”, iunie 2008
Romania system of professional trainig for public administration — evolution and involution, Holistica nr. 1/2010

O nou3 abordare a reformei administrative, Cadran Politic, mai 2012

Serviciile publice in spatiul rural, Cadran Politic, ianuarie 2013

Pregétiti pentru regionalizare?, Cadran Politic, aprilie 2013

Regionalizarea administrativ teritoriala, Cadran paiitic, ianuarie 2014,



Experientd in strainatate

Proiecte, program:2

Tara

Perioada si domenit!

Varsovia, Polonia

noiembrie 2000 - Participant fa seminarul “Globalization and
development of the political systems of european countries” -
prezentare a iucrari “Acquis communzuiaire and  public
administration reform in Romania”

Atena, Grecia

septembrie 2001, Seminar si vizita de fucru la European Public
Law Center, Parlamentul elen, Ministerul decentralizarii gi
Primaria din Atena

Vilnius, Lituania

mai 2004 - Participant la conferinta anuala NISPAcee

Paris, Franta

octombrie 2004 - Stagiu de documentare doctorald — Ecole
Nationale d'Administration

Istanbul, Turcia

martie 2006 - Themis project ,Transformation of the role of the
udiciary within a European Integrated Context”

Paris,
Franta

Strasbourg

septembrie 2006 - Vizita de studiu - Ecole Nationale
d'Administration

Maastricht, Olanda

noiembrie 2006 - Vizita de studiu EIPA

Bulgaria

decembriec 2006 - vizitd Ministerul Reformei Administratiei
Publice din Bulgaria

Strasbourg, Franta

aprilie 2007. participar: la Fandez-vous européens de ja ¢ :lion
publique

Madrid, Spania

septembrie 2007, Conferinta anuala EGPA

Belgia, Bruxelies

martie 2008, EAS Open Day

Franta, Bastia

iunie 2008 — SEMINAIRE "Bonnes pratiques d'administration

territoriale et locale autour du bassin méditerranéen” ]

Denumire Hesponsabilitati Perioada Rezultate
”Consolidarea capacitatit administrative %Expert lunie 20194Evaluare SNA
secretariatului tehnic  al  Strategied octtombrie 2020

Nationale Anticoruptie 2016-2020 e &

sprijini implementarea masuriloﬂ

anticoruptie® cod SIPOCA 62

,Management performant si unitar la
nivelul Ministerului Afecerilor Interne
pentru serviciile de urgenta”, SIPOCA 52

‘Coordonator echipa de expenii

Decembrie 2013-maiBSC la nivetul MAI

2020

,Management performant si unitar la

Coordonator echipa de experti

Decembrie 2018-maiCAF Ia nivelul MAI

nivelul Ministerului Afecerilor Interne 0019
sentru serviciile de urgenta”, SIPOCA 52
Stabilirea cadrului  de dezvoltare aExpert management public Februarie 20184Politicd publicd in domeniul e-

nstrumentelor de e-guvemare, SIPOC
20

lanuarie 2020 guvernarii

Operationalizarea  unui  sistem  deExpen sectorial lanuarie 2018 -Mecanism de implementare a

nanagement  pentru  implementared ianuarie 2019 Planului Anual de Lucru al

danului Anual de Lucru al Guvernului Guvernului

PALG)" - SIPOCA 26

mbunéatatirea capacitafii CNCISCAP de aiCoordonator echipa de experi lanuarie- Mecanism de monitorizare a
coordona implementarea Strategiei decembrie2018 implementarii  Strategiei pentru

pentru Consolidarea Administratiei
Publice 2014-2020 - cod SIPOCA 24

Consolidarea
Publice 2014-2020

Administratiei

,Sprijin pentru activitalile de publicitate,
informare $i comunicare ale AM POCA”,

Moderator

cod SIPOCA 38

laprilie-noiembrie

F conterinte regionale moderate
Lo17




,Sprijin pentru consolidarea capacitétii [Coordonator echipa formatori 2016 5 sesiuni de formare in domeniul
administrative a AM POCA", conflict de interese,
cod SIPOCA 39 incompatibilitati, frauda
Dezvoltarea curriculard si cresterea  [Expert adaptare discipline 2015 2 discipline adaptate
relevantei programefor de studiu in
administratie publica prin metode
inovative de btended leaming $i corelare
cu piata muncii POSDRU
156/1.2/G/133208
POSDRU 189/2,1/G/156641 — Practica injMentor Septembrie- Coordonare stagii de practica
studentie, primul pas spre angajare! decembrie 2015
Sprijin pentru functionarez AM PO DCA silManager de coniract Noiembrie  20144Formare pentru 170 de persoane
pentru pregatirea urmatorului exercitiu de aprilie 2015

programare (cod SMIS 40101)

,PODCA - Pregatire pentru Optimizare,
Durabifitate si Competitivitate in
Administratia publica din judetu! Vaicea”

Manager de contract si formator

Martie-iunie 2015

Formare pentru 220 de persoane

Jmplementarea Sistemulul Managenai
Intern ta nivelul
Ministerului Agricultunii gi Dezvoltarii
Rurale si a structurilor
subordonate”, cod SMIS 39182

Manager de contract st formator

Septembrie
martie 2015

20144Formare pentru 280 de pecsoane

"Elaborarea §i implementarea unui
sistem integrat de managemeni al
activitafilor si documentelor din cadrul
Ministerului  Sanatafii st instituiiile
subordonate, in scopul imbunatatirii
eficacitatit organizationale”

SMIS 37665

Manager de contract

funie-septenyrie
015

Fonare pentru 480 de persoane,
elaborare studii

,Standarde si indicatori de pertormanigManager de contract si formator

pentrl evaluarea

SIS 32682

capacitatil
institutionale in sistemul national de
protectia mediului = SIPEVAL", Cod

Martie-septembrie
2015

Formare pentru 460 de persoane,
slaborare studii

Identificarea unui sistem de indicatori
privind impactul masurilor de combatere
a coruptiei in procesul dezvoltarii
economice - SNSPA

Consuitant

2014 — 2015

In desfagurare

Diagrama polara - instrument al
evaluarii periodice a gradului de
dezvoltare regionala - SNSPA

Consultant

014-2015

In desfasurare

JMPLEMENTAREA PORTALULUI N-
LEX" (SMIS 32913), Ministerul Justitiei,
PODCA

Formator

lunie 2014

50 de persoane instruite

«Analize tehnice si expertize in cadrul
proiectului Valorificarea deseurilor din
constructii si demolari din judetul Buzau”
finantat prin LIFE+ Environment Policy
and Governance 2010

Manager de contracl

Martie-iunie 2014

Set de indicatori si criterii privind
incetarea statululi de deseu
pentr: materialele rezultate din
demolari

Elaborarea Strategiei Najionale pentru
CD1 2014-2020, Cemisia Europeana,
Beneficiar ANCS-UEFISCDI

Experi dezvottare institutionald

August-decembrie
2013

Elaborarea Strategiei Nationzle
pentru COI 2014-2020




Instyuire in vederea prevenirii situatiilor
de incompatibilitate, conflicte de
interese, nereguli 3i fraudd, in cadnul
institutiilor care gestioneaza
Instrumente  Structurale, Ministerul
Fondurilor Europens

Programut  Operational  Asistenta
Tehnica finantat din Fondul European

Coordonator echipa experti

ai 2013-martie

2014

domeniul conflictelor de intersse
si incompatibilitatilor

1200 de persoane instite in

F@Dezvoltare Regionala

Sistem  pilot de gesliune a
imbunalafirifor funciare din regiunea
transfrontalierd Romania — Bulgaria, in
vederea  implementarii  proiectului
Strategie comund pentru dezvoltarea
tevitorialz ~ durabitd a  regiuni
transfrontaliere Romania-Bulgaria™
Programul transfrontalier Romania-
Bulgaria

Expert dezvoltare locala

Septembrie-
decembrie 2013

Sistem de indicatori si bazd de
date  privind  activitatea dq
imbun&tatiri funciare

Dezvolizre comunitard prin partenerial
social, SMIS 40365, PODCA

Coordonator activitali cercetare

Februarie 2013

tanuarie 2014

Cercetare
IAPL-ONG

privind  parteneriatul

LAnaliza independenta privind eficienta
sistemului judiciar”, Ministerul Justitiel,
PODCA

Formator

Martie 2013

50 de persoane instruite

Investim in  resursa umanad pentru
performanta, calitale si bunastare -
Program de formare profesionala,
PODCA, SMIS 21987

Coordonator activitat} de formare

lanuarie-octombrie
P013

50 de persoane instruite

Aplicarea procesului de
descentralizare in  sistemul de
sanatate, PODCA, SMIS 11056,

Ministerul Sanatatit

Coordonator activitali de formare

lanuarie-martie 2012

3000 de persoane din sistemu! de
Fénétate publica formate, manualel
elaborate

Imbunatatirea procesului de luare a

Coordonare elaborare

studii,

laﬂuarie-august

Strategie de dezvoltare

deciziei in Comuna Filipestii de Padure [strategia de dezvoltare 011

prin  planificare §i  management

strategic, PODCA, SMIS 12876

Optimizarea si reducerea timpilor de Coordonarea echipei deflanuarie 2011-Proceduri  elaborate,  sistem
livrare a serviciilor publice prin management de proiect januarie 2012 informatic achizitionat

utitizarea instrumentelor moderne de

control managerial in cadrul Primariei

Slobozia, PODCA, SMiS 11326

See Tech Food - Ministeru) Agriculturii |Coordonator activitati de formare  [Mai-iulie 2014 320 de persoane instruite

si Dezoltarii Rurale

Imbunatatirea procesului de tuare a [Coordonare  elaborare  studiijlanuarie-septembrie [Strategie de dezvoltare

decizitor In Comuna Jaristea prin jstrategia de dezvoltare PO11

dezvoltare si planificare strategica,

PODCA, SMIS 12875

fnstrumente si actiuni specifice pentru [Coordonare elaborare studii, lanuarie-septembrie |Instrumente  pentru  aplicareq

implementarea Strategiei de
dezvoltare locald a comunei Gorgota,
PODCA, SMIS 12293

2011

strategiei de dezvoltare locald

Eficientizarea organizationala a
Consiliului Local al Oragului Gaesti
prin instruire, gestiunea portofoliilor
personalului si schimb de bune practici
de conducere, PODCA, SMIS 19742

Manager formare

ISeptembrie
iunie 2012

2011+

13 programe de formare derulate




(comune) gi a asociafiei acestora (ACoR
in vederea sustinerii dezvoltarii durabile
a spatiului rural, PODCA, SMIS 2728

integrarea europeana a functionarilor [Manager formare Nolembrie 20114500 de functionari publici din]
din administratia publicd locald prin martie 2012 udetul Arges formati

dezvoltarea abilitatilor de management

de proiect, PODCA, SMIS 15284

Dezvoltarea capacitatii institutionale a |Expert politici publice Septembrie  2010-Elaborarea  Planului National de|
autoritatitor administraiei publice locale septembrie 2011 [Dezvoltare a Spafiului Rural

Dezvoltarea unui sistem de monitorizare
a indicatorilor de performanta in sectorul
serviciiior comunitare de utilitati publice,
PODNCA, SMIS 2903

Expert

lulie 2010-iulie 2012

Indicator §i sistem informatic de
monitorizz.e

« Afumag], istorie i
contemporangitate », POR, SMIS 28094

iCoordonare efaborare studiu

Martie-iulie 20

2 Studiu elaborat

Calificare si recalificare pentru 185 de
angajati, POSDRU 76/2.3/A/67872

Manager formare

lunie-octombrie 2011|185 de angajati iormati

implementarea in sistem e-learning de
rograme de formare in  domeniu
dministrafiei publice pentru  sprijinirea
ozvoltarii societatii informaijonale” , cod
MIS 4376, POSCCE,

Expert formare

Nolembrie
ianuarie 2012

20104E'aborarea si pilotarea a 20 d—e
cursuri in sistem blended learning

PHARE 2006 Continuarea asistentei
cordate Institutului  National de
dministratie si CRFCAPL in vederea
ezvoltarii unui corp profesionist de
unctionari publici §i a competentelor
gcesare pentru sprijinirea administratiei
aublice din Romania ca sta membru UE

Senior Project Officer

INoiembrie
“\oiembrie 2009

2008 activitati de formare

PHARE 2005/017-553.01.03.03.01
LIntarirea capacitati de formare a
Institutului Nationaf de Administratie si a
Centrelor  Regionale de Formare
Zontinud”

§enior Project Officer

Octombrie
octombrie 2008

‘l’

2007--activitati de formare

PIARE 2004/ 016-772.01.03.01.01
intarirea capacitatii Institutului Natjonal
de Administratie si  a Centrelor
Regionale pentru dezvoltarea unui corp
de functionari publici profesionigti® -
proiect de asistenta tehnica

Senior Project Officer

August

noiembrie 2007

20061s  Strategie INA de reurse
umane dezvoltata
e 1 Strategie de marketing

dezvoltata

Regenerare urband in Roméania -
mbunatatirea capacitatii asociatiitor de
proprietari si a autoritatilor locale in
managementul durabil al locuintelor si in
planificare  urband integratd”- RO
13036/04.04.2008, finanfat prin
Programul  MATRA al  Guvernului
Oiandei - Ministerut Afacerilor Externe si
Organizatia Woonbron din Olanda

Expert

2007-2008

Elaborare studii nrivind dezvoltarea
urbana

Imbunatatirea activitatilor didactice in
cadrul orefor de seminar §i a procesulu
de selecie a personalului din
radministra(ia publica locald prin studii de
caz sf exercifii = SNSPA,

ICoordonator

2003-2004

Elaborare studiu ,Serviciile publice
locale — studii de caz”




isteme modulare educationale asistate [Expert 002-2003 Elaborare studiu
8 resurse ale tehnologiei informatie
entru  invatdmant  universiar
niISMART

EMPUS: “La formation de Expert 1999-2001 Sesiuni de formare

‘administraiion publique aux acquis
ommunautaires”, 1B-JEP-14317-1999

Dezvoltarea programelor §i a curiculei  [Expert 1999-2000 Dezvoltarea ds programe
stuniversitare in administratia publica postuniversitare
in spiritul acquis-ului comunitar’,
Fundatia pentru o Societate Deschisa B
Membru consilii, asociatii e membru al Consiliului FAP ~ SNSPA - 2012-prezent
si fundatii o membru al Senatului SNSPA, 2016

membru Scientific board, Institute for Studies in intemational
Relations and Public Policy - Brussels, Belgium — 2015

s membru fondator - Institutul pentru Performanta Administrativa -- ONG

+  membru in consiliul director RONAT -reteaua furnizoriior de formare
pentru administratia publica - 2006

»  membru al Consiliului stiintific al Aendez-vous européens de la gestion
publique, Strasbourg -2006

» membru al Comitetului sectorial “Administratie si servicii”, CNFPA - 2006

o membru al Consiliului stiintific al EUROPEAN INSTITUTE OF PUBLIC
ADMINISTRATION, OLANDA -~ iulie 2006- februarie 2008

« inifiatorul Refelei scolifor gi institutelor francofone de administratie publica
- 2006

Distinctii = Diploma de onoare din partea Ligii Habitat, partener pentru dezvoltare durabila,

2006

> Diploma jubiliara din partea MAI pentru perfectionarea invaiamantutui de
specialitate din domeniul administratiei publice -2006

¢ Diploma de excelenta din partea Asociatiei Comunelor din Romania pentru
promovarea §i sutinerea proiectelor legislative privind descentralizarea - 2007

o Distinc{ie din partea Asociasiei Oraselor din Roménia pentru contributie la
dezvoltarea oraselor din Roménia, 2007

» Diploma de excelenta din partea Asaciasiei Oraselor din Romania pentru sprijinul
acordat dezvoltarii si bunastarii oraselor romanesti- 2008

Permis(e) de conducere B

martie 2021

Declar pe propria raspundere sub sanctiunea Codului Penal ca informatiile prezentate sunt corecte $i corespund realitatji




