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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

MEMORANDUM INTERN

Citre: BIROUL PERMANENT AL SENATULUI

De la : Sceretarul general al Senatului Roméniei - MARIO-OVIDIU OPREA

Tema: Modificarea si completarea Regulamentului de organizare si desfisurare a

programeclor de Internship la Senatul Roméinieci

Regulamentul de organizare si desfisurare a programelor de Internship la Senatul
Roméniei stabileste principiile, conditiile si modul de organizare si defasurare a
programelor de internship la Senatul Roméniei, cu respectarea prevederilor Legii nr,
176/2018 privind internshipul.

Senatul Roméniei organizeazi cea de-a 5-a editie de Internship, oferind
oportunitatea de invitare si formare pentru tinerii studenti sau absolventi ai unor forme de
inviatdmant superior. Scopul acestui program de internship este de a ajuta si sprijini stagiarii
sd acumuleze experien{d practici, de a le oferi posibilitatea si se familiarizeze cu
mecanismele de functionare ale institutiilor publice centrale, de a le da sansa s participe la
un stagiu de pregétire plitit in domeniul de studii urmat, in cadrul Senatului Roméniei si
nu in ultimul rénd de a facilita tranzitia de la sistemul de educatie citre piata muncii.
Programul de Internship ofer# posibilitatea internilor de a invita, direct de la profesionisti,
chiar la locul de desfisurare a activitatii lor.

Actualul Regulament de organizare si desfisurare a programelor de internship la
Senatul Romaniei a fost aprobat in anul 2021, prin Hotirarea Biroului Permanent nr. 23.

Apreciind unitatea acestui program, atat din perspectiva studentilor si absolventilor,
cit si pentru transparentizarea, functionarea si organizarea programului de Internship,
prezentul regulament necesitd actualiziri, completiri, bazate pe experienta din editiile
precedente.

Fatd de cele prezentate propunem modificarea si completarea Regulamentului de
organizare i desfisurare a programelor de Internship la Senatul Roméniei, in forma
atasati.
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CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1 - Prezentul regulament stabileste principiile, conditiile §i modul de organizare si
desfidsurare a programelor de internship la Senatul Romaniei, cu respectarea prevederilor
Legii nr.176/2018 privind internshipul.

Art. 2 - (1) Programele de internship la Senatul Romaniei isi propun si creasci nivelul de
cunoagtere si intelegere al persoanelor participante cu privire la rolul si specificitatea
activitiitii parlamentare si administrative a Senatului Romaniei.

(2) Misiunea programului de internship la Senatul Roméniei consti in:
a) imbunititirea cunostintelor si dezvoltarea abilititilor profesionale ale internilor;

b) dobéndirea de experienti profesional, abilitati practice si competente specifice activititii
desfisurate de serviciile Senatului Roméniei;

c) familiarizarea internilor cu procesul legislativ si administrativ propriu Senatului
Romaniei;
d) valorificarea potentialului, cunostintelor gi abilitatilor internilor cu scopul dezvoltirii
acestora.

CAPITOLUL 11

Coordonarea programelor de internship la Senatul Roméniei si a activitatii
internilor

Art. 3 - In vederea desfisuririi programelor de internship la Senatul Roméniei, Secretarul
general al Senatului Romaniei desemneaz4, prin ordin, persoana care asiguri organizarea si
implementarea programelor, in calitate de coordonator al programelor de internship.

Art. 4 - Coordonatorul programelor de internship la Senatul Romaniei are urmitoarele
atributii:

a) stabileste politica de implementare, modalititile de actiune i modul de realizare a
programului de internship;

b) coordoneazi procesul de inscriere si de selectie a candidatilor;

¢) asigurd publicitatea programelor de internship si gestioneazi continutul paginii de
internet dedicate programelor;

d) stabileste, impreuni cu conducitorii structurilor de specialitate ale serviciilor Senatului
Roméniei, numérul de locuri disponibile pentru programele de internship, in functie de
domeniul de activitate;

e) asigurd suportul necesar indrumitorilor si internilor;

f) colaboreaza cu indrumatorii pe linia promovarii, coordondrii, monitorizirii si dezvoltiirii
activitdtii internilor;

g) colaboreazi cu indrumiitorii in vederea elaboririi fiselor de internship;

h) asigurd comunicarea detaliilor privind activititile generate §i alte informatii de interes
pentru interni i indrumitori;



i) inainteazii Secretarului general al Senatului Roméniei, la finalul fieciirei editii, o sintezi a
desfaguririi programului, care cuprinde propuneri de imbunitiiire si analizi din punct de
vedere organizatoric a acestuia;

j) elaboreazi documente si materiale necesare bunei desfiisuriri a programului de
internship;

k) asiguri evidenta candidatilor, precum si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
acestora;

1) indeplineste alte atributii care sunt in sarcina organizatorului, potrivit Legii nr, 176/2018,
si care {i sunt delegate de citre Secretarul general al Senatului Roméniei;

m) inainteazi Secretarului general al Senatului Romiiniei, spre aprobare, propunerile privind
numarul total de locuri disponibile pentru fiecare Program de internship si repartizarea
acestora in cadrul structurilor de specialitate ale Senatului Romaniei;

n) propune Secretarului general al Senatului Roméiniei, spre aprobare, modificarea datelor
calendarului programelor de internship;

0) solufioneazi contestatiile depuse in etapa de inscriere online a candidatilor cét si pentru
calificativul obtinut in urma procesului de evaluare a internului, la finalul programului de
internship.,

Art. 5-(1) Numirul total de locuri disponibile pentru fiecare program de internship la
Senatul Romaniei nu poate fi mai mare de 5% din numarul total al salariatilor din cadrul
structurilor de specialitate.

(2) Secretarul general al Senatului Roméniei aprobd numirul total de locuri disponibile
pentru fiecare Program de Internship si repartizarea acestora in cadrul structurilor de
specialitate ale Senatului Romaniei, la propunerea coordonatorului programului.

Art. 6 - (1) Pentru integrarea sistemnatici a activitdfilor de pregitire si materializare a
programelor de internship, structurile de specialitate ale serviciilor Senatului Rominiei
colaboreazi i acordd sprijin, potrivit competentelor si solicitrilor punctual primite, in
scopul:

a) stabilirii politicii de implementare, a modalititilor de actiune si a modului de realizare a
programului de Internship;

b) promoviirii, actualizirii si sustinerii programului de Internship, prin mijioace mass-media
$i/sau on-line;

c) asigurérii suportului necesar managementului programului de Internship;

d) asiguridrii, din punct de vedere tehnic §i metodologic, a procesului de selectie a
candidatilor la program;

e) colaboririi pe linia promovirii, coordondrii, monitorizirii si dezvoltirii activititii
internilor;

f) elaboririi documentelor si materialelor necesare pregatirii i formarii internilor, respectiv
evaludrii instructiv-educative a acestora ;

g) intocmirii informérilor periodice privind activitatea derulat de interni;
h) intocmirii proiectelor de comunicate de presa.

(2) In realizarea prevederilor alin. (1), structurile de specialitate ale serviciilor Senatului
Roméniei colaboreazi cu coordonatorul programelor de internship la Senatului RomAniei.



Art. 7 - (1) Indrumitorul are urmitoarele atributii:

a) evalueazi candidaturile depuse in functie de criteriile de selectie ale fiecirei structuri
§i intervieveazi candidatii declarati admisi dupi un plan de interviu propriu;

b) coordoneazi si indrumsi activitatea internului pe parcursul programului de internship;
¢) monitorizeazi modul de indeplinire a activititilor internului;
d) tine evidenta orelor de activitate prestate de intern;

e¢) evalueazi activitatea internului si intocmegte, la sfarsitul programului de internship, un
referat de evaluare aferent;

f) elaboreazi figa de internship in colaborare cu coordonatorul programelor de internship;

8) colaboreazii cu coordonatorul programului pentru atingerea obiectivelor de invitare si
pregitire a internilor §i buna desfisurare a programului;

h) solufioneazi contestatiile depuse de candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut in etapa
de evaluare si in cea de intervievare.

(2) Indrumatorii sunt desemnati prin ordin al Secretarului general al Senatului Romaniei,
dintre salariatii calificati, cu o experienta de cel putin un an in domeniul de activitate in care
urmeaza si se desfisoare internshipul.

(3) Exercitarea activititii in calitate de indrumiitor se include in fisa postului si in programul
normal de [ucru al acestuia.

CAPITOLUL III
Organizarea programelor de internship la Senatul Romaniei

Sectiunea 1 Etape de organizare

Art. 8 - Organizarea programelor de internship prevede parcurgerea urmatoarelor etape:

a) centralizarea propunerilor structurilor de specialitate ale serviciilor Senatului Romainiei
privind numérul de locuri disponibile in cadrul programului si continutul fiselor de internship
si stabilirea numirului final de locuri disponibile;

b) elaborarea si actualizarea anunturilor de publicitate cu privire la programele de internship
desfisurate, criteriile, calendarul si procedura interni de selectie, responsabilititile generale
pentru fiecare program ofertat, precum si conditiile contractuale (numérul de ore si durata
programului de internship, valoarea minim3 a indemnizatiei);

c¢) inscrierea online a candidatilor;

d) evaluarea si intervievarea candidatilor;
e) pregdtirea inceperii programulu;

f) desfisurarea programului.

Art. 9 - in urma centralizirii informatiilor primite de la indrumétori, coordonatorul
informeaza structurile de specialitate ale serviciilor Senatului Romaniei, anterior desfisuririi
programului, cu privire la etapele de organizare si termenele acestora, calendarul general al
programului, sursele de informare publici cu privire la program si politica generali de
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implementare.

Art. 10 - Continutul formularului de inscriere online a candidatilor este stabilit de
coordonator impreuni cu indrumétorii desemnati din cadrul structurilor de specialitate ale
Senatului Roméniei.

Sectiunea 2 Calendarul programelor de internship

Art. 11 - (1) Programul de internship are o durati de 2 luni, cu posibilitatea prelungirii
acesteia in conditiile legii si cu acordul internilor, $i se desfigoarid bianual, de reguli, dupi
cum urmeazi:

a) 15 octombrie- 15 decembrie;
b) 15 aprilie - 15 iunie.

(2) In cazul in care datele de incepere, respectiv finalizare a programului de internship coincid
cu zilele de sirbitori legale sau zile libere stabilite legal, vor fi luate in considerare primele
zile lucritoare care urmeazi.

(3) Datele calendarului pot fi modificate la propunerea coordonatorului programelor, cu
aprobarea Secretarului general al Senatului Roméaniei.

Sectiunea 3 inscrierea selectia candidatilor

Art. 12 - (1) In vederea inscrierii la Programul de Internship, candidatii completeazi
formularul online, disponibil pe site-ul oficial al programului, in termenul afisat.
Candidaturile depuse dupi termenul limiti se resping automat.

(2) O persoani poate completa un singur formular de inscriere per editie, pentru o singuri
structuri de specialitate a Senatului Romaniei.

(3)In aceasti etapd de verificare administrativi a dosarelor, candidatii pot depune contestatii
online pe adresa de e-mail internship@senat.to in termen de 1 zi lucritoare de la publicarea
rezultatelor.

(4) Solutionarea contestatiilor se realizeazi de ciitre coordonatorul programului de
internship la Senatul Roméniei si se publici pe site-ul Senatului in termen de 2 zile lucritoare.

Art. 13 - Candidatii la Programul de Internship al Senatului Romaniei trebuie s intruneasci
cumulativ urmitoarele criterii de eligibilitate:

a) varsta minima de 18 ani la data inscrierii la program;

b) rezidenta ori domiciliul in Roménia;

c) cultura generald ampli si se exprimi corect si coerent in limba romani;
d) studii sau pregitire corespunzitoare in domeniul de internship ales;

e) cunosc la nivel mediu (BI/B2) cel putin o limbi striing de circulatie internationali,
conform standardelor europene de evaluare a competentelor lingvistice;

f) utilizeazi, cel putin la nivel mediu, soft-urile de procesare text, calcul tabelar si prezentiri,
precum si instrumentele de navigare pe Internet,
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Art. 14 (1) Formularele online ale candidatilor se evalueazi de ciitre indrumsitorii din cadrul
structurilor de specialitate pentru care au fost inregistrate candidaturile, in baza unui barem
propriu.

(2)in urma evaludrii, indrumétorii din cadrul structurilor de specialitate intocmesc lista
candidatilor respinsi si lista candatilor admisi pentru interviu pentru fiecare structuri, pe care
O transmit coordonatorului programului, impreuni cu data si ora pentru susfinerea
interviurilor, spre publicare.

(3)In aceasti etapi, candidatii pot depune contestatii online, pe adresa de e-mail
internship@senat.ro in termen de 1 zi lucritoare de la publicarea rezultatelor.

(4) Solutionarea contestatiilor se realizeazii de ciitre indrumétor si se publici pe site-ul
Senatului in termen de 2 zile lucritoare.

(5) Rezultatele finale ale etapei de evaluare a cadidaturilor se publici pe site-ul Senatului.

Art. 15 - (1) Candidatii admisi pentru participarea la interviu se vor prezenta in ziua, ora si
locatia indicati cu cartea de identitate in original.

(2) In cadrul interviului, candidatii sunt evaluati de citre indrumdtori, in baza unui barem
elaborat de fiecare structuri de specialitate, candidatii fiind declarati admisi in limita
numairului de locuri alocate.

(3) In cazul neprezentirii in etapa de interviu, candidatul este declarat respins automat.

(4) In aceasti etapd, candidatii pot depune contestatii online, pe adresa de e-mail
internship@senat.ro in termen de 1 zi lucritoare de la publicarea rezultatelor.,

(5) Solutionarea contestatiilor se realizeazi de citre indrumitor si se publici pe site-ul
Senatului in termen de 2 zile lucritoare.

(6) Listele finale ale candidatilor admisi si respingi intocmite de ciitre indrumatorii de la
structurile de specialitate sunt trimise de citre acestia coordonatorului spre publicarea pe
site-ul Senatului.

Sectiunea 4 Pregitirea inceperii programului

Art. 16 - (1) Coordonatorul transmite Directiei resurse umane si salarizare Lista rezultatelor
interviului si datele de contact ale candidatilor, in vederea pregatirii contractelor de
internship si aplicirii dispozitiilor legale.

(2) Candidatii declarati admisi au obligatia de a furniza Directiei resurse umane si salarizare
actele solicitate, in copie i original, dupi caz, si de a se prezenta, anterior inceperii activititii,
pentru a li se inména contractul.

(3)Candidatii declarati admisi, care nu respecta prevederile alin.(2) vor fi eliminati din

program, locul acestora putdnd fi ocupat de urmitorul candidat din Lista rezultatelor
interviului de la aceeasi structuri de specialitate.



CAPITOLUL IV
Desfasurarea programelor de internship la Senatul Roméaniei

Sectiunea 1 Contractul de internship si indemnizatia

Art. 17 - (1) Intre Senatul Romaniei §i candidatii selectionati se incheie un contract de
internship, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 176/2018, pentru o perioadi determinati
si un numar fix de ore, cel tirziu in ziua anterioari inceperii programului de internship.

(2) Durata contractului de internship este, de reguli, de 2 luni, aceasta putind fi prelungiti,
in conditiile legii, pAni la maxim 6 luni.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), in perioada pregiitirii, organizirii si desfisuririi
perioadei de exercitare de ciitre Roménia a Pregedintiei Consiliului Uniunii Europene,
Senatul Romaniei poate stabili o pericadi mai mare a contractului de internship, care nu
poate depiisi 12 luni.

(4)Fisa de internship este parte integranti a contractului de internship.

(5) Direc{ia resurse umane si salarizare intocmeste contractele de internship in vederea
semndrii acestora de ciire interni i Secretarul general al Senatului Romaniei.

Art, 18 - (1) Internul are dreptul la o indemnizatie pentru internship, plititd de Senatul
Romaniei, al ciirei cuantum este stipulat in contractul de internship.

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru internship este egal cu cel putin 50% din salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in plati si se acordi proportional cu numirul de ore de activitate
desfasurati.

Art 19 - (1) Anterior inceperii activitatii, internii au obligatia de a semna contractul de
internship si de a participa la instructajele privind respectarea normelor de securitate in
muncd si la cele privind normele pentru situatii de urgenti.

(2) Candidatii declarati admisi care refuzi semnarea contractului de internship sunt exclusi
de la participarea in cadrul programului.

Art 20 - (1) Directia resurse umane si salarizare are obligatia completirii si transmiterii
datelor si informatiilor din contractul de internship cel tArziu in ultima zi lucritoare
anterioara inceperii activitatii in cadrul programului de internship, in registrul de evidenti a
contractelor de internship, infiintat de agentia pentru ocuparea fortei de munci a
Municipiului Bucuresti.

(2)Directia resurse umane si salarizare are obligafia completirii registrului electronic de
evidenta in ordinea incheierii contractelor de internship.

(3) Péna la infiintarea registrului electronic de evidentii a contractelor de internship previzut
la alin.(l), Directia resurse umane si salarizare va asigura evidenta contractelor de internship
intr-un sistem propriu de centralizare.

Sectiunea 2 Programul de lucru al internilor

Art. 21 - (1) Durata timpului de muncii pentru un intern, pentru a desfisura activitatea in
baza contractului de internship, este de maximum 40 de ore pe siiptimana, iar durata unui
program de internship este de maximum 720 de ore pe parcursul a 6 luni consecutive,



(2) Modalitatea de distribuire a orelor de activitate pe durata unei séptiméni este stabiliti de
cdtre intern si indrumitor, cu conditia ca internul si nu depiiseasci 8 ore de activitate zilnici.

Art. 22 - (1) indrumitorii au obligatia de a {ine eviden{a orelor de activitate prestate de
fiecare intern si de a le comunica Directiei resurse umane si salarizare in vederea efecturii
platilor indemnizatiilor de internship.

(2) De asemenea, indrumétorii au obligatia de a pune la dispozitia coordonatorului si a
organelor de control, ori de céte ori se solicitii acest lucru, evidenta orelor de activitate
prestate de interni.

Sectiunea 3 Drepturile si obligatiile internilor

Art. 23 - Pe perioada desfisuririi programului de internship, internul are urmaitoarele
drepturi:

a) sd primeascd indemnizatia pentru internship in cuantumul stipulat in contractul de
internship;

b) sa beneficieze de asistenta si coordonarea indrumitorului desemnat;

c) sd i se stabileascd activititi al ciror nivel de complexitate pot si evolueze treptat pe
parcursul programului de internship;

d) si i se asigure resursele materiale necesare pregatirii sale profesionale si perfectionirii
cunogstintelor sale practice;

¢) s beneficieze de acces la informatii care si-i permitd consolidarea cunostintelor si
dezvoltarea abilititilor;

f) sd i se asigure timpul necesar pregitirii in scopul dobéndirii/consolidirii de abilitati
practice si/sau competente;

g) sa participe la formele de pregitire desfisurate in cadrul programului de internship, dup3
caz;

h) si beneficieze de evaluare obiectivi;

i) sa primeasci referatul de evaluare si certificatul de internship;

J) si conteste referatul de evaluare daci este nemulfumit de rezultatul evaluirii;
k) alte drepturi care decurg din lege sau din contractul de internship.

Art 24 - Pe perioada desfisuririi programului de internship, internul are urmatoarele
obligatii:

a) sd respecte sarcinile date de indrumitorul sau in cadrul activititilor intreprinse, in
conformitate cu prevederile contractului de internship si cu fisa de internship;

b) si respecte programul de lucru si numirul de ore stipulat in contractul de internship;

¢) si consulte indrumiitorul pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul derulirii
programului de internship;

d) si respecte normele de confidentialitate in desfasurarea activititii sale;
e) si respecte prevederile regulamentelor interne;
f) si respecte normele de securitate si sinitate in muncd, precum §i normele pentru situatii
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de urgents;

g) alte obligatii care decurg din contractul de internship, respectiv, din fisa de internship,
incheiate intre parti.

Sectiunea 4 Drepturile si obligatiile Senatului Romaniei

Art. 25 - (1) Pe perioada desfaguririi programului de internship, Senatului RoméAniei are
urmédtoarele drepturi:

a) sd organizeze procesul de selectie a persoanelor ce vor lua parte la internship cu
respectarea principiului egalititii de tratament, previizut la art. 5 din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificirile si compleiarile ulterioare;

b) si monitorizeze si s evalueze activitatea si cunostintele asimilate de intern pe perioada §i
la sfargitul programului de internship, prin intemediul indrumiitorilor;

¢) si-i stabileascd internului, prin fisa de internship, atributii in domeniul in care se
realizeazi programul de internship;

d) sé valorifice cunostintele teoretice si practice ale internului in perioada programului de
internship;

e) sd exercite controlul asupra modului de desfisurare si de indeplinire a activititilor
repartizate internului.

(2) In situatia in care se constati inciilcarea regulamentelor interne si/sau a contractului de
internship, Senatul Roméniei are dreptul, dupi efectuarea unei cercetiiri interne, si aplice
urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;
b) reducerea indemnizatiei pe o durata de maximum dous luni, cu 5-10%:
c) rezilierea contractului de internship.

Art. 26 - Pe perioada desfiguririi programului de internship, Senatului RoméAniei are
urmatoarele obligatii:

a) sd inmineze internului, anterior inceperii activititii, un exemplar din contractul de
internship;

b) si pliteascid internului indemnizatia pentru internship, conform contractului de
internship;

c) si desemneze un indrumitor care si ghideze internul in vederea pregitirii profesionale, a
aprofunddrii cunostintelor teoretice si imbunititirii abilitatilor practice in domeniul in care
se realizeaza programul de internship;

d) sd asigure o dotare corespunzitoare - logisticd, tehnici si tehnologici - necesari
valorificdrii cunostintelor teoretice ale internului si dezvoltirii cunostintelor practice;

e) sa supravegheze activitatea internului pe perioada desfisuririi programului de internship;

f) sd elibereze internului, la sfarsitul programului de internship, certificatul de internship in
conditiile previizute la art. 12 din Legea 176/2018;

8) sd nu foloseasda internul pentru desfisurarea altor activititi decét cele previizute in
contractul de internship si figa de internship;



h) sii respecte programul de activitate al internului ;
i) si informeze despre evaluarea de risc din unitate si despre consecintele riscurilor existente;

j) si nu foloseasci internul la desfisurarea unor activititi aferente unor ocupatii din Grupa
majora 9 - Muncitori necalificati, conform clasificirii Ocupatiilor din Roménia (COR) si/sau
in activitii in conditii grele sau vitimiitoare pentru intern;

k) sd tind evidenta orelor de activitate prestate de fiecare intern si sd puni la dispozitia
organelor de control aceasta evidenta ori de céte ori se solicita acest lucru;

1) sd asigure pe parcursul desfisuririi programului de internship conditiile de securitate si
sdndtate in muncil previzute in Legea securitifii si sinitatii in munca nr. 319/2006, cu
modificirile ulterioare;

m)si pund la dispozitia organelor de control contractul de internship, fisa de internship,
precum si documentele de evidenti a activitiitii prestate de intern, inclusiv dovada acordsrii
indemnizatiei pentru internship.

Sectiunea 5 Desfisurarea actiunilor si activitatilor specifice programului

Art. 27 - (1) Internii participi la activititile specifice mentionate in figa de internship si alte
activitdti trasate de indrumatori, potrivit competentelor si pregitirii acestora.

(2) Activitatile desfisurate de interni vor corespunde obiectivelor de invitare si pregitire a
acestora in cadrul programului, specificate in fisa de internship.

Art. 28 - (1) Internii a ciror activitate este in curs de desfisurare si internii absolventi ai unei
edifii incheiate a programului de internship la Senatului Romaniei pot participa la
Parlamentul internilor, activitate specifica, dedicatd acestora, de simulare a activitatii
parlamentare.

(2)Regulamentul de organizare si desfisurare a activitatii denumite Parlamentul internilor
se aprobd de ciitre Secretarul general al Senatului Romaniei, la propunerea coordonatorului
programului de internship.

(3)Data de organizare, punerea la dispozitie a sililor si logisticii necesare desfisuririi
activitatii Parlamentul internilor se aprobi prin decizie a Biroului permanent al Senatului
Roméniei, la propunerea Secretarului general al Senatului RomAniei.

Sectiunea 6 Evaluarea si atestarea activititii internilor

Art. 29 - (1) Evaluarea activititii internului se realizeazi pe baza unui referat de evaluare,
intocmit de indrumdtor in termen de 5 zile lucriitoare de la finalizarea programului de
internship, care va cuprinde descrierea activititilor desfisurate de intern si modul de
indeplinire al acestora, tinind cont de:

a) abilititile pe care le-a dobandit internul in urma finalizirii programului de internship;
b) conduita internului pe durata programului de internship;

c) aprecierea nivelului de consolidare a competentelor si de dobéndire a cunostintelor
teoretice i a deprinderilor practice necesare pentru exercitarea unei ocupatii din domeniul in
care acesta a efectuat programul de internship;

d) concluzii privind desfisurarea programului de internship;

e) criteriile de evaluare stabilite si gradul de indeplinire a obligatiilor previzute in fisa de
internship si in contractul de internship;



f) gradul de realizare a obiectivelor stabilite.

(2) indrumitorul intocmeste referatul si acordd unul din urmitoarele calificative: foarte bine
(FB), bine {B), satisficitor (S) $i nesatisficiitor (NS).

(3) In situatia in care contractul de internship inceteazi din motive neimputabile Senatului
Romaniei, anterior termenului pentru care a fost incheiat, indrumitorul va incheia referatul
de evaluare pentru perioada desfisurati din contractul de internship, cu precizarea expliciti
a motivului incetérii acestuia.

Art. 30 - (1) Referatul de evaluare se aduce la cunogtinta internului, prin notificare scrisi. in
termen de 7 zile lucriitoare de la data finalizirii programului de internship.

(2) Coordonatorul programului de internship este informat cu privire la calificativul acordat
internului de ciitre indrumiitor in urma evaluirii activita{ii si la continutul referatului de
evaluare.

(3) Internul nemultumit de rezultatul evaluiirii poate contesta, la coordonatorul programului
de internship, calificativul obtinut in urma procesului de evaluare, in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data lurii la cunostinti.

(4) Coordonatorul este obligat s solutioneze contestatia in termen de 5 zile lucritoare de Ia
inregistrarea acesteia.

Art 31 - (1) In termen de 5 zile de la comunicarea referatului de evaluare final, Secretarul
general al Senatului Roméniei are obligatia de a elibera internului un certificat de internship
care si ateste:

a) perioada in care acesta a desfisurat activitatea in baza contractului de internship;
b) activititile desfisurate pe perioada programului de internship;

c¢) calificativul obtinut in urma evaludrii;

d) abilitatile/competentele dobandite in urma desfdsuririi programului de internship.

(2) Certificatele de internship previizute la alin.(l) se elibereazi prin grija Directiei resurse
umane si salarizare.

CAPITOLULV
Dispozitii finale

Art 32 - Senatului Roméniei se supune, pe perioada desfaguririi programelor de internship,
prevederilor legale in vigoare referitoare la drepturile si obligatiile ce ii revin in calitate de
organizatie gazda.

Art. 33 - Rezilierea contractului de internship sau sancfionarea internului poate avea loc in
conditiile prevederilor legate, la propunerea coordonatorului §i cu avizul Secretarului general
al Senatului Romaniei.

Art. 34 - Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobdrii acestuia prin decizie a Biroul
permanent al Senatului Romaniei.





