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INFORMARE

privind participarea la Reuniunea interparlamentara ,Munca umana in
era digitala - inteligenta artificiald, noi forme de lucru si stresul legat de
munca” Bruxelles, 15 aprilie 2026

in data de 15 aprilie 2026, Comisia pentru ocuparea fortei de munci si
afaceri sociale (EMPL) a Parlamentului European a organizat, la Bruxelles, o
reuniune interparlamentard dedicata impactului digitalizarii si inteligentei
artificiale asupra pietei muncii. Evenimentul s-a desfasurat in cadrul ,Zilelor
Parlamentare dedicate Inteligentei Artificiale” si a reunit:

« membri ai Parlamentului European,
+ delegatii ale parlamentelor nationale,



« reprezentanti ai Comisiei Europene,
« experti ai Organizatiei Internationale a Muncii (ILO) si ai Agentiei
Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA).

Reuniunea a avut ca obiectiv principal analizarea transformarilor generate
de digitalizare si IA asupra muncii, precum si identificarea instrumentelor
legislative si politice necesare pentru protejarea lucratorilor in contextul noilor
tehnologii.

Din partea Parlamentului Romaniei au participat domnul senator Marius
Humelnicu, presedinte al Comisiei pentru munca, familie si protectie sociald din
Senat, seful delegatiei si domnul deputat Dorel Vulpoi, membru al Comisiei
pentru Munca si protectie sociald din Camera Deputatilor. Din delegatie a facut
parte si domnul Radu Aldea, consilier in cadrul Comisiei pentru Munca, Familie
si Protectie Sociala din Senat.

in deschiderea reuniunii, doamna Li Andersson, Presedinta Comisiei EMPL,
a adresat un cuvant de bun venit participantilor, a subliniat importanta
adaptérii standardelor sociale la realitdtile erei digitale si, in plus, si-a asumat
obligatia cu privire la sustinerea unui cadru adecvat pentru discutiile despre
IA si stresul la locul de munca.

In continuare, participantii au subliniat ca digitalizarea avanseazi rapid in
toate sectoarele economice, iar utilizarea IA devine un element central in
organizarea muncii.

Datele prezentate indica:

« aproximativ 26% dintre lucratorii europeni sunt supusi unei forme de
management algoritmic;

« 20% dintre companiile europene utilizeazad tehnologii Al, procentul
depasind 55% in cazul companiilor mari;

. IA automatizeazi atat sarcini operationale, cit si functii manageriale.

Im plus, au fost evidentiate atit oportunititile (cresterea eficientei,
flexibilitate, reducerea sarcinilor repetitive), cat si riscurile asociate acestei noi
forme de digitalizare (supraveghere excesiva, intensificarea muncii,
discriminare algoritmica, pierderea autonomiei profesionale).



in cadrul reuniunii a fost analizat si stadiul transpunerii Directivei UE
2024/2831 privind munca pe platformele digitale, considerata un instrument
esential pentru:

« cresterea transparentei algoritmilor utilizati de platforme,

« garantarea supravegherii umane asupra deciziilor automate,

« limitarea procesarii datelor sensibile,

« consolidarea drepturilor lucratorilor si a reprezentantilor acestora,
. introducerea prezumtiei de relatie de munca in anumite situatii.

Totodatd, au fost semnalate dificultdti Tn transpunerea Directivei UE
2024 /2831 privind munca pe platformele digitale in unele state membre, in
special in ceea ce priveste interactiunea cu obligatiile legate de GDPR.

in cadrul celei de-a doua sesiuni, discutiile s-au concentrat asupra cresterii
riscurilor psihosociale la locul de munci, in special Tn mediile digitalizate.
Conform datelor Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-
OSHA):

» 29% dintre lucritorii europeni declard stres, anxietate sau depresie
cauzate sau agravate de munca;

« 60% din zilele de lucru pierdute in UE sunt asociate riscurilor
psihosociale;

» telemunca si conectivitatea permanentd au generat o cultura ,always-

an .

Participantii au subliniat necesitatea unui cadru european consolidat pentru
prevenirea riscurilor psihosociale, inclusiv printr-o viitoare Directiva privind
sandtatea mintalad la locul de munci, in contextul initiativei ,Quality Jobs
Act”.

Reprezentantii Comisiei au prezentat stadiul consultarilor privind viitorul
Quality Jobs Act, care va aborda:

. managementul algoritmic,

« utilizarea IA la locul de muncj,

« prevenirea riscurilor psihosociale,
« consolidarea dialogului social.



De asemenea, vorbitorii au subliniat necesitatea unui echilibru intre
protectia lucritorilor si competitivitatea economica.

» Necesitatea unei abordari in care in utilizarea 1A accentul sa se puna pe
factorul uman.

- Importanta transparentei algoritmice si a supravegherii umane.

- Consolidarea dialogului social ca instrument de gestionare a tranzitiei
digitale.

» Necesitatea extinderii protectiilor dincolo de platforme, citre toti
lucratorii afectati de algoritmi.

» Urgenta adoptérii unor masuri europene privind sanatatea mintala la
locul de munca.

in cadrul reuniunii, in cuvantul sustinut, dl. Senator Marius Humelnicu,
presedintele Comisiei pentru munca, familie si protectie social, a subliniat
faptul ca Romaénia:

» este un furnizor important de fortd de munca in UE, atat necalificata, cat
si inalt calificat3;

« se confruntd cu provocdri legate de digitalizare si IA, inclusiv
supraveghere excesivd, intensificarea muncii si cresterea stresului
profesional;

. are nevoie de investitii In educatie, competente digitale si formare
profesionald pentru a valorifica oportunitatile oferite de IA;

» sustine o tranzitie digitald echitabild, in care tehnologia sprijinad
lucratorii, nu le reduce drepturile.

De asemenea, in cadrul dezbaterilor, reuniunea interparlamentara EMPL a
evidentiat necesitatea unei reactii coordonate la nivel european pentru a
asigura o tranzitie digitalad echitabila si sigura.

Digitalizarea si IA pot aduce beneficii semnificative, dar numai daca sunt
insotite de:

« reglementari clare,

« protectia datelor si a drepturilor lucratorilor,
« prevenirea riscurilor psihosociale,

. dialog social consolidat,

« investitii in competente si educatie.



in acest context, senatorul Marius Humelnicu, presedintele Comisiei pentru
munc3i, familie si protectie sociala a subliniat faptul ca Romania are un interes
direct si major cu privire la evolutia acestui subiect, repectiv - Munca umana in
era digitali - inteligenta artificial3, noi forme de lucru si stresul legat de munca
- si va continua si sustind masuri europene care pun in centru demnitatea
muncii si protectia lucratorilor.

senator Marius Humelnicu,

presedintele Comisiei pentru Munca, Familie si Protectie Sociala

Intocmit:Radu Aldea





