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Sindicatul Functionarilor Publici Parlamentari din Senatul Roméniei, Sindicatul Persconalului
Contractual din Senatul Romaéniei si Sindicatul Soferilor din Senatul Rormdniei, vi adreseazd prezenta
solicitare in contextul dezbaterilor privind viitoarea lege-cadru a salarizarii perscnalului platit din fonduri
publice, act normativ cu impact direct asupra statutului, stabilititii si recunoasterii profesionale a angajatilor
din cadrul Parlamentului Roméniei.

Prin prezenta, va rugdm sa sprijiniti, la nivelul grupurilor parlamentare si al comisiilor permanente
sesizate in fond, demersurile noastre privind corecta pozitionare salariald a functiilor publice parlamentare
si a celorlalte categorii de personal din structurile Parlamentului Roméniei, astfel incét salarizarea acestora
sa reflecte in mod real complexitatea activitdtii, nivelul de responsabilitate, specificul constitufional al
institutiei §i rolul esential al personalului parlamentar in susfinerea procesului legislativ.

Considerdm cd viitoarea lege a salarizarii trebuie s3 {ina cont de natura distinctd a activitatii
desfagurate in cadrul Parlamentului Romaniei. Functia publicd parlamentari nu este o functie administrativa
obignuita, ci o functie publicid specificd, reglementati prin Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului
public parlamentar, aflati in legatura directa cu exercitarea prerogativelor constitutionale ale Parlamentului.
In egald misurd, aparatul de specialitate functioneazi ca un tot unitar, prin strinsa colaborare dintre
functionarii publici parlamentari §i personalul contractual. Cu atat mai mult ca existd personal contractual
este imperativ ca noua lege-cadru sa asigure un tratament juridic si salarial echitabil, elimindnd orice forma
de discriminare bazata exclusiv de statutul juridic al functiei.

Potrivit art. 61 din Constitutia Roméaniei, Parlamentul este organul reprezentativ suprem al
poporului roman si unica autoritate legiuitoare a {drii. In consecin{3, aparatul de specialitate al
Parlamentului are un rol instituional esential in buna desfigurare a activititii legislative, de control
parlamentar, de reprezentare si de cooperare parlamentard internd si externa.



In acest context, apreciem ci este necesard evitarea oricirei forme de subevaluare salariali a
angajatilor ai parlamentului in raport cu alte categorii de functii publice generale sau specifice din
administratia publici centrald, inclusiv din institutii aflate in coordonarea, subordonarea ori sub controlul
Parlamentului. 0 asemenea situatie ar fi contrara principiilor de echitate, ierarhizare corecti si recunoastere
a responsabilitdtii institutionale.

Din analiza variantelor de lucru privind noua lege-cadru a salarizirii, rezulti ci pentru unele
functii publice parlamentare si functii contractuale au fost avut in vedere coeficienti inferiori celor
corespunzatori unor functii generale din alte institutii publice, desi activitatea desfigurati in cadrul
Parlamentului presupune un nivel ridicat de expertizi, responsabilitate, disponibilitate
profesionali, confidentialitate i adaptare permanenta la exigen{ele procesului legislativ.

Prin urmare, solicitim sustinerea urmatoarelor principii si propuneri:

1. mentinerea si recunoasterea caracterului distinct al functiei publice parlamentare, ca
functie publica specific3, reglementati prin lege speciali;

2. eliminarea oricirei grile care fragmenteazi artificial functia de consilier
parlamentar/consilier in grade profesionale multiple, in conditiile in care atributiile,
responsabilitatea §i complexitatea muncii sunt similare si fin de specificul activititii
parlamentare;

3. stabilirea unui coeficient de salarizare adecvat pentru functia de consilier
parlamentar/consilier, respectiv coeficientul 3,50, in acord cu importanta functiei, cu rolul
Parlamentului §i cu necesitatea unei ierarhiziri juste in sistemul public;

4. stabilirea unor coeficienti corespunzitori pentru celelalte functii
parlamentare/contractuale de executie, inclusiv expert parlamentar, consultant
parlamentar, sef cabinet, referent si stenodactilograf, astfel incit acestea si nu fie plasate
sub nivelul unor functii generale sau al unor functii din institutii subordonate ori aflate sub
control parlamentar;

5. asigurarea unei grile separate sau a unei sectiuni distincte pentru angajatii
Parlamentului Roméniei (functionari publici parlamentari si personal contractual), care
sa reflecte statutul constitutional al institutiei si specificul activititii parlamentare;

6. consultarea reala a organizatiilor sindicale reprezentative in toate etapele de analizi,
amendare si adoptare a prevederilor care privesc personalul parlamentar.

Subliniem ca solicitirile noastre nu reprezintd o revendicare excesivi, ci o necesard corectie de
pozifionare institutionald si profesionald. Numarul funcfionarilor publici parlamentari si al personalului
contractual din cadrul Parlamentului este limitat, iar impactul bugetar al unei grile corecte este unul
rezonabil, in raport cu importanta constitufionald a instituiei i cu responsabilitatile exercitate de angajatii
din parlament.

De asemenea, va aducem la cunogtingd ca demersurile similare realizate la nivelul Camerei Deputatilor
au fost sustinute prin argumente juridice, institutionale si profesionale solide, precum si prin semniturile

unui numar semnificativ de angajati din cadrul Parlamentului. Acest fapt confirmé existenta unei preocupiri
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reale si comune la nivelul personalului parlamentar privind necesitatea unei salarizdri echitabile,
predictibile si corespunzitoare specificului activititii desfasurate.

in considerarea celor de mai sus, va rugim respectuos:

» sasustineti, in cadrul grupurilor parlamentare, necesitatea unei reglementiri corecte
a salarizirii personalului Parlamentului Roméniei;

+ sa sprijiniti depunerea si adoptarea amendamentelor necesare in cadrul comisiilor
sesizate in fond;

« sd facilitati consultarea organizatiilor sindicale reprezentative inaintea adoptirii
formei finale a proiectului de lege;

o« sd aveli in vedere faptul ci personalul parlamentar reprezinti infrastructura
profesionala de bazi a activititii legislative si institutionale a Parlamentului.

Ne exprimdm intreaga disponibilitate pentru dialog, pentru prezentarea propunerilor tehnice de
amendare si pentru participarea la orice intdlnire de lucru organizata la nivelul grupurilor parlamentare sau
al comisiilor permanente sesizate in fond.

Vad mulfumim pentru sprijin, deschidere i responsabilitate institutional3 si avem convingerea c3, printr-
un demers echilibrat si solidar, se poate asigura o reglementare corecti, demni si sustenabild pentru
personalul Parlamentului Romaéniei.

Cu aleasi consideratie,
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
?ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. A - Salarizarea functionarilor publici
1. Coeficienti de salarizare pentru administratia publica central

2.Coeficientii de salarizare pentru functiile publice din cadrul Parlamentului Roméniei

a) Functii corespunziitoare categoriei inaltilor functionari

publici
Nr Nivelul Coeficienti de
crt. Functia Grad profesional studiilor salai'unrc
a) Functii corespunziitoare categoriei inalfilor functionari publici
1 Secretar general - s 5.50
2 Secretar general adjunct - S 5.30
3 | Sef departament/Director general - S 5.10
Nota
Coeficientii de salarizare previzuti la nr. crt. 1-3, cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim.
b) Functii publice de conducere
4 Director - S 4,95
5 Director adjunct - S 4,85
6 Sef serviciu - S 4,75
7 Sef birou - S 4.65
Nota

Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 4-7, cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim.

¢) Functii publice specifice de executie

Functii publice specifice de executie

8 | Consilier parlamentar S 3,50
9 Expert parlamentar S 3,35
10 | Consultant parlamentar S 3,30
11 | Sef cabinet S 3,30
12 | Sef cabinet; referent; stenodactilograf SSD | 3.20
13 | Sef cabinet; referent; stenodactilograf PL 3,10
14 | Sef cabinet; referent; stenodactilograf M 3.00

Nota

1.Coeficientii de salarizare stabiliti la nr. crt. 8-14 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1 - 5 se determin3 prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art. 13 din prezenta lege.

2 Coeficientii de salarizare stabiliti la nr. crt. 8-14 se utilizeaza si pentru personalul contractual
din structurile Parlamentul. Prevederile de la Nota 1 se aplica in mod corespunzator.




Potrivit evalurii posturilor, functiile specifice de executie din cadrul Pa rlamentului se regasesc la acelasi
nivel, fiind echivalente cu functiile de executie de a nivelul ministerelor.

Din proiectul de lege au fost eliminate gradele superioare pentru functiile publice generale de executie,
drept pentru care nu se mai justifica introducerea unor grade suplimentare pentru functia specifica de
consilier parlamentar. de asemenea, aceste grade suplimentare nu corespund prevederilor Legii nr.7/2006.
Stabilirea unor grile dedicate functiilor din cadrul Parlamentului la un nivel superior fata de celelalte grile
din cadrul administratiei publice centrale conduce la introducerea unui nou nivel de salarizare in cadrul
administratiei publice centrale §i creeaza o discriminare fata de celelalte categoriide personal hugetar
deoarece acest nivel suplimentar nu se regaseste in ierarhia functiilor rezultata din evaluarea functiitor din
sectorul bugetar.

Astfel, nu se respecta prevederile Jalonului 420 care prevede o structura de clasificare unica pentru toate
familiile profesionale i o clasificare revizuita a locurilor de munca din sectorul public, conceputa pe baza
unei metodologii analitice de evaluare a complexitatii functiitor.





