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Domnului Nicolae CIUCA,
Presedinte,

Senatul Romaniei

Stimate Domnule Presedinte,

Ca urmare a sedintei Consiliului National de Integritate din data de 13 iulie 2023, plenul Consiliului a
hotdrat transmiterea, in conformitate cu dispozitiile art. 38, alin. 2), lit. h) din Legea nr. 144/2007, republicats,

cu modificdrile si completarile ulterioare, a Raportului privind activitatea desfasuratd de Agentia Nationala de
Integritate in anul 2022.

Cu deosebita consideratie,

Sergiu TARA,

e e e e e
SECRETARIATUL CON
\dresa: B- 'HHW‘ i ?.f\ ystal: 0106«

Teleton: + 40 37 206 '*L-‘ 22; Fax 1 206 E-mank: secretiat cm@integntate. eu; secretanat.cni@gmail. com; Website: wiva
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MISIUNE

Misiunea Agentiei Nationale de Integritate este asigurarea integritafii in exercitarea functiilor si demnitatilor publice si combaterea incidentelor de
integritate, in conditii de legalitate, impartialitate, transparenta si responsabilitate. Misiunea Agentiei Nationale de Integritate se realizeaza prin: -
existenta unei culturi organizationale bine definite la nivelul Agentiei, orientatd pe valorificarea resurselor umane; - optimizarea si digitalizarea
proceselor de management i implementarea de mecanisme eficiente de lucru; - promovarea conceptului de integritate in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice la nivel national si international; - orientare catre interesul suprem al cetatenilor, in conditii de transparenta si responsabilitate;
- masurarea continua a rezultateler si deciziilor manageriale.

VIZIUNE

Agentia Nationala de Integritate este o institulie matura din punct de vedere al proceselor de evaluare, care obtine rezultate concrete in domeniul
preventiei si constientizérii, folosind instrumente digitale si un corp de experti bine pregatiti profesional.

PRINCIPII

In considerarea misiunii institutionale, principille si valorile fundamentale care traseaza actiunile Agentiei sunt urmatoarele:

COERENTA, CLARITATE si PRECIZIE - toate obiectivele si méasurile ANI sunt complementare, exhaustive si conduc la construirea sinergiilor intre
politicile Agentiei

PROFESIONALISM si RESPONSABILITATE in exercitarea functiei publice - inspectorii de integritate si personalul administrativ dau dovada de o
Tnalta pregatire profesionala si beneficiaza de o experientd consolidata

PREVENIRE si COMBATERE - Agentia foloseste mijloace inovative de identificare a potentialelor incidente de integritate si pune la dispozitia
demnitarilor, functionarilor publici si a tuturor persoanelor interesate, instrumente de clarificare a legislatiei;

INTEGRITATE - managementul AN ia toate masurile pentru prevenirea incidentelor de integritate la nivelul Agentiei;

TRANSPAREN'[Z\ - Agentia asigura acces nemijlacit la informatiile de interes public, urmarind multiplicarea acestora si prezentarea intr-o interfata
prietenoasa”;

EGALITATE DE SANSE - implicarea angajatilor ANI in activitati, promovarea acestora in functia publica si acordarea avantajelor prevéazute de lege
se face fara discriminare si In baza criteriilor de competenta si a limitelor legislative.
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In anul 2022, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

finalizarea, in urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a unui numar de 1.311
dosare si aplicarea a 952 contraventii pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele
prevazute de lege, neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare
gtc. Dintre dosarele finalizate, in 189 de dosare au fost constatate 69 cazuri de incompatibilitate, 62 cazuri de
conflicte de interese administrative, 16 cazuri privind diferente nejustificate intre averea dobandita si
veniturile realizate si 63 cazuri privind 57 persoane, in care au fost constatate indicii privind savarsirea unor
fapte penale (folosirea functiei pentru favorizarea altor persoane, conflict de interese penal, fals in

declaratii, fals intelectual si incalcarea legislatiei fiscale),

analizarea de catre sistemul PREVENT a 19.335 de proceduri de achizitie publica si emiterea a 22 avertismente
de integritate in ceea ce priveste posibile incalcari ale legislatiei privind conflictul de interese in achizitii publice,

n valoare de 703.8 milioane lei {aprox. 142,7 milioane euro);
intrarea in vigoare a Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

efectuarea demersurilor pentru popularizarea platformei e-DAI de completare si depunere electronica a

declaratiilor de avere si de interese,

organizarea de sesiuni de instruire cu privire la digitalizarea procesului de depunere a declaratiilor de avere si

interese, precum si referitoare la regimul incompatibilitatilor si al conflictelor de interese;
derularea de activitdti de constientizare in vederea depunerii declaratiilor de avere si de interese anuale;

implementarea proiectului NlAct - Actualizarea legislafiei in domeniul integritafii si oferirea de sprijin autoritatilor

si deponentilor in tranzitia catre declararea digitald a averilor si intereselor, cod proiect: SIPOCA1158;
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finalizarea proiectului ,EMOD - Dezvoltarea capacitafii institutionale a Agentiei Nationale de Infegritate pentru
eficientizarea fluxurilor interne de lucru si a modului de depunere a declaratiilor de avere si de interese in procesul

electoral si anual’, SMIS 129864, Axa prioritara 1 Administrafie publica si sistem judiciar eficiente;

indeplinirea rolului de beneficiar si coordonator de reforme $i/sau investitii in cadrul Planului National de

Redresare si Rezilienta;

adoptarea Strategiei Agentiei Nationale de Integritate 2022 - 2025;

implementarea masurilor prevazute in Strategia Nationald Anticoruptie 2021 - 2025;
actualizarea Listei functiilor publice importante prevazuta de Legea nr. 129/2019;

lansarea European Network for Public Ethics, Agentia Nationala de Integritate avand calitatea de membru

fondator;

derularea stagiului de practica pentru studenti din cadrul din cadrul Universitatii din Bucuresti - Facultatea

de Drept si din cadrul Scolii Nationale de Studii Politice si Administrative.;

participarea reprezentantilor ANI la sesiuni de instruire in cadrul Proiectului ROFSIP20210S5A04P02

Dezvoltarea integratd a instrumentelor de Jupta impotriva coruptiei - ANTICOR_INT,

continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate

petentilor care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor;

exportul de bune practici si consolidarea cooperarii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si

combaterii coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate.

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (ANI)



ACTIVITATEA DE EVALUARE

IANUARIE - I

"

AVERI NEJUSTIFICATE

[ ]
16 cazuri in valoare totald de ;.‘
5.758.139,06 Lei
(1.601.037,22 Euro)
INCOMPATIBILITATI 00
fan
69 cazuri

)ECEMBRIE 2022

1 Presedinte Consiliu Judetean

1 primar

1 consilier incadrat la cabinetul demnitarului
8 functionari publici cu statut special

5 functionari publici

1 senator

3 consilieri judeteni
8 primari

7 viceprimari

23 consilieri locali

5 persoane cu functie de conducere din
cadrul institutiilor publice

3 functionari publici cu statut special

19 functionari publici
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7 primari

6 viceprimari

CONFLICTE DE INTERESE e ,
36 consilieri locali

ADMINISTRATIVE . 20
. Aaw : :
i : 3 persoane cu functie de conducere din
AL cadrul institutiilor publice
1 functionar public cu statut special
9 functionari publici
INDICII PRIVIND SAVARSIREA
UNOR FAPTE PENALE/FISCALE 1 senator

Potrivit art. 17, alin. (4) din Legea nr. 176/2010 1 presedinte Consiliu Judetean

2 consilieri judeteni

63 cazuri ce vizeaza 000 imari
P 222 10 primari
57 persoane ) o
4 viceprimari
36 cazuri - Folosirea functiei pentru | ! 9 consilieri locali
favorizarea unor persoane/ Conflict de
interese penal 17 functionari publici cu statut special
25 cazuri - Fals in declaratji 6 persoane cu functie de conducere din

R L cadrul institutiilor publice

7 functionari publici

1 caz - Incilcarea legislatiei fiscale

v
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ACTIVITATEA DE EVALUARE
|

Activitatea de evaluare — actualizare la 31 decembrie 2022

....................................................................
......................................................................................................................

in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) — 31 decembrie 2022, Agentia Nationala de Integritate a
finalizat 22.007 dosare, dintre care:

o 18.553 dosare clasate, intrucat sesizarile primite nu indeplineau conditiile prevazute de lege, intrau in competenta altor
institutii, faptele sesizate nu s-au confirmat sau au fost afectate de termenele de prescriptie prevazute de lege;

e 3.454 dosare in care s-au constatat diferente semnificative intre averea dobandita si veniturile realizate,
incdlcarea regimului juridic al incompatibilitatilor, al conflictului de interese in materie administrativa, indicii
temeinice privind savérsirea unor fapte de naturd penala (conflict de interese, fals in declaratii, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie efc.).

La finalul lunii decembrie, 2.974 de dosare se aflau in lucru, iar media acestora era aprox. 116 dosare / inspector.

Stadiul dosarelor ANI la data de 31 decembrie 2022

Dosare aflate in lucru,
2974

Dosare finalizate,

22.007
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MONITORIZAREA CONSTATARILOR ANI
APRILIE 2008 - DECEMBRIE 2022

AVERI NEJUSTIFICATE

137.685.506,36 Ron
(aprox. 33.182.456,26 Euro)

Suma totala identificata in cele 189 de cazuri de averi nejustificate

189 cazuri

Diferente nejustificate
intre averea dobandita
si veniturile realizate

;&g 191 de functionari sau demnitari publici

in cazul carora ANl a constatat diferente nejustificate intre averea
dobandita $i veniturile realizate

Stadiul cazurilor de averi nejustificate constatate de ANI

Decizii definitive de
confiscare, 48

Anulate de Comisia de
cercetare a averii/prin decizia

P instantei, 79

Suspendate la Comisia de —.__

cercetare a averii, 3 \\
Suspendate la instanta _//

de fond, 2

Pe rolul instantei de
fond/ICCJ, 26 Pe rolul Comisiei de
cercetare a averii, 30
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48 de decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat,

Categorii functii

in 49 de cazuri constatate de ANI

Functii

5 demnitari autoritati
centrale

11 alesi locali

7 functionari publici

16 functionari publici cu
statut special

10 persoane cu functie de
conducere din cadrul
institutiilor publice

1 deputat, 2 senatori, 1 prefect, 1

-
ministru gi' 32,7 milioane RON

(aprox. 7,2 milioane EUROQ)

1 vicepresedinte Consiliu Judetean, dispusi spre confiscare

1 consilier general, 1 consilier
judetean, 1 primar, 7 consilieri locali

in cazurile definitive si irevocabile, ANI
informeaza Agentia Nationala de
Administrare Fiscala (ANAF) in vederea
dispunerii masurilor necesare confiscarii
sumelor

INCOMPATIBILITATI

2.212 cazuri

Incompatibilitati

Stadiul cazurilor de incompatibilitati constatate de ANI

In termenul legal de

contestare/ recurare, 43 r Pe rolul instanfei, 104

Definitive prin
decizia instantei sau
prin necontestarea
raportului de
evaluare, 1,640

Suspendate, 10 gl

Anulate prin decizia /
instantei, 415
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1.640 de cazuri privind incompatibilitati constatate de ANl ramase definitive si irevocabile

Categorif functii Functii

29 deputati, 7 senatori, 7 presedinti si vicepresedinti institutii

50 demnitari autorita(i centrale publice, 4 secretari de stat, 2 secretari generali, 1 subprefect

3 presedinti Consilii Judetene, 5 vicepresedinti Consilii Judetene, 5
1.143 alesi locali consilieri generali — C.G.M.B., 92 consilieri judeteni, 252 primari,
319 viceprimari, 467 consilieri locali

151 persoane cu functie de conducere din
cadrul institutiilor publice

6 magistrati 4 judecatori, 2 procurori
26 functionari publici cu statut special

244 functionari publici

20 persoane din cadrul altor categorii prevazute 17 membri in Consilii de Administratie/Comitete Directoare, 2
de Legea nr. 176/2010 consilieri diplomatici, 1 persoana asimilatd magistratilor

Stadiul celor 1.497 cazuri de incompatibilitate ramase definitive care au ajuns pe rolul Comisiilor de Discipliné (CD)

XA Persoana evaluatd a fost eliberata din functie
R4 Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 20% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni

Au fost aplicate alte sanctiuni: avertismente verbale sau scrise / retragerea temporara a indemnizatiei de sedinté /
suspendarea temporara a dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie / retrogradarea in functia publicd
/ aplicarea temporara a unei interdictii de a ocupa o anumita functie in cadrul institutiei / transferarea la alta institutie
etc.

36 cazuri

Nu au fost aplicate sanctiuni* intrucat persoana evaluatd a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de
transmiterea raportului de evaluare catre CD sau inainte de luarea unei decizii de catre CD / termenul in care puteau
CEYREVIII fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat / persoana are raporturile suspendate, astfel incat nu pot fi aplicate sanctiuni
sau dispuse masuri / CD a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazul / Decizia CD a fost anulaté de cétre instanta
etc.

*In anul 2022, Agentiei Nationale de Integritate j-a fost comunicati 1 decizie a Comisiei de Disciplina prin care s-a dispus clasarea solicitarii de aplicare a
sanctiunii disciplinare prevazute de lege;

12
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Stadiul cazurilor de conflicte de interese administrative

822 cazuri

Conflicte de
interese
administrative

Anulate prin decizia —
instantei, 93

constatate de ANI

in termenul legal de contestare/

recurare, 35 Pe rolul instantei, 72

Suspendate, 11 g

Definitive prin
decizia instantei
sau prin
necontestarea
raportului de
evaluare, 611

611 cazuri privind conflicte de interese administrative constatate de ANI rimase definitive si irevocabile

Categorii functif

Functii

58 demnitari autoritati centrale

455 alesi locali

40 persoane cu functie de conducere din cadrul
institutiilor publice

1 magistrat
2 functionari publici cu statut special

54 functionari publici

1 persoana din cadrul altor categorii prevazute
de Legea nr. 176/2010

51 deputati, 3 senatori, 2 presedinti si vicepresedinti institutii
publice, 1 secretar de stat, 1 secretar general

8 presedinti Consilii Judetene, 18 consilieri judeteni, 147 primari,
38 viceprimari, 244 consilieri locali

1 judecator

1 membru in Consiliu de Administratie

13
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Stadiul celor 551 cazuri de conflicte de interese administrative ramase definitive care au ajuns pe rolul Comisiilor de
Disciplina (CD)

(REXETATT Persoana evaluata a fost eliberata din functie

LyRzval (B Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 20% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni

Au fost aplicate alte sanctiuni: retragerea temporara a indemnizatiei de sedintd / retragerea cuvantului /
suspendarea din functie / suspendarea temporara a dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie /
LIEFA retrogradarea in functia publica / aplicarea temporara a unei interdictii de a ocupa o anumita functie in cadrul institutiei

etc.

Nu au fost aplicate sanctiuni (intrucat persoana evaluatd a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de
KE[EFAN transmiterea raportului de evaluare catre CD sau inainte de luarea unei decizii de catre CD / CD a refuzat sa ia vreo

masura sau sa dezbata cazul etc.

CAZURI INAINTATE ORGANELOR DE URMARIRE PENALA

.................................................................................................................................................................................................

Stadiul cazurilor inaintate organelor de urmarire penala - 727 cazuri

Neinceperea urmaririi
penale, 255

Renuntarea la urmérirea penala, 1

Pe rolul organelor de /I‘
urmarire penalé, 370 !
oo —— Inceperea umariri
penale, 1

- Ordonanta de dasare, 100

803 cazuri

Indicii privind savarsirea
unor fapte penale inaintate
organelor de urméarire
penald

Stadiul cazurilor aflate pe rolul instantelor de judecata - 76 cazuri

- Amenda
administrativé, 8

——  Amenda penala, 3

—  Perolul instantelor de judecata,

Decizii de condamnare 13

laiinchisoare, 46
" Achitat prin decizia
instantei, 4
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46 de decizii de condamnare la inchisoare pronuntate in 48 de cazuri:

» Condamnari definitive i irevocabile — 36 persoane

Categorii functii

Functii

17 demnitari autoritati centrale

10 alesi locali

16 deputati, 1 senator

1 vicepresedinte Consiliu Judetean, 8 primari, 1 consilier local

6 persoane cu functie de conducere din cadrul

institutiilor publice

3 functionari publici / contractuali

» Condamnéri pronuntate de instanta de fond - 10 persoane

Categorii functii

Funcii

4 demnitari autoritati centrale

5 alesi locali

4 deputati

1 presedinte Consiliu Judetean, 2 primari, 2 consilieri locali

1 persoana cu functie de conducere din cadrul

institutiilor publice

15
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..............................................................................................................................................................................................

in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. _ o .
176/2010) - 31 decembrie 2022, Agentia Nationala Amenzi administrative
de Integritate a aplicat 9.624 amenzi

. . o o = Nedepunerea DA/DI in termenele
administrative, dupa cum urmeaza:

prevazute de lege
+ 8.995 sanctiuni aplicate pentru nedepunerea
declaratiilor de avere si de interese in termenele
prevazute de lege, nedeclararea veniturilor ori
declararea veniturilor cu trimitere la inscrisuri;

= Neaplicarea sanciunilor disciptinare
¢a urmare a ramanerii definitive a RE

+ 287 sanctiuni aplicate pentru neaplicarea
sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii
definitive a raportului de evaluare;

u Nerespectarea obligatillor legale de
catre conducatorul instituliei publice

*+ 226 sanctiuni aplicate conducétorilor institutiilor
publice pentru nerespectarea obligatilor {ex:

nedesemnarea  persoanei  responsabile  cu ' institutilor publice de implementarea
implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010); pre derlor legale referioare a

< Nerespectarea obligatiilor de catre
persoanele responsabile gin cadrut

* 116 sanctiuni aplicate persoanelor din cadrul
institutiilor publice, responsabile de implementarea
prevederilor legale referitoare |a declaratiile de avere si de interese.

Din cele 2.192 de plangeri formulate impotriva amenzilor administrative aplicate de ANl pana la data de 31
decembrie 2022, instantele au emis decizii definitive si irevocabile in 1.720 cazuri, dupa cum urmeaza:

> 1.377 (80%) decizii de mentinere a sanctiunilor contraventionale aplicate de ANI;
> 343 (20%) decizii de anulare a sanctiunilor contraventionale aplicate de ANI.

16
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Prin Legea bugetului de stat pe anul 2022 nr. 317/2021, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agentiei Nationale de
Integritate, dupa cum urmeaza:

v' Credite de angajament in suma totald de 27.395.000 Lei, din care:

> Cheltuieli de personal — 14.000.000 Lei;

> Bunwri si servicii — 12.607.000 Lei;

> Programe din Fondul Social European (FSE) - 170.000 Lei;
> Alte cheltuieli — 58.000 Lei;

> Cheltuieli de capital — 560.000 Lei.

v' Credite bugetare in suma totala de 33.528.000 Lei, din care:

» Cheltuieli de personal — 14.000.000 Lei;

» Bunuri si servicii — 12.607.000 Lei;

> Programe din Fondul Social European (FSE) —6.303.000 Lei;
> Alte Cheltuieli —58.000 Lei;

> Cheltuieli de capital — 560.000 Lei.

Ca urmare a aplicatiei pentru fonduri nerambursabile in cadrul POCA, a fost avizat proiectul intitulat NIAct - Actualizarea
legislatiei in domeniul integritatii si oferirea de sprijin autoritatilor si deponentilor in tranzifia catre declararea digitald a
averilor si intereselor (cod MySMIS 162674), In cadrul POCA/949/2/2/Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul
autoritatilor si institufiifor publice, axa prioritara 2, obiectiv specific POCA 2.2.

In conditiile prevederilor art. 19, alin. (5) si art. 48 alin, (2) din Legea bugetului de stat pe anul 2022 nr. 317/2021, pentru
asigurarea implementarii proiectului sus-mentionat, a fost aprobata suplimentarea creditelor bugetare pe anul 2022 la cap.
51.01 Auforitati publice si actiuni externe, la titlul 58 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente
cadrului financiar 2014 - 2020, astfel : Credite de angajament — 4.134.000 lei; Credite bugetare - 2.257.000 lei.

In urma suplimentrii din luna martie, bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2022, este:

v Credite de angajament in suma totald de 31.529.000 Lei, din care:

>  Cheltuieli de personal — 14.000.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 12.607.000 Lei;
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»  Programe din Fondul Social European (FSE) — 4.304.000 Lei;
>  Alte cheltuieli — 58.000 Lei;
»  Cheltuieli de capital — 560.000 Lei.

v Credite bugetare in suma totald de 35.785.000 Lei, din care:

Cheltuieli de personal — 14.000.000 Lei;

Bunuri si servicii — 12.607.000 Lei;

Programe din Fondul Social European (FSE) - 8.560.000 Lei;
Alte Cheltuieli — 58.000 Lei;

Cheltuieli de capital - 560.000 Lei.

YVVVVY

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2022, in urma Ordonantei de Urgentd a Guvernului cu privire la
rectificarea bugetului de stat nr.19/2022, este:

v Credite de angajament in suma totala de 30.268.000 Lei, din care:

Cheltuieli de personal — 14.000.000 Lei;

Bunuri si servicii — 11.346.000 Lei;

Programe din Fondul Social European (FSE) —4.304.000 Lei;
Alte cheltuieli — 58.000 Lei;

Cheltuieli de capital - 560.000 Lei.

VVVVY

v" Credite bugetare in suma totala de 34.524.000 Lei, din care:

Cheltuieli de personal — 14.000.000 Lei;

Bunuri si servicii — 11.346.000 Lei;

Programe din Fondul Social European (FSE) — 8.560.000 Lei;
Alte Cheltuieli — 58.000 Lei;

Cheltuieli de capital — 560.000 Lei.

YVVYVYY

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2022, in urma rectificarii prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.160/2022, si in conformitate cu prevederile art, 54 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice este:

v Credite de angajament in suma totala de 28.168.000 Lei, din care:

Cheltuieli de personal — 13.577.000 Lei;

Bunuri si servicii — 9.777.000 Lej;

Programe din Fondul Social European (FSE) —4.304.000 Lei;
Alte cheltuieli — 55.000 Lei;

Cheltuieli de capital — 455.000 Lei.

VVVVYY
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v" Credite bugetare in suma totala de 32.424.000 Lei, din care:

> Cheltuieli de personal — 13.577.000 Lei;

> Bunuri si servicii — 9.777.000 Lei;

» Programe din Fondut Social European (FSE) — 8.560.000 Lei;
> Alte cheltuieli — 55.000 Lei;

» Cheliuieli de capital — 455.000 Lei.

Achizitii publice

Tn anul 2022, Agentia Nationala de Integritate a atribuit 37 contracte, cu o valoare de 6.206.123,26 Lei. Mai multe
detalii in Anexa 1

RESURSE UMANE

La sfarsitul lunii decembrie 2022, 100 posturi erau ocupate in cadrul Agentiei Nationale de Integritate, dupa cum urmeaza:

Management 3 posturi
Inspectori de integritate 38 posturi
""" Personal suport pentru Inspectiade ntegritate” 43 postur
...................... persona|adm,mst;atw**16posturl

*Directia Generala de Tehnologia Informatiei, Achizifii, Investitii si Logistica / Directia Generald Juridica, Relatii Publice si Comunicare / Registratura Inspectie/ Compartimentul
Informatii Clasificate;
*“*Cabinet Demnitar Pregedinte / Compantiment Audit Public Intern / Serviciul Economic/ Serviciul Resurse Umane

Politica de personal

Modificarile intervenite in anul 2022 in politica de personal a Agentiei Nationale de Integritate sunt detaliate in Anexa 2.

Politica pregatirii profesionale a personalului propriu

.....................................................................................................................

Politica pregatirii profesionale a personalului Agentiei Nationale de Integritate in anul 2022 este detaliatd in Anexa 3.
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Sistemul Informatic PREVENT

f 6.466 Proceduri de achizitie publica subsecvente

/

i 12.869 Proceduri
19.335 i de achizifie publica
singulare (fara loturi)

proceduri de
achizitie publica
analizate

79.339 Loturi

persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanti in cadrul procedurilor de achizifie initiate de

0 3 nereguli notificate catre ANAP, privind posibile relatii care pot exista intre persoane din autoritatea contractant si
catre o autoritate contractanta.

22 avertismente de integritate emise, dintre care 16 emise in proceduri derulate pe fonduri nationale iar 6 emise n
proceduri pe fonduri europene, in valoare totald de 703.837.518,44 lei {(aprox. 142,7 milioane euro). Autoritatile

‘ contractante au luat toate masurile necesare in vederea inlaturérii prezumtivelor conflicte de interese pentru 11
avertismente de integritate (1 avertisment a fost invalidat in conditiile art. 8, alin. (5) din Legea nr. 184/2016). Pentru
11 avertismente se asteaptd comunicarea masurilor de inlaturare a prezumtivelor conflicte de interese,sau
declansarea din oficiu a procedurii de evaluare dupa finalizarea procedurii de atribuire, conform art. 9 din Legea nr.
184/2016.

2.792 autoritafi contractante, 17.233 de operatori economici si 307.330 persoane, reprezentanti ai institutiilor publice
si ai ofertantilor analizati.
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Pe parcursul anului 2022, activitatea inspectorilor de integritate a vizat urmatoarele:

o finalizarea unui numar de 1.311 de dosare* si constatarea a 69 cazuri de incompatibilitate, 62 cazuri de conflicte de
interese administrative, 16 cazuri privind diferente nejustificate intre averea dobéndita si veniturile realizate si 63 cazuri privind
57 persoane, in care au fost constatate indicii privind savarsirea unor fapte penale (folosirea functiei pentru favorizarea altor
persoane, conflict de interese penal, fals in declaratii, fals intelectual si incalcarea legislatiei fiscale);

*In anul 2022, 8 dosare au fost clasate ca urmare a intervenirii termenului prescriptiei;
. inregistrarea a 996 de noi sesizari sau autosesizari si desfasurarea activitatii de evaluare in conformitate cu Legea

nr. 176/2010; la sfarsitul lunii decembrie 2022, 2.974 de dosare se aflau in lucru, iar media acestora era aprox. 116 dosare/
inspector;

. solutionarea a 5.116 petitii formulate in scris sau prin posta electronica de catre cetateni sau organizatii legal constituite;

. verificarea a 437 posibile contraventii pentru nerespectarea modului de depunere a declaratiilor in care au fost analizate
944 declaratii;

o aplicarea a 952 contraventii pentru nedepunerea declaratilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege,

neaplicarea sanctiunilor disciplinare ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare, nerespectarea obligatiilor de cétre
conducatorul institutiei publice etc.;

. analizarea a 5.174 de declaratii de avere, |a solicitarea deponentilor de a asigura confidentialitatea veniturilor,

. implicarea a 11 inspectori de integritate in proiecte finantate prin fonduri externe nerambursabile (in cadrul proiectului
NIAct - incepand cu 22 februarie 2022 si proiectului EMOD — pana la 01 octombrie 2022);

. instruirea, in cadrul a 13 sesiuni, a aprox. 3.000 de persoane responsabile cu implementarea prevederilor legale cu privire
la deciaratiile de avere i de interese, precum si deponenti din cadrul autoritatitor si institutiilor publice, cu privire la digitalizarea procesului
de depunere a declaratiilor de avere si interese, precum si cu privire la regimul juridic al incompatibilitatilor si conflictelor de interese;

. instruirea, in cadrul a dou sesiuni organizate in cadrul proiectului NIAct a 41 de persoane responsabile cu implementarea
prevederilor Legii nr. 176/2010;

) participarea, in calitate de lectori la 5 sesiuni de formare in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei si transfer de bune
practici intre echipe de practicieni (procurori, ofiteri de politie judiciard, ofiteri de prevenire), organizate de cétre Directia Generald
Anticoruptie in cadrul Proiectului ROFSIP20210S5A04P02 Dezvoitarea integraté a instrumentelor de luptd impotriva coruptiei —
ANTICOR_INT,

o sustinerea a doua stagii de practica pentru studenti din studenti din cadrul Universitatii din Bucuresti — Facultatea de Drept
si Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative, cu o durata de aprox. 3 s&ptamani;

o participarea la 20 evenimente interne $i internationale in domeniul integritatii publice;

) participarea a 15 inspectori de integritate la programe de formare/perfectionare profesionala.
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TRANSPARENTA SI CONSTIENTIZARE

AT

Agentia Nationala de Integritate vine in Intdmpinarea persoanelor care solicita clarificari cu privire la regimul juridic al
conflictelor de interese si al incompatibilitatilor, modalitatea de completare si depunere a declaratiilor de avere si interese,
etc.

In anul 2022, Agentia a acordat in scris sau prin intermediul postei electronice 2.020 puncte de vedere dupa cum

urmeaza:
Regimul juridic al conflictelor de interese 240 puncte de vedere
.. BOUNHIC AnCompMEltor || 1298 punctedo veders
Modalitatea de completare / depunere a 375 puncte de vedere

Alte situatii 107 puncte de vedere

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stéri de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 141 de
spete de natura sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 984 de spete de natura sa genereze o stare
de incompatibilitate.

INFORMARE PUBLICA

in perioada de referint3, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate eu) 36 materiale
de informare publica (comunicate de presd, precizari efc.), precum si materiale informative, la sectiunile Anunturi si
Noutati.

Agentia Nationald de Integritate a inregistrat in anul 2022, un numér de 5.399 de documente (solicitéri / petitii, invitaii,
diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de catre jurnalisti, institutii publice, precum
si de catre cetafeni.

De asemenea, [a categoria Interdictie 3 ani au fost actualizate perioadele de interdictie aplicate persoanelor evaluate ca
urmare a ramanerii definitive a raportelor de evaluare, in conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie

2010.
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La sfarsitul lunii decembrie 2022, numarul declaratiilor de avere si = ‘ ~e B
de interese publicate pe Portalul public era de 10.831.728. ; | 10.831.728 o
. DE DECLARATII DE AVERESI |
| INTERESE POT FI CONSULTATE |
1 ACUM PRIN PORTALUL A-N.I ||
Traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei .
in perioada ianuarie — decembrie 2022 e
> Vizite: 637.407; ol
> Vizitatori unici: 263.495; . e e
> Timp mediu petrecut pe site: 00:02:34, ;‘Z” 4 : . .
Traficul inregistrat de Portalul public al declaratiilor = "
de avere si de interese in perioada ianuarie - o=
decembrie 2022: o
> Vizite: 744,972, n Al '\f;l"*'”‘ ----- M
> Vizitatori unici: 361.215; e R~ S -
> Timp mediu petrecut pe site: 00:02:41. Hag T e mew .

MONITORIZARE MASS-MEDIA

In perioada ianuarie - decembrie 2022, au fost inregistrate 6.302 referiri la Agentia Nationala de Integritate sau la
domeniile care au legatura cu activitatea Agentiei, in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea, 58 referiri au fost la
radio, 407 la televiziuni, 10 referiri in presa centrala si 5.827 in mediul online.
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AGENDA PUBLICA

A S R
EVENIMENTE NATIONALE SI INTERNATIONALE
in perioada de referints, Agentia Nationala de Integritate Lista detaliata a evenimentelelor oupri;;se magenda ........
a fost reprezentata la conferinte, reuniuni, seminarii sau publica a Agentiei Nationale de Infegritate se regaseste
intalniri de lucru, organizate de institutii publice si in Anexa 4.

organizati neguvemamentale sau autoritati si retele
internationale de lupta impotriva coruptiei.

VIZITE EXTERNE

Zagreb, Croatia - Conferinta “Towards Shared Anti-Corruption and Good Governance Solutions in Southeast
Europe”, 07 - 08 iunie

La invitatia Center for the Study of Democracy din Croatia, un reprezentant al ANI a sustinut o prezentare n cadrul Panelului
3, Towards shared anti-corruption and good governance solutions. Enhancing civil society — government cooperation” la
conferinta cu tema “Towards Shared Anti-Corruption and Good Governance Solutions in Southeast Europe’, precum si la
scoala de vara organizata de The Regional Good Governance Public-Private Partnership Platform (R2G4P). Astfel,
reprezentantul AN a prezentat aspecte referitoare la cooperarea Agentiei cu societatea civila, proiectele cu finantare
europeana sau cele din cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta.

Bulgaria, Sofia - Vizita de studiu, 08 ~ 09 iunie

La invitatia America for Bulgaria Foundation, domnut Silviu loan POPA, Secretarul General al ANI, a participat in periada
08 — 09 iunie la o vizita de studiu pentru impartasirea experientei in domeniul anticoruptie din Roméania catre stakeholderi
cheie din Bulgaria.

Paris, Franta - Lansarea European Network for Public Ethics (ENPE), 08 - 10 iunie

DI. Florin-lonel MOISE, presedintele ANI, a participat la conferinta de lansare a European Network for Public Ethics (ENPE),
organizatd de Haute Autorité pour la Transparence de la Vie Publique din Franta. In cadrul evenimentului a fost semnat
Declaratia membrilor fondatori ai European Network for Public Ethics (ENPE).
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Reteaua este formata din 11 institutii cu atributii in domeniul eticii, transparentei si integritatii publice din urmatoarele state
membre ale Uniunii Europene: Austria, Belgia, Croatia, Cehia, Franta, Italia, Lituania, Malta, Spania, Romania si Slovenia.

European Network for Public Ethics isi propune s& promoveze o culturd a integritatii publice si a armonizérii reglementérilor
intre statele membre ale Uniunii Europene, prin identificarea celor mai bune practici in acest domeniu si prin compararea
legislatiei incidente pentru a incuraja schimburile intre membrii sai.

La Valletta, Malta - Valletta Forum 2022, 11 iulie

La invitatia the Commissioner for Standards in Public Life din Malta, dI Florin-lonel MOISE, Presedintele AN, a participat
la Conferinta Standards in Public Life: Valletta Forum 2022, Conferinta a fost organizatd de Comisia Europeand si
Organizatia de Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE).

Laxenburg, Austria - Intalnirea Consiliului Guvernatorilor Academiei Internationale Anticoruptie (IACA), 27
septembrie

DI Sitviu-loan POPA, Secretarul General al ANI, a participat in data de 27 septembrie la intalnirea Consiliului Guvernatorilor
Academiei Internationale Anticoruptie (IACA) organizata in Laxenburg, Austria.

Praga, Cehia - Accountability, Transparency and Trust: Working Level Conference on Whistleblowing, 26-27
octombrie

La invitatia Ministerului Justitiei din Republica Ceha, in contextul detinerii presedintiei Consiliului UE, domnul Florin-lonel
MOISE, Presedintele ANI, insotit de un reprezentant al Agentiei, au participat in perioada 26-27 octombrie 2022 la un
eveniment avand ca tematic protectia avertizorior in interes public. fn cadrul evenimentului s-au purtat discutii referitoare
la adoptarea unitara la nivelul Uniunii Europene a Directivei (UE) 1937/2019 privind protectia persoanelor care raporteaza
incalcari ale dreptului Uniunii.

Zagreb, Croatia — Conferintd European Network for Public Ethics (ENPE), 10 noiembrie

La invitatia European Network for Public Ethics (ENPE), domnul Florin-lonel MOISE, Presedintele AN, a participat in luna
noiembrie 2022 la conferinta cu tema Revolving Doors, precum si [a intalnirea membrilor ENPE, desfasurate in Zagreb,
Croatia.
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Paris, Franta - Reuniunea la nivel inalt a factorilor de decizie anticoruptie din Europa de Est si Asia Centrala, si
Intainirea Grupului Director CAN, 16-17 nojiembrie

La invitatia Anti-Coruption Network for Eastern Europe and Central Asia (ACN) dI. Silviu-loan POPA, Secretarul General al
AN, a participat la reuniunea la nivel inalt a factorilor de decizie anticoruptie din Europa de Est si Asia Centrala, precum si
la intélnirea Grupului Director CAN, organizata in Paris, Franta.

Paris, Franta - Task Force on the OECD Public Integrity Indicators si SPIO Autumn 2022, 23 - 25 noiembrie

La invitatia Grupului de lucru al inaltilor functionari din domeniul integritatii publice (SPIO), din cadrul OECD, domnul Silviu-
loan POPA, Secretar General, a participat la conferinta Task Force on the OECD Public Integrity Indicators din data de 23
noiembrie si la intalnirea SPIO Autumn 2022 din data de 24 - 25 noiembrie, organizate in Paris, Franta.

Chisindu, Moldova - Conferinta Conferintd Anuala si Adunare Generala EPAC/EACN, 23 ~ 24 noiembrie

DI. Florin-lonel MOISE, Presedintele ANl a participat, la invitata EPAC/EACN (European Partners against
Corruption/European contact-point network against corruption), la cea de-a 21-a Conferintd Anuala si Adunare Generala
EPAC/EACN, organizata in Chisinau, Republica Moldova.

Laxenburg, Austria - Intalnirea Consiliului Guvernatorilor IACA, 25 - 29 noiembrie

La invitatia Academiei Internationale Anticoruptie (IACA), domnul Silviu-loan POPA, Secretarul General al ANI, a participat
fa intalnirea Consiliului Guvernatorilor IACA din data de 25 noiembrie si la a unsprezecea sesiune a Adunérii Partilor IACA

din data de 28 noiembrie.

VIZITE LA SEDIUL ANI

..................................................................................................................................................................................................

Independent Authority Against Corruption Mongolia

In data de 14 ianuarie, Agentia Nationala de Integritate a primit delegatia oficialé a Independent Authority Against Corruption
din Mongolia, formata din 7 reprezentanti, In cadrul intrevederii au fost discutate teme de interes pentru activitatea celor

doua institutii.
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Delegatie oficiald din Republica Armenia

La invitatia Expert Forum Romania, Agentia Nationala de Integritate a primit in data de 03 mai, vizita unei delegatii din
Armenia, formata din opt reprezentanti ai societatii civile si ai unor institutii anticoruptie.

Membrii delegatiei din Armenia au participat la discutii cu reprezentantii Agentiei, referitoare (a atributiile legale si activitatea
desfasurata de ANI.

Intrevederea Presedintelui ANI, dl. Florin lonel MOISE cu E.S. dI. llir TEPELENA, Ambasadorul Albaniei in Roméania

In cadrul intalnirii din 17 mai, dI. Florin lonel MOISE si E.S. dl. llir TEPELENA au purtat discutii referitoare la prioritatile
comune si provocérile in lupta impotriva coruptiei prin mijloace administrative si prevenirea incidentelor de integritate.

in vederea intaririi cooperarii bilaterale Albania — Romania, parile au agreat organizarea la Bucuresti a vizitei doamnei
Evgjeni Bashari, Inspector General al Inaltului Comisariat pentru Declararea si Auditul Averilor si al Conflictelor de Interese
din Albania (ILDKPKI).

intrevedere ANI Romania — CNI Moldova

Presedintele Agentiei Nationale de Integritate, dl Florin fonel MOISE si Secretarul General al Agentiei, dI Silviu loan POPA
au avut o intrevedere in data de 14 septembrie cu membrii Consiliului de Integritate din Republica Moldova.

Consiliul de Integritate este un organism reprezentativ cu atributii de supraveghere a activitatii Autoritatii Nationale de
Integritate din Republica Moldova.

Discutiile au vizat aspecte practice privind asigurarea integritatii publice si cadrul legal privind conflictele de interese,
incompatibilitatile si averile nejustificate, activitatea inspectorilor de integritate de evaluare a incidentelor de integritate,
precum si sistemul e-DAI de declarare electronica a averii si intereselor.

Intalnirea a fost organizaté in cadrul proiectului ,Consolidarea statului de drept si a mecanismelor anticoruptie in Republica
Moldova”", implementat de Agentia de Cooperare intemationala a Germaniei (GIZ) si cofinantat de Uniunea Europeand si
Ministerul Federal German pentru Cooperare Economica si Dezvoltare (BMZ).

Aceasta actiune se inscrie in cadrul general de suport acordat de Agentia Nationala de Integritate partenerilor din Republica
Moldova, in contextul Platformei de Sprijin pentru Republica Moldova, lansata [a Berlin in luna aprilie 2022 de Romania,
Germania si Franta.
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Delegatie oficiala High Inspectorate of Declaration and Audit of Assets and Conflict of Interests (HIDAACI) - Albania

in perioada 21 — 22 septembrie, Agentia Nationala de Integritate a gazduit vizita de studiu a delegatiei oficiale a Inaltului
Comisariat pentru Declararea si Auditul Averilor si al Conflictelor de Interese din Albania (HIDAACI).

Vizita a fost stabilitd ca urmare a intrevederii Presedintelui ANI cu E.S. domnul Ilir TEPELENA, Ambasadorul Albaniei in
Roménia, care a avut loc Tn luna mai a anului 2022.

Cu ocazia vizitei, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate, domnul Florin lonel MOISE si doamna Evgjeni BASHARI,
Inspector General al Inaltului Comisariat pentru Declararea si Auditut Averilor si al Conflictelor de Interese din Albania
(HIDAACI), au semnat un memorandum de intelegere intre cele doua institutii. Potrivit memorandumului, partile vor
colabora pe palierele preventie, cresterea gradului de congtientizare si incurajarea cooperarii internationale, prin schimbul
de cunostinte, expertiza si bune practici pe domenii comune de interes.

Vizita oficiald a unei delegatii din Bulgaria, formata din reprezentanti ai unor institutii cu atributii in domeniul
anticoruptiei si al integritatii

in data de 27 septembrie, o delegatie din Bulgaria a efectuat o vizita de studiu la sediul Agentiei Nationale de Integritate.
Delegatia a fost formata din reprezentanti ai Ministerului Justitiei, Ministerului Internelor, Parchetelor, Inspectoratului
General al Consiliului de Ministri, Comisiei pentru Combaterea Coruptiei si Confiscarea Bunurilor llegale (CACIAF), precum
si reprezentanti ai Training & Research Point, un ONG specializat in crima organizata si probleme de coruptie.

Cu acest prilej au fost prezentate cadrul institutional si competentele Agentiei in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei
prin mijloace administrative, precum si aspecte comune ale cadrului de integritate din cele doua state vecine.

Tn cadrul vizitei de lucru la Bucuresti, delegatia din Bulgaria a efectuat si alte vizite la institutii din domeniul anticoruptie din
Romania, precum Ministerul Justitiei, Directia Generald Anticoruptie si Directia Nationala Anticoruptie.

Interviu cu jurnalisti din Serbia

In data de 13 octombrie, doi reprezentanti ai Agentiei au primit vizita unei delegatii de jurnalisti din Serbia. In acest context,
reprezentantii ANI au prezentat evolutia Romaniei ca membru al Uniunii Europene, precum si experienta Romaniei in
combaterea coruptiei, din perspectiva Agentiei Nationale de Integritate.

Vizita jurnalistilor din Serbia a vizat discutii cu oficiali romani din institutii relevante si think thank-uri, scopul fiind vizitarea
unor obiective/facilitati care au beneficiat de fonduri europene si prezentarea avantajelor apartenentei Romania fa Uniunea
Europeana la aniversarea a 15 ani de la aderare, precum si a importantei simularii reformelor interne pentru integrarea
Serbiei in blocul comunitar.
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Atelier de lucru cu Autoritatea Nationala de Integritate din Republica Moldova

La initiativa American Bar Association - Rule of Law Initiative (ABA ROLI) Moldova, doi reprezentanti ai Agentiei au participat
in perioada 03 — 04 noiembrie la un atelier de lucru online cu omologi din cadrul Autoritatii Nationale de Integritate din
Republica Moldova. Cu acest prilej, reprezentantii ANI au asigurat transferul de expertiza si bune practici omologilor de la
ANI Moldova.

Vizite de studiu a doua delegatii din Republica Moldova

In perioada 08-07 decembrie si 13-14 decembrie, Agentia a primit vizita a dou& delegatii a Autorititii Nationale de Integritate
din Repubtica Moldova, formate din cate 10 reprezentanti Cu acest prilej, expertii Agentiei au participat la o serie de intélniri de
studiu si instruire cu reprezentantii ANI Moldova, asigurand transferul de expertiza si bune practici omologilor din Republica Moldova.

Vizitele de studiu au fost organizate in cadrul proiectului ,Consolidarea statului de drept si a mecanismelor anticoruptie in
Republica Moldova', implementat de Agentia de Cooperare Internationala a Germaniei (GIZ) si cofinantat de Uniunea
Europeana si Ministerul Federal German pentru Cooperare Economica si Dezvoltare (BMZ).

Aceasta actiune se inscrie in cadrul general de suport acordat de Agentia Nationala de Integritate partenerilor din Republica
Moldova, in contextul Platformei de Sprijin pentru Republica Moldova, lansata la Berlin in luna aprilie 2022 de Romania,
Germania si Franta.

MEMORANDUMURI DE INTELEGERE

Agentia Nationala de Integritate si Autoritatea Nationald pentru Transparenta

in luna februarie 2022, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate, domnul Florin lonel MOISE si domnul Angelos BINIS,
Guvernatorul Autoritaii Nationale pentru Transparenta din Grecia (NTA), au semnat un memorandum de intelegere intre
cele doud institutii, Potrivit memorandumului, partile vor colabora pe palierele preventie, cresterea gradului de constientizare
si Incurajarea cooperarii internationale, prin schimbul de cunostinte, expertiza si bune practici pe domenii comune de
interes.

Agentia Nationala de Integritate si Inaltul Comisariat pentru Declararea si Auditul Averilor si al Conflictelor de Interese

In luna septembrie 2022, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate, domnul Florin lonel MOISE si doamna Evgjeni
BASHARI, Inspector General al Inaltului Comisariat pentru Declararea si Auditul Averilor si al Conflictelor de Interese din
Albania (HIDAACI), au semnat un memorandum de intelegere intre cele doud institutii. Potrivit memorandumului, partile
vor colabora pe palierele preventie, cresterea gradului de constientizare si incurajarea cooperérii internationale, prin
schimbul de cunostinte, expertiza si bune practici pe domenii comune de interes.
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The European Partners against Corruption (EPAC) / European confact-point network against corruption (EACN)

Tn data de 2 februarie, un reprezentant al Agentiei a participat la un webinar care a cuprins discutii referitoare la cadrul
legislativ referitor la transparenta si anitcoruptie in Lituania si in spatiul european. Evenimentul a fost prezidat de dl.
Zydrinas Bartkus, Presedintele EPAC/EACN si Directorut of Serviciului de Investigatii Speciale a Republicii Lituania.

In perioada 23-24 noiembrie, dl. Florin lonel MOISE, presedintele ANI, a participat la cea de a 21-a Conferinta anuald si
Adunarea Generala a EPAC/EACN.

De asemnea, un reprezentant ANI a participat la webinarul "Risk Identification and Management", organizat de Task force
on Training and Transfer of Knowledge (TTK), care a fost moderat de reprezentanti ai mediului academic, ai alesilor locali
si ai fortelor de politie din Norvegia, Portugalia si Lituania.

Initiativa Regionala Anti-coruptie (RAI)

La sférsitul lunii noiembrie a avut loc cea de-a 38-a reuniune a Comitetului Director al Initiativei Regionale Anticoruptie,
organizata sub egida Ministerului Justitiei si in cadrul careia un reprezentant ANI a prezentat provocarile dar si realizarile
Agentiei: sistemul electronic de completare si transmitere a declaratiifor de avere si de interese e-DAI, functionarea
sistemului PREVENT, o scurta analiza preliminara a viitoarelor atributii pe linia protectiei avertizorilor.

Conventia ONU impotriva Coruptiei (UNCAC)

in data de 14 noiembrie, dl. Silviu loan POPA participat la o rundd de evaluare ONU in cadrul Implementarii Conventiei
ONU impotriva Coruptiei, organizata de Ministerul Justitiei, de Biroul ONU pentru Droguri si Criminalitate (UNODC) si
precum si reprezentanti din partea statelor evaluatoare, Slovacia si Nepal.

Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE)

Aderarea Romaniei la Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) a reprezentat unul dintre cele mai
importante deziderate natioanale. In aces sens, pentru evaluarea standardelor de integritate promovate de OCDE au fost
organizate o serie de intalniri pe tot cuprinsul anului 2022, sub egida proiectului ,Capacity building in the field of public
governance — a coordinated approach of the Centre of the Government of Romania”. in cadrul acestor intalniri coordonate
de Ministerul Justitiei, Agentia a facut parte dintr-un grup comun, impreuna cu Directia Nationala Anticoruptie si Directia
Generala Anticoruptie.
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De asemenea, tot pe parcursul anului 2022, au fost organizate i o serie de evenimente la care ANI a luat parte, precum:
1 februarie - Misiunea organizata in cadrul analizei cu privire la aplicarea principiilor guvernantei corporative a companiilor
de stat, 30 martie - 1 aprilie - Conferinta internationald Integrity forum, 4 iulie — Conferinfa de inchidere a proiectului de
asistenta tehnica privind conformitatea legislatiei nationale cu prevederile Convenfiei Organizatiei pentru Cooperare Si
Dezvoltare Economicd (OCDE) privind combaterea mituirij functionarifor publici in cadrul activitatilor comerciale
internationale.

International Association of Anti-Corruption Authorities (IAACA)

In data de 8 decembrie, un reprezentant al Agentiei a participat la lucrarile conferintei ,JAACA 12th General Meeting’”. in
cadrul conferintei au luat cuvantul, pe langa reprezentantii membrilor IAACA, sireprezentanti ai Biroului ONU pentru Droguri
si Criminalitate (UNODC).

RELATIA CU CONSILIUL NATIONAL DE INTEGRITATE

in anul 2022, membrii Consiliului National de Integritate s-au reunit pentru participarea la 21 sedinte, dupa cum urmeaza:
20 ianuarie (sedinta ordinara), 10 februarie (sedinta ordinard), 10 martie (sedinta ordinara), 14 aprilie (sedinta
ordinard), 18 aprilie (sedinta pentru situatii exceptionale), 26 mai (sedintd ordinard), 03 iunie (sedintd
extraordinard), 03 iunie (sedinta pentru situatii exceptionale), 09 iunie (sedinta pentru situatii exceptionale), 23
iunie (sedinta extraordinara), 28 iulie (sedinta ordinara), 18 august (sedintd ordinara), 14 septembrie (sedintd
extraordinara), 28 septembrie (sedinta extraordinara), 13 octombrie (sedinta ordinara), 17 noiembrie (sedinta
ordinara), 05 decembrie (o sedinta ordinara si o sedinté pentru situatii exceptionale), 08 decembrie (sedinta pentru
situatii exceptionale), 12 decembrie (2 sedinte pentru situatii exceptionale).

Astfel, cu prilejul sedintei ordinare care a avut loc in data de 20 ianuarie, membrii Consiliului National de Integritate au
dezbatut si analizat propunerile Agentiei Nationale de Integritate propunerilor de modificare i actualizare a cadrului legal
de integritate.

De asemenea, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a adus la cunostinta membrilor CNI faptul ca la data de 18
ianuarie 2022 a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméniei Ordinul Presedintelui ANI privind Procedura de transmitere la
distanta a declaratiilor de avere si de interese, precum si conditiile in care aceasta se realizeaza.

In sedinta ordinara din data de 10 februarie, membrii Consiliului National de Integritate au aprobat in unanimitate
Strategia Agentiei Nationale de Integritate 2022 — 2025. Totodatd, in cadrul aceleiasi sedinte, membrii Consiliului au aprobat
calendarul de desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de vicepresedinte al Agentiei Nationale
de Integritate.
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Cu prilejuf sedintei ordinare din data de 10 martie, Presedintele ANI a prezentat membrilor C.N.I. cele mai importante
repere ale activitatii Agentiei din anul 2021. Cu aceasta ocazie, membrii Consiliului au analizat Raportul de activitate al
AN.I. pentruanul 2021, care a fost transmis, spre informare, Senatului Roméniei si publicat pe pagina de Internet a Agentiei,
in Subsectiunea ,Rapoarte si Audit’.

Tn cadrul sedintei ordinare care a avut loc in data de 14 aprilie, a fost adoptatd Hotararea CNI nr. 4/14.04.2022 privind
constituirea comisiilor pentru concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de vicepresedinte al Agentiei Nationale de
Integritate.

De asemenea, in cadrul aceleiasi sedinte, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a precizat faptul ca in perioada
04-06 aprilie 2022 a avut loc misiunea de evaluare a Comisiei Europene, in contextul elaborarii celui de-al treilea Raport
privind Statul de Drept.

In sedinta pentru situatii exceptionale, care a avut loc in data de 18 aprilie, membrii Consiliului au continuat derularea
procedurilor privind concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de vicepresedinte al Agentiei Nafionale de Integritate.

Sedinta ordinara din data de 26 mai 2022 a fost dedicata procedurilor privind concursul sau examenul pentru ocuparea
functiei de vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate. In acest context, membrii CNI au aprobat, in unanimitate,
lista candidatilor admisi la concursul pentru ocuparea functiei de vicepresedinte al ANI.

Cu prilejul sedintei extraordinare din data de 03 iunie, Presedintele Consiliului a adus la cunostinta membrilor faptul ca
prin Hotararea Senatului nr. 85/30.05.2022 au fost numiti noi membri ai Consiliului Nationale de Integritate, dupa cum
urmeaza:

- din partea Grupului parlamentar PSD din Senat: CLAUDIA-ELENA FRUNZETE (membru titular) si ALEXANDRU-
MADALIN JIJIE (membru supleant)

- din partea Grupului parlamentar PNL din Senat: OANA-CRISTINA TANASICA (membru titular) si VLAD VIERIU (membru
supleant)

- din partea Grupului parlamentar Alianta pentru Unirea Romanilor din Senat: DAN BACALIUC (membru titular)

in continuare, membrii Consiliului au aprobat variantele de subiecte pentru proba scrisd a concursului sau examenului
pentru ocuparea functiei de vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate.

Sedintele din data de 03 iunie (sedinta pentru situatii exceptionale) si 09 iunie (sedinta pentru situatii exceptionale)
au fost dedicate procedurilor privind concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de vicepresedinte al Agentiei
Nationale de Integritate, nefiind declarat admis niciun candidat si astfel fiind declarata finalizata procedura de concurs.

In cadrul sedintei extraordinare din data de 23 iunie, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a prezentat membrilor
CNI Raportul de audit extern al managementului ANI pentru anul 2021. Raportul de audit a fost aprobat in unanimitate de
Consiliu si transmis Senatului Romaniei, in conformitate cu dispozitiile legale.

Cu prilejul sedintei ordinare care a avut loc in data de 28 iulie, Consilul a adoptat Hotérarea nr. 7/2022 pentru
modificarea si completarea Regulamentului de desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiffor de
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presedinte si/sau vicepresedinte ai Agentiei Nationale de Integritate, aprobat prin Hotéréarea Consiliufui National de
Integritate nr. 2/2007.

Sedinta extraordinara din data de 14 septembrie a fost dedicata vizitei membrilor Consiliului de Integritate din Republica
Moldova, sedinta fiind comuna. Cu acest prilej, membrii celor doud entitati au dezbatut cu privire la aspecte legate de
activitatea acestora, precum si referitoare la relatiile cu Agentia Nationala de Integritate, respectiv cu Autoritatea Nationala
de Integritate.

De asemenea, in cadrul sedintei extraordinare din data de 28 septembrie, membrii Consiliului au aprobat calendarul de
desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate,
precum $i componenta Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor.

In continuare, sedintele care au avut loc in perioada octombrie — decembrie au fost dedicate procedurilor privind concursul
sau examenul pentru ocuparea functiei de presedinte al ANI. Astfel, ca urmare a derularii etapelor prevazute de lege si de
Regulamentul de desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de pregedinte §i sau vicepresedinte
ai Agenfiei Nationale de Integritate, in cadrul sedintei din data de 12 decembrie care a avut loc ulterior probei interviului,
membrii CNI au validat rezultatele finale, astfel ca domnul Bogdan Alexandru STICLOSU a fost declarat ADMIS.

in acest sens, avand in vedere finalizarea procedurilor pentru ocuparea functiei de vicepresedinte al Agentiei Nationale de
Integritate, membrii CNI au adoptat Hotararea nr. 10/2022 privind finalizarea procedurii de organizare $i validare a
examenului pentru ocuparea funcfiei de Vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate, organizat in perioada 05 — 12
decembrie 2022, care a fost publicaté pe pagina de Internet a Agentiei si inaintatd Senatului cu propunerea de numire a
domnului STICLOSU Bogdan Alexandru in functia de vicepresedinte al Agentiei Nafionale de Integritate, pentru un mandat
de 4 ani.

De asemenea, cu prilejul sedintei ordinare care a avut loc in data de 17 noiembrie, domnul Florin-lonel MOISE, presedintele
Agentiei Nationale de Integritate, a prezentat plenului Consiliului principalele activitdti, dar si provocari, intdmpinate in
activitatea recentd a Agentiei. Astfel, domnul MOISE a precizat faptul ca in data de 04 noiembrie a avut loc intalnirea cu
expertii Comisiei Europene in contextul Mecanismului de Cooperare si Verificare, prilej cu care au fost prezentate atét
progresele Agentiei, cat si in ceea ce priveste actualizarea cadrului legal din domeniul integritatii prin intermediul proiectului
NIAct,
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EVALUAREA ACTIVITATII
AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

i

Evaluarea calitatii managementului Agentiei se face anual, printr-un audit extern, in conformitate cu dispozitiile art. 32,
alin. (1) din Legea nr. 144/2007. Pentru anul 2021, evaluarea calitatii managementului ANI s-a desfasurat in perioada 15
februarie - 26 aprilie 2022, fiind realizata de catre o echipa de specialisti TGS Roménia Assurance & Advisory Business

Services.

Concluziile Raportului de audit extern independent pentru anul 2021 se regasesc in Anexa .

Totodata, in anul 2022, au fost date publicitdti Raportul Comisiei Europene privind statul de drept
Rule of law — Raport de tard Romania si Raportul Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu privind progresele
inregistrate de Roménia in cadrul Mecanismului de Cooperare si de Verificare.

Extrasele celor doua rapoarte se regasesc in Anexa 5.

COOPERARE

Tn conformitate cu Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 127/15.12.2021, incepand cu data de 1
ianuarie 2022 toate declaratiile de avere si de interese
sunt completate si transmise Agentiei Nationale de
Integritate exclusiv prin platforma e-DAI.

Astfel, incepand cu 1ianuarie 2022, Agentia Nationald de
Integritate nu mai primeste declaratii transmise in format
hartie de catre persoanele prevazute la art. 1, alin. (1),
pct. 1-38 din Legea nr. 176/2010.

Pentru a duce la indeplinire prerogativele legale, la data
de 18 ianuarie 2022 a fost publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei Ordinul Presedintelui ANI privind Procedura de

transmitere la distantd a declaratiilor de avere si de
interese, precum si conditile in care aceasta se
realizeaza.

Potrivit Art. [l din Legea nr. 105/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, la data de 31 decembrie 2022,
toate autoritafile publice, institufiile publice sau
unitatile din care fac parte persoanele prevazute la art. 1
alin. (1) pet. 1-38 din Legea nr. 176/2010, au obligatia de
a asigura deponentilor certificate calificate pentru
semnatura electronica.

Avand in vedere numarul redus de certificate calificate
pentru semnaturd electronica achizitionate péana in
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prezent pentru deponentii declaratilor de avere si de
interese, prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
182/2022 a fost prorogata pana la data de 31 decembrie
2023 obligatia tuturor entitatilor din care fac parte
persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) pct. 1-38 din Legea
nr. 176/2010, de a asigura aceste certificate calificate.

Astfel, pana la data de 31 decembrie 2023, persoanele
prevazute la art. 1 alin. (1), cu exceptia celor prevazute la
art. 1 alin. (1) pct. 39, completeaza si depun declaratjile
de avere si de interese in format electronic, certificate cu
semnatura electronica calificata sau cu semnatura
olografa si le trimit Agentiei exclusiv prin intermediul e-
DAI. Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, toate aceste
persoane vor avea obligatia de a completa si depune
declaratiile de avere si de interese in format electronic,
certificate cu semnatura electronica calificata, prin
intermediul e-DAI.

Pe parcursul anului 2022, Agentia Nationala de Integritate
a efectuat demersuri in scopul cresterii numarului de
entitati, persoane responsabile cu implementarea
prevederilor Legii nr. 176/2010 din cadrul institutiilor
publice si deponenti inrolati in platforma e-DAL.

in acest sens, Agentia a transmis 342 adrese de
informare privind digitalizarea procesului de
completare si transmitere a declaratiilor de avere si

La 31 decembrie 2022:

3 h 397.455 utilizatori erau inregistrati ca deponenti

T

=)
5|

my

8O

BkE 11.663 institutii cu cel putin un cont creat inregistrate

=] 418.088 declaratii de avere transmise catre ANI

E 411.426 declaratii de interese transmise catre ANI

de interese, catre institutii si autoritdti publice,
structuri asociative, consilii judetene si prefecturi.

Asistent e-DAI

De asemenea, in perioada de referintd, Agentia Nationala
de Integritate a lansat Asistent e-DAI, un Chatbot dedicat
utilizatorilor platformei e-DAI pentru completarea si
depunerea declaratilor de avere si de interese
(https://dai.integritate.eu/). Tn vederea popularizarii
Chatbot-ului, ANI a emis la data de 10 mai 2022 un
comunicat de presd ca urmare a lansarii acestuia,
aducand la cunostinta persoanelor interesate informatii
cu privire la functionarea acestuia.

Asistentul virtual e-DAI este o solutie de Al (inteligenta
artificiald) conversationald, care vine in intdmpinarea
persoanelor interesate de informatii referitoare la
inregistrarea i logarea in platforma e-DAl. De
asemenea, asistentul virtual ofera si informatii referitoare
la sistemul de completare si depunere a declaratiilor de
avere si de interese, dialogand in timp real cu deponentii.
Tehnologia pe care se bazeaza ,Asistent e-DAI" este o
platformé conversationald low-code, care permite
entitatilor sa automatizeze comunicarea cu persoanele
interesate cu ajutorul asistentilor virtuali inteligenti.

aprox. 18.000 solicitari de suport transmise prin platforma e-DAl
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Pe parcursul anului 2022, Agentia Nationala de Integritate
a organizat in sistem online, 10 sesiuni de instruire
instruire cu privire la digitalizarea procesului de depunere
a declaratilor de avere si interese, dedicate atét
persoanelor responsabile, cat si deponentilor din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice. Cu acest prilej, au fost
abordate si alte subiecte de interes referitoare la regimul
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

In cadrul sesiunilor au participat aprox. 3.000 de
persoane responsabile cu implementarea prevederilor
legale cu privire la declaratiile de avere si de interese,
precum si deponenti din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.

fn perioada noiembrie — decembrie, Agentia National de
Integritate a organizat in colaborare cu Compania
Nationald de Transport al Energiei Electrice

Transelectrica S.A., doud sesiuni de instruire ce au avut
ca scop cresterea gradului de constientizare si prevenirea
incidentelor de integritate in randul persoanelor ce cad
sub incidenta Legii nr. 176/2010. Astfel, in cadrul
sesiunilor au participat aprox. 35 de persoane cu functii
de conducere din cadrut CNTEE Transelectrica SA., iar
temele de interes au fost reprezentate de modalitatea de
completare a declaratiilor de avere si de interese, precum
si regimul juridic al incompatibilitatilor si al conflictelor de
interese.

Mai mult decét atat, in luna decembrie, ANI a organizat in
colaborare cu Compania Nationala ,Loteria Roménad’
S.A., o sesiune de instruire dedicata a aprox. 40 de
persoane cu functii de conducere. Sesiunile au vizat
procesul de completare a declaratiilor de avere si de
interese si cadrul legal de integritate.

Activitati derulate in vederea depunerii declaratiilor

de avere si de interese anuale

in data de 08 aprilie 2022, anterior termenului limitd la
care persoanele prevazute la art. 1, alin. (1) din Legea nr.
176/2010 aveau obiigatia de a depune declaratiile de
avere si de interese anuale, Agentia a emis un comunicat
de presa cuprinzand o serie de informatii utile in acest
sens, inclusiv privind utilizarea platformei e-DA/.

De asemenea, Agentia Nationala de Integritate a pus la
dispozitia tuturor persoanelor interesate o adresa de e-
mail dedicata solicitarilor privind modul de completare si
depunere al declaratilor de avere si de interese

(completareDAI@integritate.eu), gestionatd de catre 2
inspectori de integritate desemnati pentru a emite cu
celeritate raspunsuri, precum si 0 adresd de e-mail
dedicatéd solicitarilor privind probleme tehnice ale
platformei  e-DAI (helpdesk.edai@integritate.eu).
Totodata, au fost puse la dispozitia persoanelor
interesate si linii telefonice dedicate, prin care au putut
solicita suport tehnic sau lamuriri cu privire la modalitatea
de completare si depunere a declaratiilor.
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Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in

interes public

La data de 16 decembrie 2022, a fost promulgata Legea
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, care transpune Directiva (UE) 2019/1937 a
Partamentului European si a Consiliului din 23 octombrie
2019 privind protectia persoanelor care raporteaza
incalcari ale dreptului Uniunii si duce la indeplinire jalonul
430 din Planul National de Redresare si Rezilientd,
Componenta C14. Buna guvernantd. Reforma 6.
Intensificarea fuptei impotriva coruptiei.

Prin adoptarea legii, Roméania se aliniaza la standardele
impuse de Uniunea Europeand, instituind un nou cadru
legal consolidat, care faciliteaza raportarea incalcarilor
legii de catre avertizorii in interes public si care ofera
masuri eficiente de protectie a acestora.

Astfel, prin noul act normativ, Agentia Nationald de
Integritate devine canal extern de raportare — autoritate
competenta sa primeasca raportari privind incalcari ale
legii, definite de art. 3 al Legii ca find comunicari orale
sau scrise referitoare la fapte care constau intr-o actiune
sau inactiune ce constituie nerespectari ale dispozitiilor
legale.

in concret, potrivit Legii nr. 361/2022, pot fi raportate
informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la
incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs
sau care sunt susceptibile s& se produca in cadrul
autoritatifor, institutilor publice sau in cadrul altor
persoane juridice de drept public, precum si in cadrul
persoanelor juridice de drept privat, in care lucreaza sau
a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta
este sau a fost in contact prin intermediul activitafii sale,

precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde
astfel de incalcari.

in aplicarea dispozitiilor legale, Agentiei Nationale de
Integritate i-au fost incredintate o serie de noi atributii,
precum solutionarea raportarilor privind incalcari ale legii
care intrd in competenta sa ori inaintarea raportarilor
catre autoritatea competentd, consilierea confidentiala a
persoanelor care intentioneaza sa efectueze o raportare,
consilierea angajatorilor in elaborarea sau revizuirea
procedurilor de raportare interna si pentru efectuarea de
actiuni subsecvente. Totodata, ANI va asigura instruirea
persoanelor desemnate sa solutioneze raportari si va
organiza periodic activitati de informare publica cu privire
la procedura de raportare a incalcarilor legii si la masurile
de protectie.

Astfel, In data de 19 decembrie 2022 Agentia a emis un
comunicat de presa prin care a adus la cunostinta
persoanelor interesate aceste aspecte, urmand a duce la
indeplinire dispozitite legale incidente in termenul
prevazut de noul act normativ.
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La data de 22 februarie 2022, Ageniia Nationala de
Integritate a devenit beneficiarul proiectului NfAct -
Actualizarea legislatiei in domeniul integritatii si oferirea
de sprijin autoritailor si deponenfilor in tranzifia catre
declararea digitald a averilor $i intereselor, cod proiect:
SIPOCA1158, in parteneriat cu Ministerul Justitiei si
Asociatia Roméana pentru Transparentd. Proiectul este
cofinantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020.
Perioada de implementare a proiectului este februarie
2022 — august 2023, iar valoarea totala a proiectului este
7.508.756,22 lei (din care fonduri nerambursabile:
6.644.326,02 lei).

Obiectivul general al proiectului consta in inventarierea
tuturor actelor normative si actualizarea cadrului legal din
domeniul integritatii, care vizeaza incompatibilitatile,
conflictele de interese si averile nejustificate, dar si a
sistemului de declarare a averilor si intereselor, in baza
nevoilor factorilor interesati, fundamentate prin analize si
cercetari sociologice.

Obiectivele specifice ale proiectului NIAct sunt:

1. Actualizarea cadrului legal pentru prevenirea i
sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor
si averilor nejustificate.

2. Sprijinirea autoritatilor si institutiilor publice in scopul
optimizarii procesului de depunere electronica a
declaratiilor de avere si de interese (DAI) si elaborarea
unor proceduri unitare.

3. Dezvoltarea cunostintelor persoanelor responsabile
din institutiile publice in privinta procesului de completare
si depunere electronica a declaratiilor de avere si de
interese prin sistemul e-DAI.

Rezultate asteptate:

Rezultat de proiect 1: Cadrul legal pentru prevenirea i
sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor
si averilor nejustificate actualizat.

Rezultat de proiect 2: Acordarea de sprijin catre
autoritafile si institutile publice cu scopul optimizarii
procesului de depunere a DAl si elaborarea de proceduri
unitare.

Rezultat de proiect 3: Campanii de constientizare privind
integritatea derulate.

Rezultat de proiect 4: Cunostinte si abilitati ale
persoanelor responsabile din institutile  publice
imbunatatite in privinfa procesului de completare si
depunere electronicd a declarafiilor de avere si de
interese prin sistemul e-DAI.

Astfel, In anul 2022, cele mai importante progrese
realizate in cadrul proiectului au fost:

> Derularea a doua editii ale "Think Tank Integritate”, o
retea de experti specializati in problematica integritatii din
Romania (05 octombrie si 13 decembrie 2022);

» Organizarea a doud sesiuni de instruire in Bucuresti,
pentru 41 de persoane responsabile cu implementarea
prevederilor Legii nr. 176/2010 (in pericada 12-13
decembrie, respectiv 15-16 decembrie 2022);

» Continuarea analizei ,desk research” privind cadrul
fegal de integritate din Romania, urmand a fi incheiata la
inceputul anului 2023, potrivit calendarului asumat.

Totodatd, un prim draft al analizei sus-mentionate a fost
transmis catre Ministerul (nvestitiilor si Proiectelor
Europene si Comisia Europeana.
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La data de 01 octombrie 2022, Agentia Nationala de
Integritate a finalizat proiectul ,EMOD - Dezvoltarea
capacitatii institutionale a Agentiei Nationale de
Integritate pentru eficientizarea fluxurilor interne de lucru
si a modului de depunere a declaratiilor de avere si de
interese Tn procesul electoral si anual”’, SMIS 129864,
Axa prioritara 1 Administratie publica si sistem judiciar
eficiente.

in cadrul proiectului a fost finalizatd o platforma
informatica de analiza ce pune la dispozitia inspectorilor
de integritate functionalitéti de scoring (i.e. activitate
premergatoare analizei suport investigatie prin care
sistemul genereaza algoritmi de calcul pentru a determina
riscul asociat unei declaratii), care faciliteaza faza de pre-
analiza a dosarelor cu ajutorul unor mecanisme automate
si adaptive ce pot declansa automat o analiza (i.e. alerta).

Planul National de Redresare si Rezilienta

Prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 124/2021,
Agentia Nationala de Integritate a fost desemnata in
calitate de coordonator de reforme si/sau investitii,
participand in perioada de referinta la reuniuni de lucru si
activitdti n cadrul Comitetului interministerial de
coordonare a PNRR.

in calitate de coordonator de reforme, Agentia are cuprins
in cadrul Pilonului V — S&natate, precum si rezilienta
economica, sociald si institutionald; Componenta 14 -
Buna guvernantd, Reforma 7 — Evaluarea $i actualizarea
legislatiei privind cadrul de integritate. Astfel, jalonut 431
referitor la intrarea in vigoare a legilor consolidate privind
integritatea are termen indeplinire trimestrul al IV-lea
2024, iar o serie de pasi intermediari sunt deja in curs de
implementare prin intermediul proiectului  NlAct -
Actualizarea legisiatiei in domeniul integritaii si ofetirea
de sprijin autoritafilor si deponentflor in tranzifia catre

declararea digitala a averilor $i intereselor, cod proiect;
SIPOCA1158, cu finantare prin POCA si contractat de
ANIin luna februarie 2022.

De asemenea, in calitatea sa de beneficiar al fondurilor
europene aferente PNRR, Agentia va implementa trei
proiecte cuprinse in cadrul Pilonului Il = Transformare
digitala, Componenta 7 — Transformare digitala, dupa
cum urmeaza:

e Dezvoltarea sistemului PREVENT in vederea cresterii
interoperabilitatii sistemelor electronice ale institutiilor
publice pentru verificarea ex-ante a conflictelor de
interese in procesul de atribuire a contractelor de achizitji
publice;

e Dezvoltarea capabilitétilor tehnice ale ANI de a prelua
si prelucra declaratii de interese si de avere exclusiv in
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format digital pe semnaturi electronice calificate (cf.
Regulamentul European elDAS 910/2014);

o Proiectarea unei platforme digitale de constientizare si
prevenire prin care partile interesate relevante vor putea
clarifica, singure, anumite obligatii care vizeaza cadrul de
integritate, pe care acestea trebuie sa le respecte.

Astfel, Agentia Nationald de Integritate a depus la

inceputul lunii septembrie, catre Ministerul Justitiei, cereri
de finantare prin PNRR pentru cele 3 proiecte, acestea
aflandu-se la finalul anului 2022 in etapa de contractare.

Strategia Agentiei Nationale de Integritate 2022-2025

In perioada de referinta, Agentia Nationala de Integritate
a adoptat Strategia Agentiei Nationale de Integritate 2022
- 2025, aceasta fiind aprobata de catre Consiliul National
de Integritate in cadrul sedintei ordinare din data de 10
februarie 2022.

Strategia ANI 2022 — 2025 urmareste sa valorifice 7 arii
de interventie, fundamentale pentru cresterea eficientei
actiunilor Agentiei: (1) Evaluarea si consolidarea cadrului
legislativ de integritate; (2) Evaluarea incidentelor de

integritate; (3) Preventia incidentelor de integritate; (4)
Comunicare  si  constientizare; (5) Capacitate
administrativa; (6) Cooperare nationald; (7) Relatii
internationale. Tn subsidiar, cele 7 arii de interventie
cuprind 31 de obiective subsecvente, menite sa atinga o
sinergie a demersurilor institutionale ale Agentiei
Nationale de Integritate.

Strategia Nationala Anticoruptie 2021 - 2025

in perioada de referintd, Agentia Nationala de Integritate
a demarat implementarea masurilor cuprinse in Strategia
Nationald Anticoruptie 2021 — 2025.

Tn acest sens, reprezentantii Agentiei au participat la
reuniunile Platformei de cooperare a autoritatitor
independente si a institutiilor anticoruptie.

De asemenea, Agentia a adoptat Declarafia de asumare
a agendei de integritate organizafionald si Planul de
integritate al Agentiei Nationale de Integritate.
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Prin articolul 3, alin. 3" - 34 din Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative au fost stabilite obligatiile aflate in
sarcina Agentiei Nationale de Integritate, astfel:

- alin. (3') "Agentia Nationala de Integritate
intocmeste lista cu functiile publice importante
prevazute in legisfatia nationald, mentionate la alin. (2) Iit.
a)-g), pe baza datelor si informatiilor transmise de indata
de céatre entitafile in sarcina cérora rezida aceastd
obligafie. Agentia Nationald de Integritate actualizeaza
aceasta lista pe baza datelor si informatiilor comunicate
de entitatite in sarcina carora rezida aceasta obligatie,
transmise nu mai tarziu de 5 zile de la data intervenirii de
modificar”;

- alin. (32) "Organizatiile internationale acreditate pe
teritoriul Romaniei intocmesc de indata lista cu functiile
publice importante, in sensul alin. (2) lit. h), pe care o
transmit Agentiei Nationale de Integritate. Agentia
Nationalad de Integritate actualizeaza aceasta lista pe
baza datelor si informatillor comunicate de organizatiile
internationale acreditate pe teritoriul Roménie, transmise

nu mai tarziu de 5 zile de la data intervenirii de
modificari.”;

- alin. (3%) "Listele prevazute la alin. (3') si (3?) sunt
publicate pe pagina de internet a Agentiei Nationale
de Integritate sub forma structuratd si se transmit,
exclusiv prin mijloace electronice de comunicare, ori de
cate ofi se impune, Comisiei Europene.”

- alin. (3%) "Agentia Nationala de Integritate stabileste,
prin metodologie aprobati de catre presedintele
acesfeia, modalitatea de transmitere, precum si
structura datelor si informatiilor ce urmeaza a fi
gestionate/raportate, urmand a comunica modalitatea
aleasd entitdtilor in sarcina cérora rezida aceasta
obligatie.”

Astfel, in conformitate cu prevederile Legii nr, 129/2019,
Agentia a actualizat in luna aprilie 2022 Lista functiifor
publice importante. Documentul a fost publicat pe pagina
de Internet ANl (https:/bit.ly/3ESuluO) la sectiunea
special dedicatd si, totodata, transmis prin mijloace
electronice catre Comisia Europeana.

Lansarea European Network for Public Ethics

La data de 10 iunie 2022, Agentia Nationala de Integritate
a participat la Paris, la evenimentul de lansare a
European Network for Public Ethics (ENPE), o retea
formatd din 11 institutii cu atributii in domeniul eticii,
transparentei si integritatii publice din urmatoarele state
membre ale Uniunii Europene: Austria, Belgia, Croatia,
Cehia, Franta, Italia, Lituania, Malta, Spania, Romania si

Slovenia. European Network for Public Ethics isi propune
s& promoveze o culturd a integritaii publice si a
armonizarii reglementarilor intre statele membre ale
Uniunii Europene, prin identificarea celor mai bune
practici in acest domeniu si prin compararea legislatiei
incidente pentru a incuraja schimburile intre membrii sai.
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in perioada aprilie-mai, Agentia Nationald de Integritate a
organizat doud stagii de practicd pentru studenti din
cadrul Universitatii din Bucuresti — Facultatea de Drept si
din cadrul Scoli Nationale de Studii Politice si
Administrative.

Pe perioada stagiului de practica, studentii:

- au asistat [a prezentari privind activitatea ANI, cadrul
legislativ de integritate, sistemul PREVENT, activitatea
ANl in fata instantelor de judecata etc.

- au efectuat studiu individual al legislatiei incidente
(Legea nr. 144/2007, Legea nr. 176/2010, Legea nr.

In perioada de referintd, inspectori de integritate din
cadrul Agentiei au participat, in calitate de lectori, la 5
sesiuni de formare in domeniul prevenirii si combaterii
coruptiei si transfer de bune practici intre echipe de
practicieni (procurori, ofiteri de politie judiciara, ofiteri de
prevenire), organizate de catre Direclia Generala
Anticoruptie in cadrul Proiectului
ROFSIP20210S5A04P02 Dezvoltarea integratd a
instrumentelor de luptd impotriva corupfiei -
ANTICOR_INT.

161/2003, Legea nr. 184/2016), precum si a altor
documente relevante;

- au realizat teme practice privind: identificarea legislatiei
incidente in cazul celor mai frecvente solicitari de puncte
de vedere, pe baza unor situatii de fapt; analiza unor
spete relevante pentru administratia publicd centrald
privind conflictele de interese, incompatibifitatile si averea
nejustificata; identificarea legislatiei incidente in cazul
unor spete din activitatea de evaluare a inspectorilor de
integritate; completarea declaratiilor de avere si de
interese; simularea unui proces ca urmare a contestarii
raportului de evaluare emis de ANI.

Sesiuni de instruire in cadrul Proiectului Dezvoltarea integrata a
instrumentelor de lupta impotriva coruptiei - ANTICOR_INT

................................................................................................

Cu acest prilej, reprezentantii ANI au prezentat metode
de gestionare a  conflictelor de interese,
incompatibilitatilor si a cazurilor de averi nejustificate.

Proiectul ,Dezvoltarea integrata a instrumentelor de Jupta
impofriva coruptiei- ANTICOR_INT' este implementat de
catre Directia Generala Anticoruptie, in parteneriat cu
Ministerul Public si Agentia Nationald de Integritate,
avand ca obiectiv cresterea eficacitatii prevenirii si
investigarii infractiunilor de coruptie si a conflictelor de
interese, inclusiv prin activitéti de pregatire profesionala
desfagurate de catre reprezentantii DGA, Ministerul
Public si ANI.
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Aplicatii in cadrul apelului Call for propasals on the

fight against corruption

In perioada de referinta, Agentia National de Integritate
a awut calitatea de partener in doua aplicatii depuse in
cadrul apelului Call for proposals on the fight against
corruption (ISF-2022-TF1-AG-CORRUPT), dupa cum
urmeaza:

o Titlu: qAID: Towards contemporary knowledge
and innovative tools for assessing and enhancing
effectiveness of Asset and Interest Disclosure
(AID) systems in EU Member States and Candidate
States

Obiectivul general al proiectului AID este acela de a oferi

statelor membre ale UE (SM) si statelor candidate (CS)

cunostinte contemporane si instrumente inovatoare
pentru a evalua si Tmbunatati impactul sistemelor
nationale de declararea a averilor si intereselor. In mod
specific, acest lucru se realizeaza prin: (i) identificarea
celor mai bune practici i a sistemelor si proceselor
eficiente (inclusiv automate si digitale) printr-un proces
structurat de evaluare; (i) dezvoltarea unui cadru

standardizat de analiza a riscurilor la nivelul UE pentru a

consolida fiitrele pentru declaratii si a stabili prioritizarea

verificarii, impreunda cu o foaie de parcurs pentru

implementarea analizei automate si digitale a riscurilor a

declaratiilor de avere si interese ale functionarilor publici

relevanti din statele membre si CS ale UE; (iii)

dezvoltarea unui set de instrumente cuprinzator pentru a

masura impactul sistemelor de declarare a averilor si

intereselor in statele membre si CS ale UE; (iv)

diseminarea noilor cunostinte si a instrumentelor

dezvoltate in randul parilor interesate nationale din

statele membre si CS ale UE.

o Titlu; iMonitor - Enhancing law enforcement
efficiency by bringing together  public
procurement data analytics and civil monitors

Pentru a elimina obstacolele in calea detectarii si

investigdrii coruptiei, proiectul isi propune sa combine

analiza Big Data cu monitorizarea civild extinsa a

contractelor in derulare in Catalonia (Spania), Italia,

Lituania si Romania. Proiectul se bazeaza pe proiectele

anterioare, finantate de UE, care pun la dispozitie datele

privind achizitiile publice si indicatorii de risc de coruptie

(opentender.eu) si un instrument de raportare a

cetatenilor dedicat monitorizarii cheltuielilor publice

(monithon.eu). Proiectul se abate de la alte proiecte

finantate de UE, cum ar fi Pactele de integritate,

concentrandu-se pe un numar mai mare de proiecte mai
usor de monitorizat. Astfel, proiectul isi propune sa
creeze refele de monitori civili si agentii de aplicare a legii
pentru a se baza pe acoperirea extinsa a societatii civile
si pe capacitatea de monitorizare pe teren, precum si un
standard de raportare dedicat care reuneste indicatori
cantitativi de risc de coruptie si rezultate detaliate ale
monitorizarii civile pentru a produce rapoarte de inalta
calitate, directionate si relevante din punct de vedere
operational pentru organele de aplicare a legii si alte

autoritati publice. Impactul direct al proiectului este de a

genera noi investigatii si alte raspunsuri administrative la

neregulite in implementarea contractului.
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Aplicatie in cadrul Instrumentului de asistenta
tehnica gestionat de DG REFORM - TSI 2023

In vederea implementarii optime a Jalonului nr. 431 din
Planul National de Redresare si Rezilienta care vizeaza
intrarea in vigoare a legilor consolidate privind integritatea
si a viitoarelor prerorgative ale Agentiei care deriva din
viitorul act normativ care transpune in legislatia nationala
Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a
Consiliului din 23 octombrie 2019 privind protectia

persoanelor care raporteaza Incalcari ale dreptului
Uniunii, Agentia Nationald de Integritate a solicitat
Comisiei Europene, la finalul lunii septembrie 2022,
asistentd tehnica prin Instrumentul TSI 2023, cu fitlul
"Supporting implementation of the integrity and anti-
corruption framework in Romania”.
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Denumire contract

Contract subsecvent nr. 8 de furnizare de
carburant pe baza de carduri, pentru

Obiectul contractului

Furnizare de carburant pe baza de
carduri, pentru autoturismele aflate in

Valoarea
contractului

(Lei, fara TVA)

04 ianuarie autoturismele aflate in dotarea parcului de | dotarea parcului de masini din cadrul 9.900,00
masini din cadrul ANI AN,
11 ianuarie Contract subsecventl nr. 1 F!e ,,Serw”cn de Servicii de mplementare sistem 612.000,00
implementare sistem integrare integrare
1 ianuarie Contract subsecvent. nr. 2 de ,,Sewlncn de Servicii de mplementare sistem 55.860.00
implementare sistem integrare integrare
. . Contract de Servicii de ajutor pentru Servicii de ajutor pentru utilizatorii
20ianuarie | i atorii aplicatiel SAP PREVENT aplicatiei SAP PREVENT 130.800,00
Contract subsecvent nr. 2 ,Servicii cu
atributii pentru organizarea activitatilor de | Servicii cu atributii pentru organizarea
prevenire si protectie in domeniul activitatilor de prevenire si protectie in
, ) securitatii si sanatatii in munca, domerjlql securitalil $i §anatat,u n
31 ianuarie e ' L munca, identificarea si evaluarea 8.809,00
identificarea si evaluarea riscurilor . . ' .
‘ ' X } riscurilor profesionale, precum si a
profe§|on§|e, precum g1 a planului de planului de prevenire si protectie,
prevenire si protectie, pentru personalul pentru personalul din cadrul A.N.1.
din cadrul A.N.I."
- . Servicii de audit extern
01 februarie Gontract de Semcu de audit extorn managementului AN| pentru anul 197.930,00
managementului ANI pentru anul 2021 2071
Contract subsecvent nr. 2 Servicii de Servici de suport pentru sistemele IT
08 februarie | suport pentru sistemele IT si procesele de 4 port pent 831.625,00
S ' si procesele de activitate aferente
activitate aferente '
Contract subsecvent nr. 2 Servicii de Servicii de asistenta pentru
asistenta pentru gestionarea securitafii gestionarea securitafii cibernetice a
08 februarie cibernetice a sistemelor informatice si sistemelor informatice si solutie 185.500,00
solutie software pentru identificarea si software pentru identificarea si
gestionarea vulnerabilitatilor gestionarea vulnerabilitatilor
Acord-cadru Furnizare Carburantj auto Furnizare Carburanti auto pentru anii
11 februarie | pentru anii 2022 - 2026 pe baza de carduri | 2022 - 2026 pe baza de carduri de 289.728,00
de credit, fara dobanda credit, fara dobanda
Contract de Servicii de administrare, Servicii de administrare, intretinere si
14 februarie intretinere si reparatii a sistemului de reparatii a sistemului de securitate 130.200,00

securitate fizica al ANI

fizica al ANI
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Contract subsecvent nr. 6 prestari servicii

14 februarie - Servicii e-printing 138.180,00
de e-printing
Contract subsecvent nr. 7 Servicii de Servicii de asistenta tehnica
asistenta tehnica informatica, de intretinere | informatica, de intretinere si reparatii
14 februarie | si reparatii software, de dezvoltare softvare | software, de dezvoltare softvare side | 216.062,18
si de arhivare, pentru desfasurarea arhivare, pentru desfasurarea
activitatii ANI activitatii ANI
25 februarie Contract de Serwgn de gxtlndefe sistem de Servicii de gxtlndz_are S|st?m de 59.699,48
detectie perimetrala detectie perimetrald
Contract subsecvent de fumizare 1 C;::;S:f”gﬂ?ﬁj?&g L:Lrliigtrr?;ebgflitgein
01 martie |  Carburantj auto pe baza de carduri de , pent @ nee 36.974,79
©ex s A dotarea parcului de masini din cadrul
credit, fara dobanda AN
Contract prestari de servicii de mentenanta Contract servicii de mentenanta
21 martie asistenta tehnica si support centrale asistentd tehnica si support centrale 78.340,00
telefonice si robot telefonice si robot
29 martie Contract servicii expertiza contabila Servicii expertiza contabila 3.000,00
29 martie Coniract prestari servici d & monitorizare Servicii de monitorizare mass-media 27.000,00
mass-media
29 martie Contract prestari servicii de flux de stiri Servicii de flux de stiri 26.730,00
01 aprilie (_)ontract .prvestan servicii dve asstejntla Servicii de aSIsterjta |nform§t|ca Si 347 400,00
informatica si mentenanta evolutiva mentenanta evolutiva
01 aprilie Contract de servicii de medicina muncii Servicii de medicina muncii 84.240,00
- Contract prestari servicii de expertiza . - 1x
01 aprilie . Servicii de expertiza contabila 30.000,00
contabila
Contract servicii de mentenanta a retelei Servicii de mentenanta a retelei
18 aprilie electrice din cadrul sediului ANI, cat sia | electrice din cadrul sediului ANI, cat si 38.400,00
celel aferenta infrastructurii critice IT a celei aferenta infrastructurii critice IT
18 aprilie Contraci[ prestgn s.erwcu“de aparare Servicii dg aparare impotriva 5.474.42
impotriva incendiilor incendiilor
20 aprilie Contragt Eie servicil de mentenanta Servicii de Imventenant‘a corectiva- 23.200,00
corectiva-adaptiva pentru Lege 5 adaptiva pentru Lege 5
Contract servicii de voce si date mobile, icii ' '
28 aprilie rat voce 31 cale moble, - Servicil de voce $i date mobile, voce | 4, 46 4
voce fixa, internet fibra optica si televiziune | fixa, internet fibra optica si televiziune
06 mai Contract prestari servicii de mentenanta si Servicii de mentenanta si 32.000,00

administrare sistem de climatizare

administrare sistem de climatizare
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Contract de servicii de intretinere si
reparatii curente, inspectii tehnice pentru

Servicii de intretinere si reparatii
curente, inspectii tehnice pentru

17 mai autoturismele din dotarea parcului auto autoturismele din dotarea parcului 21.000,00
ANI auto ANI
Contract servicii de legatorie, arhivare Servicii de legatorie, arhivare
computerizata si servicii pentru computerizata si servicii pentru
02 iunie implementarea unui sistem informatic al | implementarea unui sistem informatic | 1.515.307,40
documentelor pentru gestionarea fondului | al documentelor pentru gestionarea
arhivistic actual si viitor fondului arhivistic actual si viitor
Contract subsecvent de servicii de Servicii de asistenta tehnica
asistenta tehnica informatica, de intretinere | informatica, de intretinere si reparatii
23 iunie si reparatii software, de dezvoltare software, de dezvoltare software side |  230.000,00
software si de arhivare, pentru arhivare, pentru desfasurarea activitatii
desfasurarea activitatii ANI ANI
05 iulie Contract prestari servicii postale Servicii postale, de coletarie, francare 50.420,17
05 iulie Contract furnizare carburanti auto Furizare carbur:arlxrt,(ljauto pe baza de 51.260,51
Servicii de consultantd privind
sistemele informatice, servicii de
06 lulie Contract prestari servicii de consultanta consultanta tehnica, consultanta in 132.000,00
afaceri si In management si servicii
conexe
02 august Contract prestari servici de gestionare Servicii de gestionare documente 48.500,00
documente
10 Contract prestari servicii ajutor utlizatori Servicii ajutor utlizatori aplicatie SAP 71.940.00
octombrie aplicatie SAP PREVENT PREVENT R
28 Contract prestari servicii depozitare, Servicii depozitare, cautare si
noiembrie cautare si aducere din arhivé‘,t pastrare aducere din grhivé, pastrare copie 258.560,00
copie siguranta si alte servicii conexe siguranta si alte servicii conexe
06 . Contract furnizare autoturism Fumnizare autoturism 90.586,31
decembrie
20 Contract prestari servicii de optimizare a | Servicii de optimizare a performantei
. . ' 58.000,00
decembrie performantei serverelor serverelor
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Anexa 2

Politica de personal pe parcursul anului 2022

a) Numirea in functie de demnitate publica:
— 1 numire in funcfie de demnitate publica de vicepresedinte al ANI, prin Hotararea Senatului nr. 174/19.12.2022;

b) Exercitarefincetare exercitare cu caracter temporar functii publice de conducere vacante:

- 1 functionar public de executie din cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatii Publice, Directia Generald
Juridica, Relatii Publice si Comunicare, si-a incetat exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere de sef serviciu
al Serviciului Comunicare si Relatii Publice, Directia Generala Juridica, Refafii Publice si Comunicare, pe perioada starii de alertd;
— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Il - Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate, si-a
incetat exercitarea cu caracter temporar a functiei putlice de conducere de sef serviciu al Serviciului | - Inspectia de Integritate,
pe perioada stdrif de alerta;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Analizé si Preventie, Inspectia de Integritate, si-a incetat
exercitarea cu caracter femporar a functiei publice de conducere de sef serviciu al Serviciufui Analiza si Preventie, pe pericada
starii de alerta,

— 1 functionar public de executie din cadrul Biroului Financiar, Serviciul Economic, si-a incetat exercitarea cu caracter temporar
a functiei publice de conducere de sef birou al Biroufui Financiar, Serviciul Economic, pe perioada stérii de alerta;

— 1 functionar de executie din cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatii Publice, Directia Generald Juridic3,
Relatii Publice si Camunicare, exercita cu caracter temporar functia publica de conducere vacanta de sef serviciu al Serviciului
Comunicare si Relatii Publice, Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia Generald Juridica, Relatii Publice si
Comunicare din cadrul Agentiei Nationale de Integritate, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Il - Inspectia de Integritate exercita cu caracter temporar
functia publica de conducere vacanta de sef serviciu al Serviciului | - Inspectia de Integritate, Inspeciia de Integritate, pentru o
perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate exercita cu
caracter temporar functia publica de conducere vacanta de sef serviciu al Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate,
pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic;

— 1 functionar public de executie din cadrul Biroului Financiar, Serviciul Economic, exercita cu caracter temporar functia publicd
de conducere vacanta de sef birou al Biroului Financiar, Serviciul Economic, pentru o pericada de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciutui Il - Inspectia de Integritate si-a incetat exercitarea cu
caracter temporar din functia publica de conducere vacantd de sef serviciu la Serviciului | - Inspectia de Integritate din cadrul
Inspectiei de Integritate;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Analiza si Prevenlie si-a incetat exercitarea cu caracter
temporar din functia publicd de conducere vacantd de sef serviciu la Serviciului Analiza si Preventie din cadrul Inspectiei de
Integritate;

— 1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Avizare si Legislatie si-a incetat exercitarea cu caracter temporar din functia
publica de conducere vacanta de director general al Directiei Generale Juridice, Relatii Publice si Comunicare;

— 1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Avizare si Legislatie, Directia Generald Juridica, Relatii Publice si
Comunicare, exercita cu caracter temporar functia publica de conducere de director general al Directiei Generale Juridice, Relatii
Publice si Comunicare
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c¢) Numirea in functie publica :

~ 1 functionar public de executie a fost numit prin concurs de recrutare in cadrul Serviciului Contencios, Directia Generala
Juridica, Relatii Publice si Comunicare,

— 1 functionar public de executie a fost numit in cadrul Serviciului Avizare si Legislatie, Directia Generala Juridicd, Relatii

Publice si Comunicare, prin concurs de recrutare;

— 1 functionar public de executie a fost numit in cadrul Compartimentului Relatii Publice, Serviciul Comunicare si Relatii

Publice, Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare, prin concurs

de recrutare;

d) Tncetarea raportului de serviciu/munca:

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului IV — Inspeclia de Integritate si-a incetat raportul de
serviciu prin acordul partilor;

— 1 functionar public de execufie cu statut special din cadrul Serviciului | - Inspectia de Integritate din cadrul Inspeciiei de
Integritate Inceteaza raportul de serviciu;

— 1 contractual si-a incetat activitatea in cadrul Compartimentului Administrativ, Serviciul Achizitii, Investitii si Administrativ;

— 1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Registratura Inspectie si-a incetat raportul de serviciu, urmare
a pensiondrii anticipate;

e) Modificarea raportului de serviciu/munca :

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului | — Inspectia de Integritate si-a modificat raportul de
serviciu prin transfer la cerere de la Agentia Nationald de integritate la Ministerul Finantelor;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Il - Inspectia de Integritate si-a modificat raportul de
serviciu prin transfer in interesul serviciului de la Agentia Nationala de Integritate la Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor;

— 1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Informatii Clasificate si-a modificat raportul de serviciu prin
transfer in interesul serviciului de la Agentia Nationala de Integritate la Ministerul Educatiei,

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Analiza si Preventie si-a modificat raportul de serviciu
prin promovare in functia publica de conducere vacanta de sef serviciu la Serviciului Analiza si Preventie din cadrul Inspectiei de
Integritate;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Il - Inspectia de Integritate si-a modificat raportul de
serviciu prin promovare in functia publica de conducere vacanta de sef serviciu la Serviciului | — Inspectia de Integritate din cadrul
Inspectiei de Integritate;

— 1 funcfionar public de executie din cadrul Serviciului Avizare si Legislatie si-a modificat raportul de serviciu prin promovare in
functia publica de conducere vacantd de director general al Directiei Generale Juridice, Relatii Publice si Comunicare;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului IV — Inspectia de Integritate, se mentine in functia
publica de executie definuta, pe o perioada de 1 an peste varsta standard de pensionare;

— 1 functionar public de conducere si-a modificat raportul de serviciul prin transfer la cerere la Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor;

— 1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Contabilitate, se mentine in functia publica de executie detinuta,
pana la implinirea varstei de pensionare prevazuta pentru barbati, respectiv 65 de ani;

f) Detasarea, incetarea detasarii :

— 1 functionar public de execuiie din cadrul Secretariatului General al Guvernului si-a prelungit detasarea in cadrul Serviciului
Implementare Fonduri Structurale, Studii si Strategii, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare,

— 1 functionar public de executie din cadrul Primariei Calarasi si-a prelungit detasarea in cadrul Biroului Resurse Umane,
Serviciul Resurse Umane;
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- 1functionar public de executie de la Agentia de PI3i si Interventie pentru Agricultura si-a incetat detasarea in cadrul Agentiei
Nationale de Integritate, la Serviciul Contencios, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

— 1 functionar public de executie din cadrul Biroului Resurse Umane/Serviciul Resurse Umane si-a incetat detasarea in cadrul
Agentiei Nationale de Integritate,

— 1 functionar public de executie din cadrul Secretariatul General al Guvernului si-a prefungit detasarea in cadrul Agentiei
Nationale de Integritate la Serviciul Implementare Fonduri Structurare, Studii si Strategii, Directia Comunicare, Relatii Publice si
Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

g) Promovarea in functie publica de executie:

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului IV — Inspectia de Integritate a promovat in gradul
profesional imediat superior celui detinut;

— 1 functionari publici de execulie cu statut special din cadrul Serviciului de Analiza si Preventie a promovat in grad profesional
superior,

— 1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Registratura Generald si Arhiva, Serviciul de Tehnologia
Informatiei, Directia Generala de Tehnologia Informatiei, Achizitii, Investitii si Logistica, a promovat in gradul profesional imediat
superior celui definut;

h) Promovarea in functie contractuala de executie:

— 1 contractual de executie din cadrul Serviciului de Tehnologia Informatiei, Directia Generala de Tehnologia Informatiei,
Achizitii, investiii si Logistic, a promovat in grad profesional superior, prin examen de promovare;

i) Suspendarea, incetarea suspendarii, reluarea activitatii :

— 1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Avizare si Legislalie si-a suspendat raportul de serviciu pentru concediu
de maternitate;1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului de Analiza si Preventie si-a incetat
suspendarea raportului de serviciu pentru concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani;

— 1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Avizare si Legislatie si-a suspendat raportul de serviciu pentru concediu
de crestere copil in varsta de pana la 2 ani;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Analiza si Preventie din cadrul Inspectiei de Integritate
si-a suspendat raportul de serviciu pentru concediu de maternitate;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului | — Inspectia de Integritate din cadrul Inspectiei de
Integritate si-a suspendat raportul de serviciu pentru concediu pentru incapacitate temporara de munca;

— 1 contractual de executie din cadrul Compartimentului Administrativ, Serviciul Achizifii, Investitii si Administrativ, Directia
Generala de Tehnologia Informatiei, Achizilii, Investitii si Logistica si-a suspendat raportul de munca pentu concediu pentru
incapacitate temporara de munca;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului lIl - Inspectia de Integritate si-a incetat suspendarea
raportului de serviciu pentru concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului | — Inspectia de Integritate din cadrut Inspectiei de
Integritate si-a reluat activitatea, urmare a incetérii suspendarii raportului de serviciu, la expirarea duratei concediului pentru
incapacitate temporara de munca, in conditiile legii;

— 1 contractual de executie din cadrul Compartimentului Administrativ, Serviciul Achizitii, Investiiii si Administrativ, Directia
Generala de Tehnologia Informatiei, Achizitii, Investiii si-a reluat activitatea, urmare a incetarii suspendarii raportului de munca,
la expirarea duratei concediului pentru incapacitate temporard de munca, in condiiile legii.

— 1 funcficnar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Il - Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate si-a
suspendat raportul de serviciu pentru concediu de matemitate;

— 1 funcfionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de si-a suspendat raportul
de serviciu pentru concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani;
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j) Activitatea desfagurata in cadrul Compartimentului Protectia Muncii

In perioada ianuarie-martie, la nivelul Agentiei Nationale de Integritate a fost efectuat un numar de 9 instructaje periodice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, finalizate prin completarea in fisele de instruire individual a personalului din cadrul
agentiei.

De asemenea, in perioada ianuarie — februarie a fost demarata procedura privind achizitionarea serviciilor de prevenire si
protectie in domeniul s&natatii si securitdfii in munca, identificarea si evaluarea riscurilor profesionale, precum si a planului de
prevenire si protectie pentru personalul din cadrul ANI pentru perioada 01.02.2022 - 31.12.2022.

In luna ianuarie a fost demaratd procedura de achizifii de medicina muncii si medicina preventiva pentru personalul din cadrul
ANI, prin incheierea unui act aditional pentru o perioada de 1 lund in conditiile legii.

in luna februarie a fost demarata procedura de achizitii de medicina muncii si medicind preventivé pentru personalul din cadrul
ANI pentru anul 2022.

in perioada aprilie - iunie, la nivelul Agentiei Nationale de Integritate au fost efectuate un numar de 100 instructaje periodice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, finalizate prin completarea in fisele de instruire individuala a personalului din cadrul
agentiei.

In perioada iulie - septembrie, la nivelul Agentiei Nationale de Integritate au fost efectuate un numar de 10 instructaje periodice in
domeniul securitétii si sanatatii in munca, finalizate prin completarea in fisele de instruire individuala a personalului din cadrul
Agentiei.
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Anexa 3

..................................................................................................................................................................................................

Politica pregatirii profesionale a personalului propriu

> in perioada ianuarie — martie 2022

Tn cursul lunii martie 2022 s-a elaborat Planul de masuri privind pregatirea profesional a personalului din cadrul A.N.I. si Planul
anual de perfectionare profesionala a personalului Agentiei.

Datele si informatiile privind planul de perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici din
cadrul Agentiei, pe anul 2022, vor fi transmise catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit prevederilor legale in
vigoare.

in perioada de referinta au participat la cursuri de formare profesionala 4 angajati, astfel:
e 1 functionar public de executie - curs “Achizitii publice’;
+ 1 functionar public de executie — curs "Responsabif cu protectia datelor cu caracter personal’,
s 2 contractuali — curs "Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal.”

> in perioada aprilie - iunie 2022
In perioada de referinta au participat la cursuri de formare profesionala 8 angajati, astfel:

o 2 functionari publici (1 funcfionar public de conducere si 1 functionar public de executie) - webinar “Parteneriat pentru
transparentd”,

s 1 functionar public de executie — curs "Responsabil cu protectia datelor cu caracter personafl’,

o 2 contractuali — curs "Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal.”

o 2 functionari publici de executie (auditori) — curs "Derularea activitétii de audit public intem prin prisma planificarii si
metodologiei specifice."

o 1 funcfionar public de executie — curs "Formare in domeniul digitalizarii/utilizarii sistemelor informatice ANFP’;

> in perioada iulie - septembrie 2022

In perioada de referintd au participat la cursuri de formare profesionala 7 angajati, astfel:
o 2 functionari publici de executie (auditor) — curs "Audit public intem”;
¢ 1 functionar public de executie — curs "Achizitiile publice ~ planificare, proceduri si asigurarea legalitafir',
» 4 functionari publici de executie (inspector de integritate) — curs "Formator.”

> in perioada octombrie - decembrie 2022

In perioada de referintd au participat la cursuri de formare profesionala 23 angajati, astfel:

s 2 functionari publici de conducere — curs “Confrol financiar preventiv — control financiar de gestiune”;

1 functionar public de executie — curs * Control financiar preventiv — control financiar de gestiune”;

2 functionari publici de executie — curs ” Contabilitate, finante — controf financiar preventiv',

1 functionar public de executie — curs " Managementul proiectelor europene”;

13 functionari publici de executie (inspector de integritate) - curs *Codul administrativ — functia publica.”
4 functionari publici de executie (inspector de integritate) — curs "Etica, integritate si anticoruptie.”
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Anexa 4 |

Conferinte si seminarii

Tip

eveniment

Organizator

Ministerul Afacerilor

Lansarea Programului Nafional de Reformé 2022

(OCDE) / Ministerul
Justitiei

26 ianuarie Conferinta Externe (PNR)
A:;osn:atr?’i:l art; |eorr;a;a “Principalele aspecte constatate in activitatea
28 ianuarie Conferinta praveg Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
' Prelucrarii Datelor cu ’ y ”
Datelor cu Caracter Personal
Caracter Personal
Discussion on transparency and anti-corruption trends
02 februarie Reuniune EPAC/EACN in Lithuania - Special Investigation Service of the
Republic of Lithuania
. . . . Concurenta in achizitile publice - Riscuri
14 februarie Webinar | Consiliul Concurentei Concurentiale si remedii practice
Kick-off Project DATACRQS If - Empowering a Tool to
23 februarie . Transcrime (ltalia) Assess Corruption Risk factors in firms” Ownership
meeting
Structure
30 r::rrtilliz_ L Conferinta OECD OECD Global Anti-Corruption & Integrity Forum
30 martie Secretariatul General al Guvernului OCDE - guvernanta publica
- : Ambasada ltaliei / , . .
12 aprilie Reuniune Camera Deputatilor ltalian Business Integrity Day
Organizatia de
Cooperare si Capacity building in the field of public governance - a
13-14 aprilie Conferintd | Dezvoltare Economica coordinated approach of the Centre of the

Government of Romania
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Stagiu de

Stagiu de practica studenti Facuftatea de Drept-

04-21 aprilie practica ANI Universitatea Bucuregti
. . | Stagiu de Stagiu de practica studenti Scoala Nationala de Studii
1 aprilie-13 mai | 0 tica AN Poltice si Administrative
o Sesiuni de Directia Generala S
27-29 aprilie oregitire Anticoruptie Sesiuni proiect — ANTICOR_INT
, Sesiuni de Directia Generala o
03-05 mai pregitire Anticoruptie Sesiuni proiect - ANTICOR_INT
Asociatia Studentilor
, .« | din Administratie si it D L
04 mai Conferinta Afaceri, Universitatea Primii Pagi in Sectorul Public
din Bucuresti
04.- 06 mai Sesiune Directia Generala Premiere cele mai bune 3 studii de caz din cadrul
- oo mal Anticoruptie primelor 9 sesiuni ANTICOR_INT
, . “Digital Government” - proiect "Dezvoltarea capacitatii
09 mai Atelier de 'A_uto'rltatea pentf U administrative in domeniul quvernantei publice — o
lucru Digitalizarea Romaniei . , ’ -
abordare coordonaté a centrului Guvernul Roméaniei
10-12 mai Sesmp ' de Dlrect!a Genelrala Sesiuni proiect — ANTICOR_INT
pregatire Anticoruptie
17 - 19 mai Sesiuni de Directia Generala Sesiuni proiect - ANTICOR_INT
pregatire Anticoruptie
18 mai Seminar Banca Mondiali Seminar - folosyea regrst(elor comerciale si de
proprietate in diverse State
Facultatea de Stiinte
Politice, Administrative
18 mai Eveniment | 5 i Gomunicari din Curs Integritate Publica
cadrul Universitatii
Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca
. . .~ | Secretariatul General al | ,Dezbatem impreuna Planul National de Actiune OGP
19 mai Conferinta ; ,

Guvernului

2022-2024"
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24-26 mai

Sesiuni de

Directia Generala

Sesiuni proiect - ANTICOR_INT

pregatire Anticoruptie
30 mai Conferinta Mm;:::rr:::fgginlor Ziua Directiei Generale Anticoruptie
MIPE - Directia
07 iunie Seminar Generala Management Fluxuri institutionale si financiare pentru
u Mecanism de implementarea PNRR
Redresare si Rezilienta
21-24 iunie Conferinta Umtatg;;lgilonala "Investigating and Preventing Corruption”
Build Up 4 RRP Capacity Development Program
TS! on Support for NRRP in Romania (TF 073757 -
27-29 iunie S‘e5|tun{ de Banca Mondiala REFORM/IM2021/032)
nstruire Modul ! de training — Prevenirea si managementul
nerequlilor
28 iuni Conferinti Coosrgfn;rgllgi(;it'tlii:i i Conferinta de lansare a Instrumentului de Asistenfa
tunie ; Droritii Tehnica 2023
o1 iuli Eveniment L?r:nitzaaslzd::::itglioi; 246th Anniversary of the Independence of the United
Iutie Romania States of America
Oraanizatia de Conferinfa de inchidere a profectului de asistenfa
Cgo erare si tehnica privind conformitatea legislatiei nafionale cu
04 iulie Conferinti Dezvoltani Economica prevederile Conventiei Organizatiei pentru Cooperare
’ (OCDE) / Ministerul si Dezvoltare Economica (OCDE) privind combaterea
Justitiei mituirii functionarilor publici in cadrul activitatilor
' comerciale internationale
Facultatea de Drept si
Stiinte Administrative
06 iulie Eveniment din cadrul Universitatii Scoala de vara Integritate si fransparenta in

,Dundrea de Jos” din
Galati si Directia
Generala Anticoruptie

administratia publica. Stop coruptia!
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Ministerul Afacerilor

13 iulie Conferinta Ziua Ministerului Afacerilor Interne
' Interne
15 iulie Eveniment Irﬂ?rl::e-rzlcgijaecr:inak:ire Ceremonia decordrii Drapelului de Lupta si de
Politie acordare a gradului absolventilor Academiei de Politie
20 e Mas3 Transparency Comﬁate(ea slpe?/ér/ii bg;)iltqr §i Co/’r?lbgtertga F;’na/?,térii
rotundi International Romania erorismului - legislatie si poltici nafionale si
comunitare (UE)
28 iuli Eveniment Politia de Frontierd 158 de ani de existenta institutionalé a Polifiei de
uhe Romana Frontierd Romane
23 auqust Sesiuni de ANI Sesiuni de instruire ref. la sistemul e-DAI
g instruire (Administratia Nationala a Penitenciarelor)
, s Transparency Prima intrunire a Grupului Consultativ National (NAG)
13 septembrie | Conferinta | |\ - tional Romania - Integrity Watch 3.0 (IW3.0)
MlmsFeruI‘Investlt,qur Modut Il de training — verificarea, identificarea si
14-15 : si Proiectelor , . e T
. Seminar ' raportarea neregulilor grave si a dublei finanfari,
septembrie Europene / Banca . L . ,
- verificarea achizitiifor publice
Mondiala ;
21— 29 Vizita Delegatie oficiala High Inspectorate of Declaration
septembrie oficiali ANI and Audit of Assets and Conflict of Interests
P (HIDAACI) - Albania
. Vizita e . )
27 septembrie L AN| Delegatie institutii anticoruptie - Bulgaria
oficiala ;
, - Directia Nationald ;
27 septembrie | Conferinta Anticoruptie 20 de ani de DNA
Agepgla N'aponala. a Prezentarea Modulului Management al Resurselor
. . .« | Functionarilor Publici/ A .y <
28 septembrie | Conferinta T Umane, proiect , Transparenta si competenta in
’ Universitatea Babes oy ’
. ' sectorul public
Bolyai
Ministerul Justitiei /
. . Autoritatea pentru Consolidarea guvernantei publice la centrul
11 octombrie Eveniment ’

Digitalizarea Romaniei
/ Organizatia de
Cooperare si

guvernului
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Dezvoltare Economica
(OCDE)

12 octombrie

Conferinta

Ambasada Spaniei

Ziua Nationald a Spaniei

12 octombrie

Seminar

Ministerul Finantelor

Management financiar si contabilitate bugetar

Publice
st octombrie | Eveniment C°“§g:ﬂli':§gfe":' de | 15_ 16 ani de activitate administrativ-jurisdictionals a
s Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor
Contestatiilor ‘ ’ :
3 bri Eveniment Ambasada Republicii | Romania's Accession to the OECD: The Anti-Bribery
octombrie Italia Convention
01-02 Dineu de | . 1 mentul Roméniei Mic dejun cu rugaciune
noiembrie gala
Reprezentanta _ .
08 noiembrie | Conferintd | Comisiei Europene in Implementarea Planul 'Na,t iqnal de Redresare §i
: - Rezilienta
Romania ’
Viziti de Biroul ONU pentru
14 noiembrie Droguri i Criminalitate | /mplementarea Conventiei ONU impotriva Coruptiei
evaluare L e ’ ,
I Ministerul Justitiei
Cresterea transparentei, eficii si integritatii in cadrul
17 noiembri Conferinti Consiliul Judetean CJ lalomita si a institutiifor subordonate prin
nolembrie ; lalomita implementarea masurilor integrate de prevenire a
coruptiei
. . x - ROMANIAN RECOVERY & RESILIENCE PLAN -
17 noiembrie Conferinta Banca Mondiala ) P
’ Delivery on priority investments
_ . Sesiune de St?;g ni% I?;;) xgtEAI Cea de-a 38-a reuniune a Comitetului Director al
22 noiembrie | prezentare gl e Initiativei Regionale Anticoruptie
corruption Initiative) ’ ’
Sesiunide | Agentia Nationald de
24 noiembrie . . Integritate / Sesiune de instruire
instruire

Transelectrica

13

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (ANI)



Asociatia pentru

Legea privind protectia avertizorifor in interes public si

25 noiembrie Dezbatere | Apararea Drepturilor a modului In care aceasta lege va functiona in
Omului in Romania practica
30 noiembrie | Conferinta Joint Research Centre Curbing financial crime in Europe with beneficial

on Transnational Crime

ownership transparency

06 decembrie

Conferinta

National Institute for
Transparency, Access
to Information, and
Personal Data
Protection (INAI) -
Mexic

The Future of Access to Information in the Fight
against Corruption / Panel 2, "Embracing
digitalization: perspectives for a mode! of integrity in
the public and private sectors”

Agentia Nationala de

07 decembrie S.esmm'e de Integritate / Loteria Sesiuni de pregattre n 'dom emu{ DA/ 'conﬂlcfe de
instruire Romana interese si incompatibilitali
omana ' :
. Sesiune de . Prezentarea solutiifor si ultimelor tendinte din
07 decembrie prezentare S&T Romania domeniul Cybersecurity

08 decembrie

Conferinta

International
Association of Anti-
Corruption Authorities
(IAACA)

IAACA 12th General Meeting

The 110th Anniversary of the Independence Day of

12 decembrie Eveniment Ambasada Albaniei Abania
12-13 Sesiunide | Agentia Nationala de :relzent?ree()jp I’OCGSU/U‘l’dte completare i de’f unere @,
decembrie instruire integritate eclaratiilor de avere si interese, in cor?textu tranzifiei
la platforma e-DAI (proiect NIACT)
Sesiuni de Agentia Nationalé de
13 decembrie . . Integritate / Sesiune de instruire
instruire .
Transelectrica
14 decembrie | Eveniment | AScciatia Municipiilor GALA AMR - 2022, editia a Vi-a
din Romania (AMR) P
Sesiune de Societatea Academica
14 decembrie prezentare in Romania (S Prezentare PREVENT si e-DAI
si discutii din Roménia (SAR)
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The European Partners

against Corruption
14 decembrie Webinar (EPAC)/ I_European Risk Identification and Management
contact-point network
against corruption
(EACN)
15-16 Sesiuni d Adentia Nationali de Prezentarea procesului de completare $i depunere a
decembrie ‘e5|tun‘| ¢ 9 intearitate declaraiilor de avere si interese, in contextul tranzitiei
instrutre g la platforma e-DAl (proiect NiACT)

Intélniri de lucru

Data

27 ianuarie

Organizator

Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene

Tema

Prima reuniune a Comitetului Interministerial de
Coordonare a Planului National de Redresare gi
Rezilienta (CIC-PNRR)

01 februarie

Organizatia de Cooperare §i
Dezvoltare Economica (OCDE)

Misiune organizata in cadrul analizei cu privire la
aplicarea principiilor guvernantei corporative a
companiilor de stat

18 februarie

Directia de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism

Intainire a Comitetului de Monitorizare a Strategiei
Nationale impotriva Criminalitafii Organizate (SNICO)
2021-2024 pentru elaborarea Planului de actiune
aferent SNICO 2021-2024

Association of Certified Fraud

02 martie Examiners Grecia / ANI Intainire bilaterala
Intalnirea de lucru cu reprezentantii Secretariatului
. . . | tehnic OGP, din cadrul Serviciului pentru Guvernare
08 martie Secretariatul General al Guvernului Deschisa, pe tema formulérii de propuneri de
angajamente aferente PNA 2022-2024
) Open Source Intelfigence (OSINT)
08 martie US Department of Justice ) S ) o _
Sesiune de instruire cu inspectorii de integritate AN/
. . . Misiune de evaluare in contextul Mecanismului de
14 martie Comisia Europeana

Cooperare i Verificare
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Ministerul Investitiilor si Proiectelor

Implementarea Planului de Evaluare a Acordului de

25 martie - 13 . Parteneriat. Evaluarea relevantei nevoilor de
aprilie Europen;? 3, SSS%'DC.ZIF(:I%";;IE'"Q SRL, dezvoltare si a contributiei la indeplinirea obiectivelor
3l tematice si recomandarilor specifice de fara
Ministerul Justitiei / Platforma de
29 martie cooperare a autoritatilor Proiectul Metodologiei de implementare a Strategiei
independente si a institutiilor Nationale Anticoruptie 2021-2025
anticoruptie
04 Aprilie Comisia Europeana Misiune de evaluare
Reuniune a Comitetului Interministerial de
07 Aprilie Guvernul Romaniei Coordonare a Planului National de Redresare si
Rezilienta (CIC-PNRR)
26 aprili Ministerul Investitiilor si Proiectelor | Implementarea Planului de Evaluare a Acordului de
apriiie Europene Parteneriat
Reuniune a Comifetului Interministerial de
16 mai Guvernul Romaniei Coordonare a Planului National de Redresare si
Rezilienta (CIC-PNRR)
27 mai ANI - Inspectoratul General de Interconectare baze de date / aplicatia - DA/
Frontiera
06 iunie ANI/ Ambasada Italiei in Romania Intélnire cu E.S. domnhuﬂl Amba_sador Alfredo Durante
angoni
Reuniune a Comitetului Interministerial de
06 iunie Guvernul Romaniei Coordonare a Planului National de Redresare i
Rezilienta (CIC-PNRR)
Reuniune a Comitetului Interministerial de
25 iunie Guvernul Romaniei Coordonare a Planufui National de Redresare si
Rezilienta (CIC-PNRR)
05 iulie Reuniune a Comitetului Interministerial de
Guvernul Roméniei Coordonare a Planului National de Redresare i
Rezilienta (CIC-PNRR)
Reuniune a Comitetului Interministerial de
02 august Guvernul Romaniei Coordonare a Planului Nafional de Redresare si

Rezilienta (CIC-PNRR)
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23 august

Organizatia de Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE) /
Ministerul Justitiei

Capacity building in the field of public governance - a
coordinated approach of the Centre of the
Government of Romania

05 octombrie

Agentia Nationala de Integritate /
Ministerul Justitiei / Transparency
International Romania

Editia de lansare a Think Tankului de Integritate
(profect NIACT)

06 octombrie

Agentia Nationala de Integritate

Grup de lucru cu reprezentantii alesilor focali in cadruf
proiectului NIACT

Misiune de evaluare a ANI in contextul Rundei a

02 noiembrie Ministerul Justitiei cincea de evaluare GRECO
04 noiembri RAgen;iatNatglogala.d;e !nEtegritate /I Misiune de evaluare a ANI in contextul Mecanismului
noiembrie eprezentanta Comisiei Europene la de Coaperare si Verificare (MCV)
Bucuresti
Reuniune a Comitetului Interministerial de
07 noiembrie Guvernul Romaniei Coordonare a Planufui National de Redresare si
Rezilienta (CIC-PNRR)

Vizita de lucru in cadrul profectului ,Capacity building

09 noiembrie Organizatia de Cooperare si in the field of public governance — a coordinated
Dezvoltare Economica (OCDE) approach of the Centre of the Government of
Romania

30 noiembrie | Commission expert group (E03709) | The 8th meeting of the Commission Expert Group on

on Directive (EU) 2019/1937

Directive (EU) 2019/1937

12 decembrie

Guvernul Romaniei

Reuniune a Comitetului Interministerial de
Coordonare a Planului National de Redresare gi
Rezilienta (CIC-PNRR)

13 decembrie

Ministerul Justitiei

Reuniunea Platformef de cooperare a autoritatilor
independente i a institutiilor anticoruptie

13 decembrie

Agentia Nationala de Integritate /
Ministerul Justitiei / Transparency
International Romania

A doua edifie a Think Tankului de Integritate (proiect
NIACT)
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Anexa b5

Raportul de audit extern independent pentru anul 2021

Evaluarea calitatii managementului Agentiei se face anual, printr-un audit extern, in conformitate cu dispozitiile art. 32,
alin. (1) din Legea nr. 144/2007.

Pentru anul 2021, evaluarea calitafii managementului ANI s-a desfasurat in perioada 15 februarie — 26 aprilie 2022, fiind
realizata de catre o echipd de specialisti TGS Romania Assurance & Advisory Business Services SRL, in baza contractului
de achizitie public pentru a presta servicii de audit extern al managementului ANI in conformitate cu Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice si Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referifoare la atribuirea contractului de achizitie public&/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

in urma evaluarii activitatii desfasurate in anul 2021, auditorii constata faptul c& , AN/ a continuat s& implementeze masuri
care $a asigure gestionarea activitafii institutiei in contextul creat de pandemia COVID-19. Masurile implementate de AN
au urmarit consolidarea si dezvoltarea capacitatii organizatorice si au vizat asigurarea unui sistem de comunicare intemna
si externd, astfel incat salariatii sa isi poata indeplini in mod eficient sarcinife. ANI a reusit sa Isi indeplineasca obiectivele

stabilite, cu respectarea independentei, transparentei si a profesionalismului si a reusit sa isi indeplineasca rolul stabilit
prin legea de organizare si functionare.”

Printre realizarile aferente anului 2021, auditorii au mentionat, intre altele:

- Digitalizarea procesului de completare si transmitere a declaratiilor de avere si de interese prin lansarea platformei online
e-DAI;

- Desemnarea ANI in calitate de coordonator de reforma in cadrul PNRR;

- Implicarea ANI in transpunerea Directivei UE 219/1937 privind protectia persoaneor care raporteaza incalcari ale
dreptului Uniunii;

- Continuarea procesului de implementare a obiectivelor stabilite prin MCV si prin Mecanismul privind statul de drept (Rule
of law);

- Implementarea cu succes a proiectului LINC, obiectivele proiectului find indeplinite;

- Continuarea implementarii proiectului EMOD;

- Implementarea (totala sau partiald) tuturor masurilor de actiune prevazute de Strategia ANI pe termen scurt 2020 - 2021;

- Atingerea unui procent de 77% privind statusul ,implementat’ si ,partial implementat’ al recomandérilor privind
Imbunatatirea activitatii formulate in rapoartele de audit anterioare care indica un grad de implicare si eficient ridicat din
partea managementului institutiei,

- Preluarea de catre ANI a Presedintiei Network for Integrity pentru urmatorii 2 ani;

- Actualizarea, publicarea si transmiterea catre Comisia Europeana a listei functiilor publice importante;

18

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (ANI)



- Continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare in special in cazul punctelor de vedere privind cadrul legal
de integritate, acordate petentilor;

- Exportul de bune practici si consolidara cooperarii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si combaterii coruptiei;

- Activitéti de cooperare cu institutiile si autoritatile publice, precum si cu structuri ale autoritétilor administratiei publice
locale.

Zonele de vulnerabilitate identificate de auditorii externi, ce pot impiedica atingerea obiectivelor ANI si pentru care sunt inca
necesare actiuni de remediere din partea managementului vizeaza urméatoarele aspecte:

- Administrarea sistemelor/tehnologiilor pe care le utilizeaza ANI in prezent este dependenta in totalitate de servicii prestate
de catre furnizori externi, la nivelul Serviciului Tehnologia Informatiei un singur post fiind ocupat din cele 8 posturi
aprobate;

- Spatiul de lucru si de depozitare dosare este insuficient;

- Deficitul de resurse umane, gradul de ocupare a posturilor fiind sub 51% la sfarsitul anului 2021, 102 posturi fiind ocupate
din cele 200 posturi aprobate;

- Dificultati in colaborarea inter-institutionala cu diverse entitati relevante din Romania ceea ce influenteaza activitatea de
evaluare realizata de inspectorii de integritate datoritd lipsei unei comunicari in format electronic direct accesibila
inspectorilor de integritate.
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Raportul Comisiei Europene privind statul de drept
Rule of law - Raport de tara Romania

Luxemburg, 13.7.2022
SWD(2022) 523 final

DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICIILOR COMISIEI
Raportul din 2022 privind statul de drept

Capitol consacrat situatiei statului de drept din Roménia

care insofeste documentul

COMUNICARE A COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC SISOCIAL
EUROPEAN S$I COMITETUL REGIUNILOR

Raportul din 2022 privind statul de drept

Situatia statului de drept din Uniunea Europeana

REZUMAT

De la aderarea Romaniei la UE in 2007, Comisia a monitorizat reformele realizate in aceasta tara in domeniul justitiei si al
luptei anticoruptie prin intermediul mecanismului de cooperare si de verificare (MCV), un cadru important de urmérire a
progreselor Tn aceste domenii.

MCV va continua in paralel cu mecanismul privind statul de drept, la care Romania participa la fel ca orice alt stat membru,
pana cand toate obiectivele de referinta vor fi indeplinite in mod satisfacator.

Sistemul judiciar face obiectul unor reforme structurale menite sa abordeze o serie de probleme de lungé durata. Guvernul a
adoptat 0 noud strategie de dezvoltare a sistemului judiciar pentru pericada 2022-2025 si un plan de actiune aferent si pune
in aplicare proiecte de imbunataire a digitalizérii sistemului judiciar, astfel cum se prevede in Planul de redresare si
rezilienta al Romaniei. Desi Sectia pentru investigarea infractiunilor din justitie (SIlJ) a fost desfiintatd, continua sa existe
unele preocupari legate de noul sistem pentru investigarea si urmarirea penald a infractiunilor din justitie. Normele privind
sanctiunile disciplinare, precum si competentele extinse ale inspectorului-sef al Inspectiei Judiciare, care nu poate fi tras la
raspundere, continud sa genereze preocupari cu privire la independenta sistemului judiciar. Se asteapta ca aceste
preocupdri sa fie abordate in contextul noilor proiecte legislative in curs de pregatire. Nu s-a inregistrat nicio imbunataire
semnificativa In ceea ce priveste numarul insuficient de magistrati. Eficienta solutiondrii cauzelor civile si comerciale raméne
stabitd, dar a scdzut considerabil in cazul celor administrative.

A fost adoptata Strategia nationala anticoruptie 2021-2025, iar punerea sa efectiva in aplicare are nevoie de sprijin politic
pentru implementarea unor reforme legislative importante.
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Eficacitatea investigarii si sanctionarii faptelor de coruptie s-a imbunatatit in continuare, inclusiv prin inregistrarea de
progrese in ceea ce priveste cazurile nesolutionate de mai multi ani. Directia Nationald Anticoruptie a continuat s isi
fmbunatateasca bilantul, dar provocarile operationale, inclusiv dificultatea de a recruta procurori, riman probleme ce trebuie
solutionate. in ceea ce priveste noul sistem care inlocuieste SllJ, rAmane de vazut impactul acestuia asupra cercetaril si
urmaririi penale a infractiunilor de coruptie. S-au luat masuri pentru finalizarea Codului penal revizuit. Cadrul juridic privind
integritatea se mentine fragmentat si nu exista dispozitii uniforme aplicabile functionarior publici privind practica ,usilor
turnante” sau norme aplicabile deputatilor si senatorilor privind activitatile de lobby. Transparenta modului in care sunt
finantate partidele politice este limitatd. Agentia Nationala de Integritate funciioneaza mai eficient dupa numirea presedintelui
si lansarea portalului unde se depun electronic declaratiile obligatorii de avere,

Romania nu a transpus inca Directiva serviciilor mass-media audiovizuale, fapt ce determina intarzieri in adoptarea
modificarilor necesare pentru a imbunatati functionarea si eficacitatea autoritatii de reglementare in domeniul mass-mediei.
Legea privind organizarea si functionarea Societatii Romane de Radiodifuziune si Societatii Romane de Televiziune face
obiectul unor reforme cu obiectivul ca procesul de numire s& fie mai putin politizat si ca managementul sa fie mai
profesionalizat. Transparenta cu privire la identitatea persoanelor care detin instituiile mass-media ar putea fi mai mare. Nu
exista suficienta transparenta in ceea ce priveste transmiterea de continut platit de partidele politice in afara campaniilor
electorale, iar accesul jurnalistilor la informatii este in continuare deficitar. Cazurite de amenintari, hartuire si violenta fizica
impotriva jurnalistilor sunt mai ingrijoratoare decat anul trecut,

Continua sa ridice probleme faptul ca legislatia se modifica frecvent, ca se utilizeaza cu regularitate ordonantele de urgenta
si ¢a se organizeaza doar in mod limitat consultarsi publice. Se depun eforturi pentru a imbunatati utilizarea evaluarilor
impactului. Guvernul si-a asumal un angajament clar fata de principiul suprematiei dreptului UE, dar persista preocupari cu
privire la contestarea acestui principiu de catre Curtea Constitutionald. Starea de alerta legatéd de pandemia de COVID-18 a
fost ridicatd, iar masurile de urgenta au facut obiectul unui control. Institutul pentru Drepturile Omului face demersuri pentru a
obtine acreditarea ca institutie nationald pentru drepturile omului. Desi societatea civila se confrunta cu provocari generate
de impactul restrictiilor legate de COVID-19 si de accesul limitat la finantare, existd planuri de simplificare a procedurilor de
inregistrare pentru organizatille neguvernamentale.

()
il. CADRUL ANTICORUPTIE

Strategia nationald anticoruptie 2021-2025 a fost adoptata in 2021, iar coordonarea punerii sale in aplicare este asiguraté de
Ministerul Justitiei. Directia Nationala Anticoruptie (DNA), care este structura de urmarire penala specializatad in combaterea

coruptiei, are competenta de a investiga cazurile grave de coruptie, Parchetul General investigand toate celelalte cazuri de corupie.

De asemenea, DNA investigheaza infractiunile comise impotriva intereselor financiare ale UE, precum si anumite categorii de

infractiuni grave de criminalitate economica si financiara. Exista o directie specializaté anticoruptie (DGA) in cadrul Ministerului de
Interne, cu competente in ceea ce priveste integritatea si faptele de coruptie ale personalului ministerului, inclusiv politia. Agentia
Nationala de Integritate (ANI) destasoard anchete administrative privind conflictele de interese, incompatibilitétile dintre activitati si
averile nejustificate si este responsabila de monitorizarea si verificarea declaratiilor de avere a tuturor persoanelor care exercita

functii elective publice. Agentia Nationald de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate (ANABI) asigura gestionarea activelor
provenite din savarsirea de infractiuni care au fost sechestrate si confiscate si faciliteaza urmarirea si identificarea produselor
provenite din savarsirea de infractiuni.

()
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Ocuparea postului de presedinte al Agentiei Nalionale de Integritate (ANI) si lansarea portalului unde se depun electronic declaratiile
obligatorii de avere a facilitat activitatea agentiei. ANI continua sa investigheze incompatibilitatile, conflictele de interese si averile
nejustificate'. Dupd mai mult de un an si jumatate fard presedinte, fa propunerea Consiliului National de Integritate ', a fost numit
un nou presedinte al ANI'%, Urmeaza sa se numeasca un vicepresedinte. In mai 2021 a devenit operational un sistem de
transmitere electronica a informatiilor privind activele si dobanzile. Incepand din ianuarie 2022, este obligatoriu ca declaraiile de
avere si de interese sa fie completate electronic, iar publicu sa le poatd consulta online 3. Acest lucru sporeste transparenta fata de
public si faciliteaza activitatea ANI132. ANI isi dezvolta in prezent propria capacitate tehnologica de identificare a declaratitor
suspecte de avere si interese, pe baza unor indicatori de risc, si intentioneaza sa colaboreze mai strans cu Agentia Nafionala pentru
Gestionarea Bunurilor Indisponibilizate (ANABI)133,

()

Cadrul juridic privind integritatea ramane fragmentat. Astfel cum s-a raportat in Raportul din 2021 privind statul de drept, hotararile
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie au invalidat unele modificari ale legilor privind integritatea care au slabit capacitatea AN de a-si
desfdsura activitatea’?”. In acest sens, ANI si alte pari interesate au subliniat necesitatea de a imbuntati in continuare stabilitatea si
claritatea cadrului juridic pentru integritate ' si de a-l modemiza'®. Tn prezent, sase propuneri legislative de modificare a cadrului de
integritate sunt in curs de examinare de catre Parlament, iar ANI a emis un aviz pozitiv numai cu privire la una dintre aceste
propunerii?, In planul siu national de redresare si rezilient, Romania s-a angajat s dispun de o legislafie consolidata privind
integritatea pana in 2024, AN a colaborat cu Transparency International si cu Ministerul Justitiei pentru a continua aceasta
activitate™2.

()

Riscurile de coruptie legate de pandemie au beneficiat de mai multa atentie. Astfel cum se mentioneaza in Raportul din 2021 privind
statul de drept'®, Ministerul Justitiei a constatat ca progresele inregistrate in lupta impotriva coruptiei au fost inegale, in special in
domeniile vulnerabile. Ca raspuns, noua Strategie anticoruptie 2021-2025 contine masuri care vizeaza demeniile cu risc ridicat, cum
ar fi sdnatatea'® si achizitiile publice®®. Acesti factori de risc au fost evidenti in timpul pandemiei. Din martie 2020, DNA a inregistrat
175 de cazuri legate de pandemie, iar la sfarsitul anutui 2021 existau 89 de cazuri penale legate de aceasta chestiune®”. Majoritatea
cazurilor vizeaza echipamente medicale de protectie si nereguli in ceea ce priveste certificatele®8. De fa lansarea sistemulu
electronic de prevenire a conflictelor de interese in domeniul achizitiilor publice, numarul avertismentelor de integritate emise a
scdzut. Odata cu lansarea sistemului ,PREVENT" in 2018, au existat 69 de avertismente de integritate, 40 in 2019, 20 in 2020 si 26
1n 2021, din care 16 vizau aceeasi procedura de achizitii publice .

()
Anexa ll: Vizita in Romania

In aprilie 2022, serviciile Comisiei au organizat reuniuni virtuale cu:

()

o Agentia Nationala de Integritate

()

428 In 2021, Agentia Nationala de Integritate a finalizat 1 329 de dosare, in 224 dintre aceslea hotararile raménand definitive si irevocabile. In acelasi an s-au aplicat 950 amenzi
administrative pentru nedepunerea declaratiilor de avere $i de interese in termenele prevézute de lege, pentru neaplicarea sancliunilor nedisciplinare dupa rémanerea definitiva a
raporfului de evaluare §i pentru nerespectarea prevederilor legale. In 2020, au fost aplicate doar 204 amenzi. Cifre preluate din contribufia Romaniei la Raportul gin 2021 privind statui
de drept, p. 20-21.

129 Din cei 15 membri, Consiliul a functionat in 2021 cu doar 8 membri, pentru restul de posturi asteptandu-se inca numirile.

130 Noul presedinte a exercitat functia de vicepresedinte din 2017, Raportul Senatului Romaniei din 29 iunie 2021,
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131 Pe un site-ul web dedicat http://declaratii.integritate.eu/. Regula se refera la declaratjile depuse incepand cu 2008,

132 Potrivit ANI, castigurile obtinute prin utilizarea tehnologisi compenseaza insuficienta personalului recunoscuta oficial {informatii primite de la ANJ in contextul vizitei efectuate in
Romania)

133 Informatii primite de [a ANI in contextul vizitei efectuate in Romania

137 Raportul din 2021 privind statul de drept, capilolul consacrat situaliei statului de drept din Romania, p. 14. Prima modificare a stabilit un termen de prescripiie de trei ani pentru
faplele care determina existenta unui confiict de interese sau a unei incompatibilitati, ceea ce a avut ca rezultat inchiderea unui numar mare de dosare in curs de solufionare si a dat
nastere la indoieli cu privire la posibilitatea de a impune sancliuni. A doua madificare a introdus un regim de sanctiuni mai putin aspre in ceea ce priveste conflictul de interese in cazul
persoanelor care exercitd functii elective publice la nivel local, regim care, conform evaluarii ANI, nu pemmile aplicarea de sanctiuni disuasive.

138 Raportul Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu privind progresele realizate de Roménia in cadrul mecanismului de cooperare §i verificare, COM(2021) 370 final, p. 18.
139 ANI face referire la beneficiarii reali si la cei virtuali (informatii primite de 1a AN in contextul vizitei efectuate in Romania).

140 Contributia Romaniei la Raportul din 2021 privind statul de drept, p. 21.

141 Jalonul nr. 431 din planul de redresare si rezilienta al Roméniei prevede: Legile consalidate privind integritatea vor intra in vigoare. Actualizarea legislatiei privind integritatea se
va realiza pe baza unei evaluari si analize prealabile a legilor privind integritatea, impreuna cu o grupare inifiald a actelor nomative. In cadrul celei de a doua etape a proiectului, legile
existente vor fi unificate si actualizate sau se vor propune noi acte normative.”

142 Informatii primite de la ANI, CNI si Ministeru) Justitiei in contexiut vizitei efectuate in Roménia.

164 Raportul din 2021 privind statul de drept, capitolul consacrat situaliei statului de drept din Romania, p. 12.

165 O m3sura {nr. 8) este ,Revizuirea §i optimizarea evaluarii riscurilor de coruplie $i a conflictelor de interese in cadrul autoritatilor $i instituliilor sanitare $i a proteciei avertizorilor de
integritate (in conformitate cu Directiva {UE) 2019/1937 privind protectia persoanelor care raporteaza incalcéri ale dreptului Uniunii) pentru a detecta, a preveni, a reduce sau a elimina
riscurile pentru sanatatea publica”.

166 O masura (nr. 2) este ,Elaborarea unei harti nalionale de risc, care s& aiba drept scop identificarea functiilor implicate in achizitii publice care sunt vulnerabile la coruptie, 2
domeniilor in care achizitile publice sunt mai expuse corupfiei si a etapelor procedurilor de achiziii publice in care apar indicii de coruptie”.

167 Direclia Nafionald Anticorupie (ONA), Raport de activitate 2021, p. 17.

168 Informatii primite de la Secretariatul Strategiei Natjonale Anticoruptie in contextuf vizitei in Romania.

169 Informatii primite de la ANI in conlextul vizitei efectuate in Roméania. ANI considera ca, dupa cinci ani, sistemul poale face obiectul unor dezvoltar si actualizari tehnice.
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Raport al Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu
privind progresele inregistrate de Roménia in cadrul
Mecanismului de Cooperare si de Verificare

..................................................................................................................................................................................................

Strasbourg, 22.11.2022
COM (2022) 664 final

RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIU
privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si de Verificare

1. INTRODUCERE

Mecanismul de cooperare si de verificare (MCV) a fost instituit in 2007, in momentul aderarii Romaniei ia UE, ca masura
tranzitorie menita sa faciliteze eforturile sustinute ale Roméaniei de a-si reforma sistemul judiciar si de a intensifica lupta
impotriva coruptiei1. Mecanismul a fost expresia angajamentului comun al statului romén si al UE in acest sens. in
conformitate cu decizia de instituire a mecanismului i asa cum a subliniat Consiliul si a confirmat Curtea de Justitie a
Uniunii Europene (CJUE), MCV se va incheia atunci cand vor fi indeplinite in mod satisfacator toate obiectivele de referinta
definite pentru Romania.

Activitatea din cadrul MCV a inceput in 2007 si de atunci incurajeaza si monitorizeaza procesul de reforma pe baza acestor
obiective de referinta. In ianuarie 2017, Comisia a efectuat o evaluare cuprinzitoare a progreselor inregistrate in cei zece
ani de existenta a mecanismului, ceea ce a oferit 0 imagine clara a progreselor semnificative inregistrate. Comisia a formulat
douasprezece recomandari specifice care, indeplinite in mod ireversibil, ar fi suficiente pentru a incheia procesul MCV, insa
cu conditia sa nu existe evolutii de natura s& inverseze in mod clar evolutia progreselor.

Intre timp, Comisia a efectuat patru evaluari ale progreselor realizate in ceea ce priveste punerea in aplicare a
recomandarilor. Rapoartele de la sfarsitul anului 2017 pana in 2019 au fost caracterizate de o incetinire a ritmului reformelor.
Méasurile luate de Romania au redeschis aspecte pe care raportul din ianuarie 2017 le considerase inchise si au fost
formulate recomandari suplimentare. Atat Parlamentul European, cat si Consiliul au impartasit aceste preocupéri. Cu toate
acestea, raportul din iunie 2021 a fost in masura sa evidentieze progrese substantiale, multe recomandari fiind pe cale sa
fie indeplinite cu conditia ca progresele sa ramana constante.

in ultimii ani, UE si-a dezvoltat considerabil setul de instrumente pentru a sustine statul de drept in intreaga UE. Unele
dintre instrumentele instituite au o relevanta directa pentru eforturile UE de a sprijini Romania in procesul de reforma. Prin
urmare, exista in prezent o serie de piste de monitorizare care analizeaza aspectele acoperite de obiectivele de referinta
ale MCV.

Sistemul de justitie In general, inclusiv reforma sistemului judiciar, precum si cadrele anticoruptie, sunt doua dintre domeniile
acoperite de rapoartele anuale privind statul de drept pentru toate statele membre. Acest proces de coordonare si
monitorizare in curs depaseste contextul specific post-aderare in care a fost instituit MCV. Domeniul de aplicare al
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rapoartelor privind statul de drept se extinde la aspecte care au un impact important asupra capacitatii de reforma si a
sustenabilitéii, cum ar fi calitatea legislatiei si procesul legislativ, rolul institutiilor independente in asigurarea sistemului de
control si echilibru, existenta unui mediu propice pentru societatea civild, precum si libertatea si pluralismul mass-mediei.
Raportul din 2022 privind statul de drept a inclus pentru prima datd recomandari adresate tuturor statelor membre, inclusiv
Romaéniei, pentru a le sprijini in reformele lor in cele patru domenii de raportare. Autoritétile romane au cooperat activ si
constructiv cu Comisia in cadrul ciclului de raportare privind statul de drept.

O serie de aspecte legate de statul de drept —in special eficacitatea sistemelor de justitie, combaterea coruptiei si calitatea
si caracterul incluziv al procesului legislativ — fac parte, de asemenea, din semestrul european, avand in vedere impactul
acestora asupra mediului de afaceri, a investitiilor, a cresterii economice si a ocupérii fortei de munca. Tn plus, Planul de
redresare si rezilienta al Romaniei, evaluat pozitiv de Comisie si adoptat de Consiliu la 3 noiembrie 2021, include jaloane
concrete care vizeaza aspecte acoperite de MCV, care sunt esentiale pentru procesul de reforma, cum ar fi reforma
sistemului judiciar si cadrele anticoruptie.

Prezentul raport trece in revista progresele inregistrate de Roménia in ceea ce priveste punerea in aplicare a
recomandarilor MCV cérora inca nu li s-a dat curs si indeplinirea obiectivelor de referintd ale MCV incepand din iunie 2021.
La fel ca in anii anteriori, prezentul raport este rezultatul unui proces atent de analiza intreprins de Comisie si se bazeaza
pe cooperarea stransa cu institutiile, societatea civila si alte parti interesate din Romania® .

2. EVALUAREA PROGRESELOR INREGISTRATE IN CEEA CE PRIVESTE PUNEREA IN APLICARE A
RECOMANDARILOR

()

2.2. Obiectivul de referinta 2: Cadrul de integritate si Agentia Nafionala de Integritate

Tn Raportul MCV din 2021 se concluziona ¢4 riscul de regres identificat in 2019, legat de modificarile aduse normelor privind
integritatea, a fost atenuat si ca existau semne incurajatoare ca noua legislatura ar putea realiza progrese clare in directia
asigurarii viabilitatii pe termen lung a Agentiei Nationale de Integritate (ANI) si a cadrului legislativ privind integritatea.

ANI continua sa investigheze incompatibilitatile, conflictele de interese si averile nejustificate si a inregistrat un bilant pozitiv
constant in aceasta privinta®. Astfel cum se indica in Raportul din 2022 privind statul de drept, s-au inregistrat o serie de
evolutii pozitive in ceea ce priveste activitatea ANI. Dupa mai mult de un an si jumatate fara presedinte, la propunerea
Consiliului National de Integritate, in 2021 a fost numit un nou presedinte al ANI9%.

1 Servicile Comisiel au organizat o misiune de informare in noiembrie 2022. La reuniunile online au participat, printre alfii, ministrul justitiei, membri ai Patamentului Romaniei, Consiliul
Superior al Magistraturii, inalta Curte de Casalie si Justitie, Procurorul General, Directia Nafionals Anticorupfie, Agenfia Nationala de Integritate, Agentia Nationala de Administrare a
Bunurilor Indisponibilizate (ANABI), organizatii ale societati civile $i asociatii din domeniul judiciar,

% n perioada 1 iunie 2021-30 septembrie 2022, ANI a analizat peste 1 700 de dosare si a constatat 218 incidente de integritate: 120 de cazuri de incompatibilitate, 81 de cazoni de
conflicte de interese de naturd administrativa si 17 cazuri de aven nejustificats. Inspectorii de integritate au identificat 68 de cazuri care implicd posibile infractiuni si le-au sesizat
organelor competente in vederea efectuarii de cercetdr suplimentare.

% Noul presedinte este persoana care a ocupat funciia de vicepresedinte din 2017. Procedura de selectie a unui nou vicepresedinte a fost lansata in septembrie 2022 (dupa o prima
runda de selectie desfasurata la inceputul acestui an, care nu a fost incununata de succes) si ar trebui s se Incheie pana la sfarsitul anutui. Presedintele ANI a indicat ¢4 faptul ¢a doar
un numar mic candidali calificati si-au exprimat interesul pentru aceasta functie (s-a prezentat un singur candidat) se datoreaza si condiiilor de remunerare stabilite pentru acest post.
% Pana la 30 septembrie 2022, pe portalul e-DAI au fost publicate aproximativ 10,7 milioane de declaralii de avere si de interese (hitp://declaratii.integritate.ev/).
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Faptul cé incepand din 2022 declaratiile de avere si de interese trebuie completate electronic i sunt disponibile online
pentru public a sporit transparenta si a facilitat activitatea ANI®. Pe 1&nga organizarea de sesiuni de formare, AN| a lansat
in mai 2022 si un robot de chat denumit ,Asistentul e-DAI", care ajuta cetatenii sa utilizeze eficient platforma electronica.
ANl si-a dezvoltat, de asemenea, propriile instrumente de identificare a declaratilor de avere si de interese suspecte, pe
baza unor indicatori de risc, si intentioneaza sa colaboreze mai strans cu Agentia Nationala de Administrare a Bunurilor
Indisponibilizate (ANABI)®7 .

Rapoartele MCV au constatat ca eficacitatea ANI a avut de suferit din cauza necesitatii de a moderniza cadrul juridic in
materie de integritate si de a imbunatati in continuare claritatea acestuia, astfel incat agentia sa se bazeze pe norme stabile
si durabile. In Planul siu national de redresare si rezilienta, Romania s-a angajat ca pana in 2024 s fie in vigoare o lege
consolidata privind integritatea®. ANI colaboreaza cu Ministerul Justitiei si cu alti parteneri pentru a continua activitatea in
aceasta privinta, estimand ca aceasta ar urma s& se incheie pana ta jumatatea anului 2023%. Consolidarea legilor privind
integritatea, incompatibilitatile si conflictele de interese ar permite luarea in considerare a jurisprudentei si a politicilor de
prevenire a coruptiei si ar asigura o baza stabila pentru viitor.

AN/ continua s& dea dovadé de eficienfa in activitatea sa si s& ia masuri pentru a-si imbunatati guvernanta, instrumentele
si metodele. S-au inregistrat progrese considerabile in ceea ce priveste elaborarea unui cadru legislativ cuprinzator privind
integritatea, care urmeaza sa fie adoptat in 2023, acesta reprezentand o oportunitate de a sprijini in continuare activitatea
ANI si de a aduce claritatea si stabilitatea necesare pentru a identifica si a solufiona in mod eficace incompatibilitatile,
conflictele de interese $i averile nejustificate. Adoptarea noii legislatii este inclusa in Planuf de redresare si rezilienta al
Romaniei, iar punerea sa in practica face obiectul monitorizarii efectuate de catre Comisie in cadrul rapoartelor sale privind
statul de drept.

Sistemul PREVENT

Recomandarea din 2017: asigurarea intrarii in functiune a sistemului PREVENT. Agentia Nationala de
Integritate si Agentia Nationala pentru Achizitii Publice ar frebui $& introduca practica de a intocmi
rapoarte cu privire fa verificarile ex ante pe care le efectueaza in cazul procedurilor de achizitii publice
Si rapoarte cu privire la actiunile pe care le intreprind in urma acestor verificari, inclusiv in cazul
verificarilor ex post, precum si rapoarte cu privire la cazurile de conflict de interese sau de coruptie
descoperite, si sa& organizeze dezbateri publice la care sa raspundd Guvernul, autoritafile locale,
sistemul judiciar si societatea civila.

Lansat in 2017, sistemul PREVENT are drept scop prevenirea conflictelor de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitii publice prin instituirea unui mecanism de verificare ex anfe. Acesta ajuta autoritatile confractante
sa remedieze eventualele probleme inainte de atribuirea contractului.

97 [nformatji primite de la ANl in contextul vizitei de taré efectuate in Romania in scopul infocmirii Raportului gin 2022 privind statul de drept

%8 Jalonul nr. 431 din Planul de redresare si rezilienta al Romaniei prevede: ,Legile consolidate privind integritatea vor intra in vigoare. Actualizarea legistatiei privind integritatea se va
realiza pe baza unei evaluari $i analize prealabile a legifor privind integritatea, impreund cu o grupare initial4 a actelor normative. In cadrui celei de a doua etape a proiectului, legile
existente vor fi unificate si actualizate sau se vor propune noi acte normative.”

% AN realizeaz4 in prezent o amplé cartografiere a normelor de integritate existente, a standardelor internationale si a celor mai bune practici in domeniu din alte state membre. Aceasta

va fi finalizata pana la sfarsitul anului 2022, iar concluziile sale vor sta la baza noii legi consolidate.
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Raportul MCV din 2021 a confirmat rezultatele pozitive ale PREVENT, iar eficacitatea sa constanta a fost confirmata de
ANI. In perioada 1 iunie 2021-sfarsitul lunii septembrie 2022, sistemul PREVENT a examinat, cu scopul de a identifica
posibile conflicte de interese, aproape 20 000 de proceduri de atribuire a contractelor de achizitii publice, in peste 3 700
dintre acestea fiind implicate fonduri UE. Aceste proceduri au vizat peste 2 600 de autoritati contractante si aproape 16 000
de companii. Inspectorii de integritate au emis 24 de avertismente de integritate, sumele implicate in cadrul procedurilor
reprezentand 97 de mifioane EUR. In toate cazurile notificate de sistem, autoritétile contractante au inlaturat cauzele care
generau potentiale conflicte de interese: au existat douad cazuri in care Agentia Nationald pentru Achizitii Publice a fost
notificatd cu privire la o posibila nereguld. Acest bilant pozitiv confirma concluzia Raportului MCV din 2021 potrivit céreia
aceasta recomandare este considerata indeplinita.

Recomandarea privind sistemul PREVENT a fost deja indeplinita in 2018, iar faptul ca rezultatele sale pozitive s-au mentinut
este o dovada a viabilitafii acestura.

Actiunile intreprinse in urma hotararilor judecatoresti referitoare la membrii Parlamentului

Recomandarea din 2017: Parlamentul ar trebui sa dea dovada de fransparentd in procesul sau
decizional cu privire la actiunile intreprinse in urma hotararilor definitive si irevocabile avand ca obiect
incompatibilitéti, conflicte de interese si averi ilicite pronuntate impotriva membrifor sai.

Rapoartele MCV anterioare au evidentiat intarzieri si neconcordante aparente in aplicarea de sanctiuni parlamentarilor in
privinta carora, in urma unui raport al ANI, s-a pronuntat o hotdrare judecatoreasca definitiva care a stabilit ca acestia
ocupau functii incompatibile sau se aflau infr-o situatie de conflict de interese. Aceste rapoarte au evidentiat o posibila
interpretare divergenta a normelor, in special atunci cand incidentul de integritate a avut loc pe durata unui mandat anterior
sau a ocupérii unei functii anterioare, si au sugerat o mai mare claritate. n 2020 si 2021, Inalta Curte de Casatie si Justitie
a clarificat interpretarea legilor. Curtea a statuat ca sanctiunea se aplica chiar daca incompatibilitatea se refera la un mandat
anterior si c& termenul de prescriptie de trei ani ar trebui sa se refere la necesitatea ca ANI sa finalizeze o ancheta in termen
de trei ani de la faptele care determina existenta unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati (si nu la faptul ca
sanctiunea nu se mai aplica dupé trei ani) %

Din 2021, a existat un caz in care ANI a constatat ca un senator detinea functii incompatibile. Acest lucru a dus la demisia
prompta a persoanei in cauza din functia publica, in pofida faptului ¢ decizia ANI a fost contestata in instanta. Nu au existat
cazuri care sa fi testat transparenta procesului decizional al Parlamentului cu privire la hotarérile judecatoresti definitive.

Evaluarea pozitiva din raportul MCV din 2021, bazata pe cooperarea proactiva observata la inceputul mandatului noului
Parlament, este confirmaté si, prin urmare, aceasta recomandare poate fi considerata indeplinita. Comisia va continua s
monitorizeze, in cadruf rapoartelor privind statul de drept, masurile luate de Parlament impotriva membrilor $&i ca urmare
a deciziilor irevocabile privind incompatibilitatile, conflictele de interese si averile nejustificate.

Pe baza analizei obiectivului de referinfa 2, toate recomandarile pot fi considerate indeplinite in mod satisfacator.
Comisia va continua sa analizeze, in rapoartele privind statul de drept, evolutiile legate de cadrul de integritate si

100 Decizia ICCJ din 16 noiembrie 2020 si Decizia 1/2021 a ICCJ din 19 martie 2021.
101 Jalonul 431 privind ,Evaluarea si actualizarea legislatiei privind cadnul de integritate”.
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de punerea sa in aplicare. Consolidarea cadrului juridic de integritate este, de asemenea, un jalon din Planul de
redresare si rezilienfd al Roméniei'"’,

3. CONCLUZIE
()
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