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Cuvant introductiv

Prin Legea nr. 22172010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitafi, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26
septembrie 2007, cu modificdrile ulterioare, denumita Conventie, Romdnia a ratificat Conventia
si si-a asumat obligatiile prevazute la art. 33 parag. 2 din aceasta, fiind asifel infiintat Consiliul
de moniforizare, in scopul promovdrii, protectiei si monitorizdrii implementdrii Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitdari.

Obiectivul Conventiei ONU este promovarea, protejarea si asigurarea exercitdrii depline
§i in condifii de egalitate a tuturor drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului pentru
loate persoanele cu dizabilitdti si promovarea respectului pentru demnitatea lor intrinsecd.

Consiliul - de monitorizare «a implementdrii Conventiei ONU  privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdfi este auforitate administrativd autonomd cu personalitate juridicd,
aflatd sub control parlamentar, a cdrui organizare si functionare este reglementatd de Legea
nr.8/2016  privind infiintarea mecanismelor previzute de Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Activitatea de monitorizare a institufiilor previzute de lege la art. 2 alin. (2) se realizeazd
prin vizite de monitorizare si prin informarea in orice ali mod asupra respectdrii drepturilor
persoanelor cu dizabilitdfi de cdtre institutiile supuse monitorizdrii reprezentate de facilitdti de
tip rezidengial publice sau private, destinate sd serveascd persoanelor cu dizabilitdfi, precum si
spitale/sectii de psihiatrie.

Vizitele de monitorizare se desfasoard, conform art. 14 alin. (1) din Legea nr. 8/2016, de
echipe de vizitare compuse din 3 membri, dintre care un inspector de monitorizare din cadrul
Consiliului de monitorizare §i cdte 2 experti independenti recomandati de societatea civild, in
calitate de colaboratori externi,.

Expertil independenti au fost selectati si in anul 2019 in urma anungurilor publicate pe
pagina de internet a Consiliului de monitorizare, de cdtre comisia formatd la nivelul Consiliului

de monitorizare, la propunerea organizatiilor neguvernamentale.
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In urma vizitelor de monitorizare, deciziile echipei se iau prin consens, fiind astfel
infdrite colaborarea cu societatea civild si rolul experfilor independenti, reprezentanti ai
societdtii civile.

Prezentul Raportul de activitate contine informatii cu privire la activitatea Consiliului de
monitorizare in anul 2019, in principal activitatea de monitorizare si sintetic activitatea
celorlalte compartimente suport din cadrul Consiliului, precum si mai multe propuneri privind

perfectionare monitorizdrii implementdrii Conveniel.

Presedinte
Secretar de Stat

Florinel BUTNARYU
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CAPITOLUL I

Cadrul juridic de organizare si functionare a Consiliului de
monitorizare a implementéirii Conventiei privind Drepturile
Persoanelor cu Dizbilitati

Sectiunea 1. Cadrul constitutional si legal existent

La data de 26 septembrie 2007 Roméania a semnat Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitafi (denumitd in continuare ,.Conventia™), adoptati la New York de
Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006 si deschisi spre
semnare la data de 30 martie 2007.

Prin adoptarea, de catre Parlamentul Romaniei, a Legii nr. 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdyi, adoptatd la New York de Adunarea
Generald a Organizatiei Natiunilor Unife la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30
martie 2007 si semnatd de Romdnia la 26 septembrie 2007, Roménia a ratificat Conventia,
aceasta devenind astfel parte a dreptului intern, astfel cum este prevazut la art. 11 alin. (2) din
Constitutia Romaniei.

Prin semnarea si ratificarea Conventiei, statul romén s-a obligat si indeplineasci intocmai
si cu bund-credintd obligatiile ce-i revin din aceasta. Astfel, prin adoptarea, de Parlamentul
Roméniei, a Legii nr. 8/2016 privind infiinfarea mecanismelor previzute de Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti, Roménia si-a indeplinit, intre altele, obligatia prevazuti la
art. 33 par. 2 din Conventie, anume aceea de ,,a mentine, consolida, desemna sau stabili [...] un
cadru care sd includd unul sau mai multe mecanisme independente, [...], pentru a promova,
proteja si monitoriza implementarea” Conventiei, in conformitate cu propriile sisteme juridice si
administrative si {indnd cont de principiile referitoare la statutul si functionarea institutiilor
nafionale pentru protectia si promovarea drepturilor omului.

in acest sens, prin adoptarea Legii nr. 8/2016, a fost infiintat Consiliul de monitorizare a
implementdrii Conventiei, denumit Consiliul de monitorizare, si au fost desemnate Mecanismul
de coordonare a masurilor pentru implementarea Conventiei, denumit Mecanism de coordonare,
precum $1 Punctele de contact pentru implementarea Conventiei, denumite Puncte de contact.
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Sectiunea a 2-a. Evolutia institutionala a Consiliului de monitorizare

Consiliul de Monitorizare este condus de un presedinte si un vicepresedinte, numiti de
Senat cu avizul Comisiei pentru Drepturile Omului, Culte si Minoritati a Senatului Romaniei, la
propunerea organizatillor neguvernamentale care desfisoara programe de apirare a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor neguvernamentale care reprezinti persoanele cu
dizabilitati. Art.5 alin(1) din Legea 8/2016.

in conformitate cu prevederile art. 5 din Legea 8/2016, in perioada ianuarie - aprilie 2016
a avut loc procedura de depunere, audiere si selectie a candidaturilor pentru functiile de
presedinte si vicepresedinte a Consiliului de Monitorizare, urmata de avizirile si numirile in
functie.

La data de 25 aprilie 2016, prin Hotararea Senatului Roméniei cu nr. 66/2016, dna.
Georgiana Elena Pascu a fost numitd pentru un mandat de 4 ani in functia de Presedinte al
Consiliului de Monitorizare, iar in functia de vicepresedinte a fost numit pentru un mandat de 4
ani dl. prof. dr. Gheorghe Astileanu. Hotararea a fost publicatd in M.O. nr.326/27.05.2016.

Mandatul de Presedinte al Dnei Georgiana Elena Pascu Inceput la data de 27 aprilie 2016
va inceta la data de 18 iulie 2016, ca urmare a solicitarii de eliberare din functie depusi la
Cabinetul Presedintelui Senatului datata si nregistrati cu nr. [/1760/18.07.2016.

in perioada 18.07.2016 - 26.10.2016 activitatea Consiliului de Monitorizare a fost
gestionatd de vicepresedintele Gheorghe Astileanu in limitele previzute de art. 5, alin (6-9) din
Legea 8/2016.

La data de 26.10.2016, prin Hotdrdrea nr. 143/2016 emisd de Senatul Roméniei si
publicatd in Monitorul Oficial nr. 0851/2016 a fost numitd Presedinte Dna. Marta lozefina
Bencze. Prin Hotdrdrea nr.117/13.11.2017 publicatd in Monitorul Oficial nr. 898/15 noiembrie
2017, Dna. Marta lozefina Bencze a fost revocatd din functia de presedinte al Consiliului de
Monitorizare. Raportul Comisiei Drepturile Omului Culte si Minoritati din Senat releva
»~Omiterea, cu buni stiintd, a prezentdrii situatiei contului de executie bugetari pe anul 2016, in
condifiile 1n care institufia a primit in conformitate cu OUG 14/2016, in contextul rectificirii

bugetului de stat cu suma de 1 milion de lei, fonduri destinate functionirii institutiei pani la
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finalul anului 2016; astfel din raportul depus de ordonatorul principal de credite nu reiese faptul
cd aceasta institutie a beneficiat de acesti bani, nefiind vreo mentiune referitoare la acest fapt .

La data de 6 decembrie 2017, prin Hotéardrea Senatului Romaniei cu nr. 127/2017 publicat
in Monitorul Oficial nr.974/ 7 dec.2017 , in temeiul art.67 din Constitutia Romaniei republicata,
precum si ale art. 5 alin. (1) si (6) din Legea 8/ 2016 a fost numit pentru un mandat de 4 ani d!
ing. Florinel Butnaru in functia de Presedinte al Consiliului de monitorizare.

in sedinta din data de 05.02.2019 Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minoritafi din Senatul Roméniei a propus plenului Senatului aprobarea Raportului de
activitate  al  Consiliului  de  monitorizare, penfru anul 2018, prin avizul nr.

XXVI/635/05.02.2019, hotararea fiind luatd cu majoritatea voturilor membrilor comisiei.

Sectiunea a 3-a. Principalele caracteristici si competente ale Consiliului

de monitorizare

Consiliul de monitorizare a implementarii Conventiei ONU privind drepturile persoanelor
cu dizabilitafi este autoritate administrativd autonomd cu personalitate juridici, aflati sub control
parlamentar, a cdrui organizare si functionare este reglementatd de Legea nr.8/2016 privind
infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul de monitorizare a fost infiintat in scopul promovarii, protectiei si monitorizarii
implementirii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ratificatd de Roménia prin
Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisé spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu
modificarile ulterioare, denumitd Conventie.

Obiectivul Conventiei ONU este promovarea, protejarea si asigurarea exercitirii depline
si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului pentru toate
persoanele cu dizabilitafi si promovarea respectului pentru demnitatea lor intrinseci.

Conform prevederilor Legii nr. 8/2016, sunt constituite puncte de contact pentru
implementarea Conventiei 1n cadrul urmitoarelor ministere: Ministerul Educatiei Nationale,
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Ministerul Justitiei, Ministerul Sanatatii, Ministerul Comunicatiilor si Societitii Informationale si
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice.

Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Consiliului de monitorizare se asigura
integral de la bugetul de stat. Proiectul de buget se intocmeste de citre presedintele Consiliului de
monitorizare si se inainteazd Ministerului Finantelor Publice, pentru a fi inclus in proiectul
bugetului de stat.

Numérul maxim de posturi, exclusiv demnitarii, este 21, respectiv 6 posturi de personal
contractual si 15 posturi de functionari publici, dintre care 10 posturi de inspectori de
monitorizare. Salarizarea personalului Consiliului de monitorizare se realizeazi corespunzitor
functiilor similare din aparatul celor doui Camere ale Parlamentului. Functiile de inspector de
monitorizare sunt, potrivit art. 8 alin. (2) din Legea nr. 8/2016, functii publice cu statut special.

Consiliul de monitorizare, infiintat in anul 2016, cu sediul in municipiul Bucuresti, isi
desfasoard activitatea specifici in baza prevederilor Legii nr. 8/2016 si ale Ordinului
presedintelui Consiliului de monitorizare nr. 2/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare $i functionare al Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Pentru realizarea scopului siu, Consiliul de monitorizare indeplineste urmitoarele
atributii, prevazute de art. 4 din Legea nr. 8/2016, cu respectarea principiilor legalitatii,
respectarii demnitatii persoanelor cu dizabilitati, nediscrimindrii, egalititii de sanse, precum si ale
independentei functionale si a personalului, impartialitatii si obiectivitatii:

- examineazd in mod regulat respectarea exercitirii drepturilor persoanelor cu
dizabilitiiti in cadrul institutiilor previizute la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 8/2016;

- face recomanddri cu privire la respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati
aflate in institutiile previzute la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 8/2016 si monitorizeazi
implementarea acestora de citre entititile publice sau private care au atributii in acest
sens;

- verifica legalitatea prezentei persoanelor cu dizabilititi in institutiile cu atributii in
acest sens;

- sesizeaza de indatd organele judiciare competente ori de ciite ori existd indicii e3

incilcarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi a fost ficuti prin fapte de naturd penali
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si poate face plangere, daci este cazul, impotriva solutiilor de neurmirire sau netrimitere in
judecati;

- sesizeazd autoritatea competentid legald si dispund sanctiuni disciplinare sau
contraventionale ori si suspende, sii retragi si sd anuleze acreditarea institutiilor previzute
Ia art. 2 alin. (2) din Legea nr. 8/2016, in cazurile de incilcare a drepturilor persoanelor cu
dizabilititi;

- primeste si analizeazi notificiirile de deces al persoanelor cu dizabilititi transmise
conform art. 13 de ciitre institutiile prevazute la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 8/2016;

- urmireste dacd in cazurile de deces al persoanelor cu dizabilititi institutiile
abilitate sesizeazi organele judiciare in vederea efectuirii autopsiei medico-legale, potrivit
legii:

- faciliteazd implicarea si participarea pe deplin a societdtii civile, in special a
persoanelor cu dizabilititi si a organizatiilor care le reprezinti, la procesul de monitorizare
pe care il organizeazi;

- colaboreazi, ori de céte ori este necesar, cu institutia Avecatul Poporului, ca
autoritate nationald desemnatd pentru prevenirea torturii si tratamentelor inumane si
degradante;

- colaboreaza, ori de cite ori este necesar, cu Punctele de contact, in scopul
indeplinirii de citre acestea a rolului care le revine prin Conventie si prin Legea nr. 8/2016.

Mai mult decét atat, potrivit prevederilor art. 12 din Legea nr. 82016, in scopul
indeplinirii atributiilor de monitorizare a institutiilor prevézute la art. 2 alin. (2), Consiliului de
monitorizare 1i sunt asigurate:

- accesul la toate informatiile si documentele referitoare la numirul persoanelor cu
dizabilitati aflat in aceste institutii, precum si la numadrul si amplasarea institutiilor;

- accesul la toate informatiile si documentele care privesc tratamentul aplicat persoanelor
cu dizabilitafi, masurile dispuse fatd de acestea, conditiile in care triiesc acestea si isi desfasoara
activitatea sau orice alte aspecte relevante pentru indeplinirea atributiilor Consiliului de
monitorizare;

- accesul inopinat in toate institutiile prevazute la art. 2 alin. (2) si la instalatiile si

amenajdrile acestora;
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- libertatea de a alege institutiile pe care doreste si le viziteze si persoanele cu care
doreste si aibi intrevederi;

- condifiile necesare pentru a avea intrevederi cu persoanele alese, firi martori, fie
personal, fie cu un interpret, daca se considera necesar, precum i cu orice altd persoana despre
care echipa de vizitare considera ci poate furniza informatii pertinente;

- Incunostintarea, de indatd, de catre institutiile prevdzute la art. 2 alin. (2), asupra
cazurilor de deces al persoanelor cu dizabilitati aflate in acestea si asupra sesizirii organelor
judiciare, potrivit legii, cu privire la aceste decese, conform art. 13:

- dreptul de a face sesizari si recomandari autoritdtilor competente;

- dreptul de a fi informat, in termenul legal sau cu celeritate, cu privire la misurile luate
de autoritatile competente legal ca urmare a sesizarilor, recomandarilor si masurilor pe care le-a
dispus;

- calitatea procesuald activa in apararea drepturilor §i intereselor legitime ale persoanelor
cu dizabilitag;

- dreptul de a mentine legatura cu Comitetul pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati,
de a trimite acestuia informatii si de a se intalni cu membrii sii;

- dreptul de a publica si disemina rapoartele proprii.

Sectiunea a 4-a. Propuneri legislative privind modificarea cadrului legal
de functionare a Consiliului de monitorizare, aflate in proceduri

parlamentara

Propunerea legislativi pentru modificarea i completarea Legii nr.8/2016 privind
Infiintarea mecanismelor previzute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilititi,
inregistratd la Camera Deputatilor sub nr. Pl-x nr. 30/2018, are ca principal scop extinderea
atributiilor Consiliului de monitorizare, in sensul monitorizarii respectirii drepturilor tuturor
persoanelor cu dizabilitai, indiferent de resedinti si al intreprinderii activitatilor de monitorizare

in "toate institutiile si unititile de asistentd sociald, publice sau private, destinate sd serveascd
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persoanelor cu dizabilitdfi, spitale, sectii de psihiatrie, precum si in orice alte institutii, centrale
sau locale, care au obligatia de a respecta unul sau mai multe articole din Conventie”.

O alta modificare importantd are in vedere structura de personal a Consiliului de
monitorizare, care se redimensioneaza, cresterea personalului avind ca scop cresterea
operativitatii institutiei.

Prin propunerea legislativd se acorda Consiliului de monitorizare posibilitatea infiintirii
unor structuri teritoriale, precum si posibilitatea organizdrii, participirii si finantirii de
campanii, conferinte si evenimente de comunicare pe plan intern; conferinte, forumuri sau
reuniuni internationale; campanii si evenimente de promovare si de protejare a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
campanii §i evenimente de promovare a vietii independente, traiului in comunitate si
dezinstitutionalizdrii pentru persoanele cu dizabilitati; cursuri si activititi de formare
profesionali si de instruire.

Mai mult decat atat, potrivit propunerii legislative, Consiliul de monitorizare urmeazi
sa elaboreze Registrul National de evidentd a persoanelor cu dizabilititi, pe baza datelor
solicitate de Consiliul de monitorizare si transmise de citre institutiile cu atributii in domeniul
incadrarii in grad de handicap si sid participe, in calitate de observator, la activititile
comisiilor judetene de evaluare a persoanelor cu handicap pentru a monitoriza respectarea

De asemenea, prin propunerea legislativd sunt aduse anumite clarificari procedurii de
numire 1n functie a presedintelui si vicepresedintelui Consiliului de monitorizare.

Propunerea legislativa, initiata de 35 de deputati si senatori a fost inregistratd la Senat, in
data de 06.11.2017, sub nr. B541/06.11.2017. La aceeasi dati au fost solicitate avizul Consiliului
Legislativ si punctul de vedere al Guvernului.

Prin avizul nr. 1083/13.12.2017, Consiliul Legislativ acorda propunerii legislative aviz
favorabil, cu observatii si propuneri ce au in vedere normele de tehnici legislativi in vigoare, atét

n ceea ce priveste forma, cat si in ceea ce priveste fondul propunerii legislative.

[y

Punctul 1 din avizul Consiliului Legislativ, mentioneaza faptul ca domeniul reglementat

de propunerea legislativd este de competenta decizionald a Senatului, astfel ci propunerea

o

A

lesiglativa este inaintata, la data de 12.02.2018, Camerei Deputatilor, in calitate de prima Camera
sesizata,
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in data de 19.02.2018 au fost solicitate avizul Consiliului Economic st Social si punctul de
vedere al Guvernului. Consiliul Economic si Social a avizat FAVORABIL propunerea
legislativa.

in data de 19.03.2018 propunerea legislativa a fost trimisa pentru raport Comisiei pentru
muncd §i protectie sociala si Comisiel pentru sindtate si familie si pentru aviz, urmitoarelor
comisii: Comisia pentru buget, finante si banci, Comisia pentru drepturile omului, culte si
problemele minoritatilor nationale, Comisia juridica, de disciplind si imunititi, Comisia pentru
egalitatea de sanse pentru femei si barbati.

In data de 27.03.2018, Comisia pentru drepturile omului, culte si problemele minorititilor
nationale a acordat aviz FAVORABIL propunerii legislative. La data de 17.04.2018, Comisia
pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a acordat aviz FAVORABIL.

in cadrul sedintei comune a Comisiei pentru munca si protectie sociala si Comisiei pentru
sandtate si familie, din data de 23.05.2018, membrii comisiilor au hotarat, cu majoritate de
voturi, adoptarea unui raport de admitere, cu amendamente admise.

in data de 13.06.2018, propunerea legislativa a fost adoptata de Camera Deputatilor ca
urmare a depasirii termenului de 45 de zile, potrivit art.75 alin.(2) teza a lll-a din Constitutia
Roméniei republicata. Tot in data de 13.06.2018, propunerea legislativa a fost transmisd spre
dezbatere Senatului, in calitate de Camera decizionali.
in data de 18.06.2018, propunerea legislativi a fost inregistratd la Senat sub nr.
1.385/2018, trimisad pentru raport la Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si
minoritafi si trimisa pentru aviz la: Comisia pentru buget, finante, activitate bancari si piata de
capital, Comisia pentru muncd, familie si protectie sociald, Comisia pentru sinitate publica.

Propunerea legislativd a fost avizata FAVORABIL de toate comisiile de aviz.

La sedinta Comisiei pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minorititi din
data de 30.10.2018, membrii Comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, adoptarea unui
raport de admitere cu amendamente admise,

In sedinta Senatului din data de 12.11.2018, propunerea legislativi a fost ADOPTATA,
cu 99 voturi “pentru”, 7 voturi “Impotriva” si 2 abtineri si trimisa spre promulgare Presedintelui
Romaéniei.

In data de 11.12.2018, Presedintele Roméniei a formulat o sesizare de
neconstitutionalitate asupra Legii pentru modificarea si completarea Legii nr. 8/2016 privind
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infiinfarea mecanismelor previzute de Convenia privind drepturile persoanelor cu dizabilitdfi,
Sesizarea de neconstitufionalitate a avut in vedere atit reglementarea procedurii de numire in
functie a presedintelui si vicepresedintelui Consiliului de monitorizare, cét si legea, in ansamblul
el.

Prin Decizia nr. 62/23.01.2019 Curtea Constitutionald a Roméniei a admis obiectia de
neconstiutionalitate formulatd cu privire la reglementérile numirii in functie a presedintelui si
vicepresedintelui Consiliului de monitorizare, si a respins obiectia formulati cu privire la
constitutionalitatea legii in ansamblul sdu.

in data de 25.02.2019, a inceput procedura de reexaminare in Camera Deputatilor, Legea
fiind transmisi pentru raport Comisiei pentru munci si protectie sociald, Comisiei pentru sanitate
si familie si Comisiei juridice, de disciplind si imunititi.

In urma dezbaterilor s1 a opiniilor exprimate, in data de 08.04.2019, membrii celor trei
comisii au hotdrat, cu unanimitate de voturi, adoptarea Legii pentru modificarea si
completarea Legii nr.8/2016 privind infiinfarea mecanismelor previzute de Convenjia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdfi, cu amendamente.

Legea pentru wmodificarea si  completarea Legii nr.8/2016 privind infiintarea
mecanismelor previzute de Convenfia privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti a fost
inscrisd pe ordinea de zi a Camerei Deputatilor la data de 23.04.2019, a fost dezbatuta in sedinta
Camerei Deputatilor, in calitate de prima cameri sesizati, in data de 04.09.2019, retrasi de pe
lista de vot final si trim n sedinta din 11.09.2019, pentru raport suplimentar Comisiei pentru
muncé $i protectie sociald, Comisiei pentru sanatate si familie si Comisiei juridice, de disciplina
si imunitafi, cu termen pentru depunerea raportului 18.09.2019

Péand la data infocmirii prezentului Raport de activitate, cele trei comisii mentionate nu

au transmis plenului Camerei Deputatilor raportul suplimentar solicitat.
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CAPITOLUL 11

Volumul general de activitate

RAPORT DE EVALUARE
a implementdrii Legii nr. 544/2001 in anul 2019

Constliul de monitorizare a implementarii Conventiel, autoritate autonoma sub control
Parlamentar pentru promovarea, protectia si monitorizarea implementarii Conventiei ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, in anul 2019, prezinta actualul raport de evaluare
internd finalizat In urma aplicarii procedurilor de acces la informatii de interes public, prin care
apreciez i activitatea specifica a institutiei a fost:

[*] Foarte buna
[ | Buna
[ ] Satistacatoare

[ ] Nesatisfacatoare

Ne intemeiem aceste observatii pe urmitoarele considerente si rezultate privind anul 2019:

I. Resurse si proces

I. Cum apreciati resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a
informatiilor de interes public?
[ 1 Suficiente

[*] Insuficiente

2. Apreciafi cd resursele material disponibile pentru activitatea de furnizarea informatiilor
de interes public sunt:
[*] Suficiente

[ | Insuficiente

CONSILIUL DE MONITORIZARE
RAPORT ANUAL 2019

L



3. Cum apreciafi colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul institutiei
dumneavoastrd in furnizarea accesului la informatii de interes public:

[*] Foarte buna

| | Buna

[ | Satistacitoare

[ ] Nesatisfacitoare

II. Rezultate
A Informatii publicate din oficiu
I. Institutia dumneavoastrd a afisat informatiile/documentele comunicate din oficiu,
conform art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare?
[*] Pe pagina de internet
[ ] La sediul institutiei
[ in presd

[ ] In Monitorul Oficial al Roméniei

[ ]Inaltd modalitate: .. ..... ...

2. Apreciati cd afisarea informatiilor a fost suficient de vizibild pentru cei interesati?
[*] Da
[ I Nu

3. Care sunt solutiile pentru cresterea vizibilitatii informatiilor publicate, pe care institufia

L

dumneavoastra le-au aplicat?

in anul 2019, pagina de Internet a institutiei, www.consiliuldemonitorizare.ro, a fost
imbunatafitd. A fost inlocuitd platforma de lucru si au fost addugate noi facilitati de acces si
interactiune, in pas cu noile tehnologii din mediul virtual. A fost actualizat site-ul institutiei
conform cerintelor de structurare a informatiilor din oficiu, previizute in Anexa 1 la H.G. nr.

478/2016.
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4. A publicat institufia dumneavoastra seturi de date suplimentare din oficiu, fatd de cele
minimale prevazute de lege?
[*] Da, acestea fiind: rapoarte vizitelor de monitorizare de la facilitatile de tip rezidential

publice sau private, destinate si serveascd persoanelor cu dizabilitati

[ ] Nu
5. Sunt informatiile publicate ntr-un format deschis?
[*] Da

[]Nu

6. Care sunt masurile interne pe care intenfionati sa le aplicali pentru publicarea unui

numar cat mai mare de seturi de date in format deschis? Nu este cazul,

B. Informatii furnizate la cerere

In functie de solicitant | Dupd modalitatea de adresare
1. Numdrul total de solicitari de | de la| de la | pe
o L ' pe  suport
informatii de interes public persoane persoane | suport ] verbal
. o ‘ electronic
fizice juridice hartie
15 3 12 g 7 0
Departajare pe domenii de interes
a) Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.) 0
b) Modul de indeplinire a atributiilor institutier publice 13
¢) Acte normative, reglementari 1
d) Activitatea liderilor institutiet 0

e) Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu| 0

modificarile si completarile ultericare

fy Altele, cu mentionarea acestora:

-date statistice privind activitatea institutiei 1

-puncte de vedere
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o g e R Mol de comimicars Departajate pe domenii de interes
s N TR AR E 3 [z i
S g 1
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formul

3. Mentionafi principalele cauze pentru care anumite rispunsuri nu au fost transmise in
termenul legal:
3.1. Volumul mare de lucréri raportat la numérul de personal
3.2. Exista situalii cdnd raspunsul de specialitate de la alte compartimente/departamente nu este

at in termen

4. Ce masuri au fost luate pentru ca aceasti problema sa fie rezolvata?
4.1. Monitorizarea cu o atentie sporitd a confinutului corespondentei;
4.2. . Comunicare mai buni intre compartimente/departamente

PR Motivul respingerii Departajate pe domenii de interes [
o el o égn '_,.és... 'gg 4 E
solicitan = 2|8 3 - : = “'
— W] 0 iR

nu priveste

activitdtile sau nu

rezulti din

activititile

Consiliului de

Monitorizare;opinii,

speculatii in

legatura cu

activitatea
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Consiliului de
Monitorizare;,date

nedetinute de
Consiliul de

Monitorizare  sau
care privesc
institutia; nu face
obiectul Legii 544

nu

5.1 Informatiile solicitate nefurnizate pentru motivul exceptérii acestora conform legii:

(enumerarea numelor documentelor/informatiilor solicitate):

........................................................................

..............................................

6. Reclamatii administrative i plangeri in instanta

6.1. Numdrul de reclamatii administrative la
adresa institutici publice in baza Legii nr.
544/2001, cu modificdrile si completirile

6.2. Numarul de plingeri in instan{i la adresa
institufiei in baza Legii nr. 544/2001, cu

modificérile §i completirile ulterioare

ulterioare
Solutionate | In curs de Solutionate . In curs de
| Respinse p Total < Respinse Total
favorabil solutionare favorabil solutionare
0 0 0 0 0 0 0 0

7. Managementul procesului de comunicare a informatiilor de interes public

7.1. Costuri
Care este documentul
Costuri  totale de .| Contravaloarea
; Sume incasate din AR ] care sti la baza
functionare ale W ; serviciului de copiere i = f m
) " serviciul de copiere B stabilirii contravalorii
compartimentului (lei/pagina) R
serviciului de copiere?
0 0 0 0
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7.2. Cresterea eficientei accesului la informatii de interes public

a) Institufia dumneavoastra detine un punct de informare/bibliotecd virtuala in care sunt
publicate seturi de date de interes public ?

[*] Da

[ ] Nu

b) Enumerati punctele pe care le considerati necesar a fi imbunatatite la nivelul institutiei

dumneavoastrd pentru cresterea eficientei procesului de asigurare a accesului la informatii de

interes public:

|
E
g

operativitate in comunicare $i cooperarea intre departamente; asumarea procedurilor specifice de

lucru, in principal a termenelor de rezolvare a solicitarilor de informatii de interes public;

| extinderea si actualizarea permanentd a informatiilor de pe site-ul institutiei

¢) Enumerati misurile luate pentru imbunétatirea procesului de asigurare a accesului la

informatii de interes public:

actualizarea informatiilor pe site-ul institutiei cu noi date si informatii
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CAPITOLUL II

Vizite de monitorizare

Sectiunea 1. Prezentare generala

Potrivit prevederilor art. 3 din Legea nr. 8/2016, “In vederea promovirii, protectiei si
monitorizarii implementirii Conventiei se infiinfeazd Consiliul de monitorizare, autoritate
administrativd autonomd cu personalitate juridicd, sub control parlamentar, cu sediul in
municipiul Bucuresti”

Mai mult, art. 10 din Legea nr. 8/2016, prevede faptul cd “Activitatea de monitorizare a
institufiilor prevazute la art. 2 alin. (2) se realizeazd prin vizite de moniforizare §i prin
informarea in orice alt mod asupra respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi de catre
aceste institufii "

Din dispozitiile art. 14 alin. (1) reiese faptul ca "Vizitele de monitorizare se desfisoard
de echipe de vizitare compuse din 3 membri, dintre care un inspector de monitorizare din
cadrul Consiliului de moniforizare §i cite 2 experti independenti, in calitate de colaboratori
externi.”.

Expertit independenti, colaboratori externi ai Consiliului de monitorizare sunt acele
persoane recomandate de societatea civild, prin intermediul organizatiilor neguvernamentale
prevazute la art. 5 alin. (1) din Legea nr. 8/2016, precum si persoane cu dizabilititi, selectate,
potrivit prevederilor art. 14 alin. (2) din Legea nr. 8/2016, de catre o comisie din cadrul
Consiliului de monitorizare, in calitate de autoritate competenta. Astfel, pe parcursul anului 2019,
Consiliul de monitorzare a continuat desfasurarea procedurilor de selectie a expertilor
independenti, la data de 31.12.2019 fiind inregistrat, la nivelul Consiliului de monitorizare, un
numdr de 48 de experti independenti, reprezentanti ai societdtii civile.

Pentru anul 2019, dupa aprobarea bugetului Consiliului de monitorizare prin Legea nr.
50/2019 Legea Bugetului de stat, presedintele Consiliului a aprobat Planul de vizitare pentru
anul 2079 in care au fost prevazut si se efectueze un numar de 230 de vizite de monitorizare

(reprezentand 630 de zile de vizitd), pentru care au fost alocate fonduri in suma de 1.000 mii lei.
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Pe parcursul anului 2019 Planul anual de vizitare a fost modificat prin reducerea
numarului de vizite ca urmare a rectificarilor bugetare aprobate de Guvernul Romaniei, prin care
bugetul Consiliului de monitorizare a fost redus cu peste 50%, astfel c¢a in perioada 01.01.2019-
31.12.2019, presedintele Consiliului de monitorizare a dispus efectuarea unui numar de 96 de
vizite de monitorizare, reprezentand 212 zile de vizita, potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) din
[egea nr. 8/2016 cu modificarile si completarile ulterioare.

Din totalul de 96 de vizite efectuate, S vizite de monitorizare (5% din total) au reprezentat
vizite ce au avut ca scop urmirirea evolutiei situatiei constatate cu ocazia vizitelor anterioare
(vizite de follow-up), iar 4 vizite de monitorizare (4% din total) au fost neprogramate, in institutii

unde au fost sesizate cazuri de incdlcari grave ale drepturilor persoanclor cu dizabilitafi.

TIPURI DE VIZITE DE MONITORIZARE

m Vizite programate conform Programului Anual de vizitare

® Vizite neprogramate

® Vizite de tip follow-up

Vizitele de monitorizare efectuate de echipele de monitorizare (inspectori de monitorizare
din cadrul Consiliului de monitorizare si experti independenti, reprezentanti ai societatii civile) au
vizat institutii supuse monitorizarii aflate in 28 de judete, din toate zonele tarii, precum si in Mun.
Bucuresti.
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in ceea ce priveste numarul de institutii vizitate in fiecare dintre cele 28 de judete si Mun.
Bucuresti, mentionam faptul ca cele mai multe institutii vizitate s-au aflat in judetele Alba (10
institutii), Constanta (10 institutii), Timis (7 institutii), Sibiu (7 institutii) si Arges (6 institutii).

Repartizarea integrald a institutiilor vizitate, pe judete, este ilustratd in diagrama alaturata.

Numair institutii monitorizate in anul 2019

VRANCEA 3
VALCEA 2
TULCEA

TIMIS

SIBIU
PRAHOVA
oLT

NEAMT
MEHEDINTI
MARAMURES
ILFOV

1ASH

IALOMITA

HUNEDOARA
GORI

GIURGIU
GALATI

DO
DAMBOVITA
CONSTANTA
CARAS SEVERIN
CALARASI
BUZAU
BUCURESTI
BRASOV
BRAILA

" BISTRITA NASAUD
ARGES

ALBA

10 |

6
i

10

0 2 4 6 8 10 12

o Numar institutit monitorizate in anuf 2019
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in ceca ce priveste mediul in care se regasesc institutiile vizitate, 59 dintre acestea (61%
din total) se gasesc in mediul urban, iar 37 (39% din total), in mediul rural.

POZITIONARE CENTRE -
RURAL/URBAN

m Urban s Rural

Vizitele de monitorizare efectuate in anul 2019 au vizat o gama variata de institutii supuse
monitorizarii, astfel cum sunt acestea definite la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 8/2016, dupi cum
urmeaza:

= Centre de Ingrijire si Asistenta — 30
.

Centre de Integrare prin Terapie Ocupationala — 7
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* (entre de Recuperare si Reabilitare — 9

» (Centre de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica — 23
» (Centre de Pregatire pentru Viata Independenta — |

* Complexe Servicii destinate Persoanelor cu Dizabilitati — 1
= Locuinte Protejate — 19

* (lentre pentru Personae Vérstnice — 1

»  Spitale/Sectii de psihiatrie — 5

TIPURI DE FACILITATI REZIDENTIALE
VIZITATE

® Centre de Ingrijire si Asistenta

® Centre de Integrare prin Terapie Ocupationala

& Centre de Recuperare si Reabilitare

# Centre de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica

® Centre de Pregitire pentru o Viata Independenta

® Complexuri de Servicii pentru Persoane cu
Dizabilitati
W | ocuinte Protejate

CONSILIUL DE MONITORIZARE
RAPORT ANUAL 2019



In ceea ce priveste capacitatea facilititilor de tip rezidential, destinate sd serveascd

persoanelor cu dizabilitati, in anul 2019 echipele de vizitare din cadrul Consiliului de

monitorizare au efectuat vizite de monitorizare in institutii cu capacitafi cuprinse intre 6 si 280 de

locuri, dupé cum urmeaza:

1-50 locuri — 56 institutii;

51-100 locuri — 21 institutii;
101-150 locuri — 9 institutii;
151-200 locuri — 2 institutii;
201-250 locuri — 2 institutii;

251-300 locuri - 1 institutie.

FACILITATI DE TIP REZIDENTIAL, iN
FUNCTIE DE CAPACITATE

m 1-50 locuri ®m51-100 locuri = 101-150 locuri

® 151-200 locuri m201-250 locuri ® 251-300 locuri
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Sectiunea a 2-a. Constatirile echipelor de vizitare, recomandarile
formulate si masurile luate de citre institutiile supuse monitorizarii, in urma

vizitelor efectuate

Cu ocazia vizitelor de monitorizare efectuate, echipele de vizitare au ficut o serie de

e
constatdri si recomanddri, astfel cum reiese din rapoartele de vizitd intocmite, potrivit
prevederilor art. 14 alin. (4), (5) si (7) din Legea nr. 8/2016, dupa cum urmeaza:

L. JUDETUL ALBA

e Centrul de fngrijire si Asistentd — Abrud, judet Alba

in urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curdtenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti independenti au recomandat si se
mentind cele constatate.

Recomanddm efectuarea unor cursuri de formare proféesionald continud, a unor activitdi
de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare,
comunicare si relafionare cu beneficiarii, in functie de particularitdtile psiho — comportamentale
ale acestora.
pregdtive profesionald pentru angajatii Centrul de fngri}ire st Asistentd - Abrud, Judet Alba,
in vederea respectdrii drepturilor personelor cu dizabilitdti,

In ceea ce priveste dreptul la muncé, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ¢i persoanele cu dizabilititi se pot angaja, pot fi incadrate in cAmpul
muncii, conform pregatirii lor profesionale si capacititii de munci atestate prin certificatul
de incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr.
448/2006, persoanele cu handicap au dreptul sa li se creeze toate conditiile pentru a-si alege
si exercita profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobindi si mentine un loc de munei,

precum si pentru a promova profesional.
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Astfel,  recomandim  efectuarea  demersurilor  in  vederea  prioritizirii
dezinstitutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitati din structurile rezidentiale prin
transferul acestora in locuinte protejate.

Referitor la asigurarea unui confort mai bun al beneficiarilor si pentru un ambient mai
primitor, recomanddm achizitionarea unor draperii/ jaluzele la ferestrele camerelor, care sa
permitd beneficiarilor sa se protejeze cand soarele este prea puternic cét si continuarea renovarii
camerelor centrului si achizitiondrii de mobilier nou, conform referatelor intocmite de citre
directorul centrului.

Pentru buna desfisurare a activitatii Centrul de Ingrijire si Asistentd — Abrud, Judet
Alba, echipa de monitorizare a recomandat Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba sustinerea si aprobarea referatelor de necesitate intocmite de catre conducerea

acestuia.

s Complexul de Servicii Comunitare Abrud — Locuintia Protejatd pentru Persoane cu

Handicap nr. 6 Abrud, judet Alba, localitatea Abrud

Constatirile rezultate din vizita de monitorizare:

Medicamentele sunt pdstrate intr-un spatiu special amenajat ( dulap), in care accesul il
are numai personalul specializat, dar locatia dulapului este in cadrul bucdtariei.

Locuinta nu a pus la dispozifia beneficiarilor un recipient de tip cutie postald (cutia pentru
reclamatii si sesizdri), in care acestia pot depune sesizdri/reclamatii scrise cu privire la aspectele
negative constatate, dar si propuneri privind imbundtafirea activitdtii locuinfei.

S-au formulat urmétoarele recomandéari cdtre Locuinta Protejatd pentru Persoane cu
Handieap nr. 6 Abrud, judet Alba:

- Efectuarea unor cursuri de formare profesionala continug, a unor activititi de dezvoltare
personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho — comportamentale ale acestora.

- Recomanddm ca medicamentele care sunt pastrate intr-un spatiu special amenajat (dulap),
in care accesul il are numai personalul specializat sd fie mutat din cadrul bucatariei, intr-un spatiu

mai rAcoros.
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- Punerea la dispozitia beneficiarilor un recipient tip cutie postald, in care acestia pot
depune sesizdri/reclamatii scrise cu privire la aspectele negative constatate, cit si propuneri

e

privind imbunatatirea activitatii locuintei.

o Complexul de Servicii Comunitare Abrud nr. 8 Abrud, judet Alba, localitatea

Abrud

Constatirile rezultate din vizita de monitorizare

Locuinfa nu a pus la dispozitia beneficiarilor un recipient de tip cutie postald (cutia
pentru reclamafii §i sesizdri), in care acestia pot depune sesizdri/reclamatii scrise cu privire la
aspectele negalive constatate, dar §i propuneri privind imbundtdtirea activifdfii locuintei.

S-au formulat urmaétoarele recomandari catre Locuinta Protejatd pentru Persoane cu
Handicap nr. 8 Abrud, judet Alba:

- Efectuarea unor cursuri de formare profesionald continui, a unor activititi de dezvoltare
personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho — comportamentale ale acestora.

- Recomandam punerea la dispozitia beneficiarilor un recipient tip cutie postald, in care
acestia pot depune sesizari/reclamatii scrise cu privire la aspectele negative constatate, cat si

propuneri privind imbunatatirea activitatii locuintei.

e Complexul de Servicii Comunitare Abrud nr. 14 Abrud, judet Alba, localitatea

Abrud

Constatirile rezultate din vizita de monitorizare

Locuinta nu a pus la dispozitia beneficiarilor un recipient de tip cutie postald (cutia
pentru reclamafii §i sesizdri), in care acestia pot depune sesizdri/reclamatii scrise cu privire la
aspectele negative constatate, dar si propuneri privind imbundtdtirea activitdtii locuintei.

S-au formulat urméatoarele recomandari catre Locuinta Protejatd pentru Persoane cu
Handicap nr. 14 Abrud, judet Alba:

- Efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor activititi de dezvoltare

Iy

i,

personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si

relationare cu beneficiaril, in functie de particularitatile psiho — comportamentale ale acestora.
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- Punerea la dispozitia beneficiarilor unui recipient tip cutie postald, in care acestia pot
depune sesizari/reclamatii scrise cu privire la aspectele negative constatate, cat si propuneri

privind imbunatétirea activitatii locuintei.

» Complexul de Servieii Comunitare Abrud nr. 15 Abrud, judet Alba, localitatea

Abrud

Constatarile rezultate din vizita de monitorizare

Locuinta nu a pus la dispozitia beneficiarilor un recipient de tip cutie postald (cutia
pentru reclamafii si sesizdri), in care acestia pot depune sesizdri/reclamatii scrise cu privire la
aspectele negative constatate, dar §i propuneri privind imbundidtirea activitdtii locuingei.

S-au formulat urmatoarele recomandari catre Locuinta Protejati pentru Persoane cu
Handicap nr. 15 Abrud, judet Alba:

- Efectuarea unor cursuri de formare profesionala continud, a unor activitati de dezvoltare
personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho — comportamentale ale acestora.

- Recomandam punerea la dispozitia beneficiarilor unui recipient tip cutie postala, in care
acestia pot depune sesizari/reclamatii scrise cu privire la aspectele negative constatate, cat si

propuneri privind imbunatatirea activitatii locuintei.

¢ Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Handicap nr. 10 Criciu

Echipa de monitorizare, prin Raportul de moniforizare intocmit si trimis la DGASPC
Alba si conducerii Locuintei Protejate pentru Persoane Adulte cu Handicap nr. 10 Cricdu, a
recomandat urmdtoarele:

In urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curdtenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti independenti au recomandat si se
mentind cele constatate.

Efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor activititi de dezvoltare
personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si

relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho —~ comportamentale ale acestora.
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e Centrul de Recuperare si Reabilitare Galda de Jos

Echipa de monitorizare a constatat urméitoarele:

- existenta unor saltele uzate;

- lipsa personalului pe post de ingrijitor;

- existenta paturilor si a pernelor uzate si rupte,

- existenta peretilor degradati si cu igrasie;

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit i trimis la DGASPC Alba si conducerii Centrului de Recuperare Galda de Jos, a
recomandat urmdtoarele:

Pentru un minim de confort si conditii de igiend, recomandim schimbarea saltelelor
(care si corespundd si dimensiunilor paturilor precum si saltele antiescari), a paturilor si a
pernelor murdare/uzate cu unele noi precum si schimbarea/inlocuirea paturilor care nu sunt
conforme sau care prezintd urme de uzurd/deferiorare, noptiere si dulapuri. Totodatd,
recomandim achizifionarea de mobilier minim (canapele, mese, scaune, Jotolii} pentru silile
de activitdti, prosoape, burduf perne, huse impermeabile pentru saltele.

Recomanddm demararea lucririlor de reparatii si zugrdveli in vederea igienizirii
zonelor vizate. Recomandim Directiei Generale de Asistentid Sociali si Protectia Copilului
Alba sd sustind bugetarea pentru zugrdivirea centrului.

Recomandidm efectuarea unor cursuri de formare profesionald continui, a unor
activitifi de dezvoltare personali si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularitifile psiho —

comportamentale ale acestora.

A

In vederea asigurdrii curdteniei in incinta centrului precum si in dormitoarele
beneficiarilor este necesard suplimentarea numirului de angajati pe post de Iingrijitor.
Recomandim conducerii centrului si facd demersurile necesare in vederea aducerii la
cunostintd a DGASPC Alba a acestui deficit de personal si solicitarea gdsirii unei solufii

pentru rezolvarea situatiei in cel mai scurt timp.
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Totodatd, recomandim DGASPC Alba organizarea de cursuri de perfectionare si
pregdtire profesionali pentru angajatii CRRN Galda de Jos, in vederea respectdrii drepturilor
personelor cu dizabilitati,

In ceea ce priveste Contractul pentru acordarea serviciilor sociale, punem in vedere
conducerii centrului sa se respecte obligatiile, asumate prin contract, privind standardele minime
de calitate pentru persoanc adulte cu handicap institutionalizate, astfel incét serviciile de
gazduire, serviciile de ingrijire personald, serviciile de recuperare precum si serviciile de
integrare/reintegrare sociald s fie aplicate in conformitate.

in ceea ce priveste dreptul la muncd, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat c¢i persoanele cu dizabilitati se pot angaja, pot fi incadrate in campul
muncii, conform pregatirii lor profesionale si capacititii de munca atestate prin certificatul de
incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,
persoanele cu handicap au dreptul si li se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de munca, precum si pentru a
promova profesional.

Astfel,  recomandidm  efectuarea  demersurilor in  vederea prioritizirii
dezinstitutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitafi din structurile rezidentiale prin
fransferul acestora in locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile
oferite infr-un centru de zi, precum si la resursele si Jacilititile din comunitate: sdindtate,
educatie, muncd, culturd, petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in
afara judefului si facilitarea accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

Pentru buna desféasurare a activititii CRRN Galda de Jos, recomandam Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba sustinerea si aprobarea referatelor de necesitate

intocmite de citre conducerea acestuia.

o Centrul de Ingrijire si Asistenti Baia de Aries
In urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare intocmit
si trimis la DGASPC Alba si conducerii Centrului de Ingrijire si Asistentd Baia de Aries, a

recomandal urmdioarele:
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In urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce prive este curdtenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti independenti au recomandat sa se

mentind cele constatate,

¢ Locuinta Protejata pentru Persoane cu Handicap nr, 16 Alba Tulia

In urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare intocmit
st trimis la DGASPC Alba si conducerii Locuinte Protejate pentru Persoane Adulte cu Handicap
nr, 10 Alba Iulia, a recomandat urmdtoarele.

In urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curdtenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti independenti au recomandat s se
mentini cele constatate.

Demararea lucrarilor de reparatii si renovare atat la nivel exterior, cat si la nivel interior.

Efectuarea unor cursuri de formare profesionald continui, a unor activitati de dezvoltare
personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare st

relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho — comportamentale ale acestora.

¢ Locuinta Protejati pentru Persoane Adulte cu Handicap nr. 7 Abrud

In urma celor consiatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare intocmit
st trimis la DGASPC Alba si conducerii Locuinte Protejate pentru Persoane Adulte cu Handicap
nr, 7 Abrud, o recomandat urmdtoarele:

In urma controlului nu s-au constatat nereguli, In ceea ce priveste curdfenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti independenti au recomandat si se
meniina cele constatate.

Demararea lucrarilor de reparatii si renovare atat la nivel exterior, cét st la nivel interior,

Efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor activitati de dezvoltare
personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si

relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho - -comportamentale ale acestora.
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iL. JUDETUL ARGES

e Centrul de ingri}ire si Asistentd Bascovele — Arges

In urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curdtenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti independenti au recomandat si se
mentina cele constatate.

Recomandidm efectuarea unor cursuri de formare profesionali confinud, a unor
activitifi de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in Junctie de particularititile psiho —
comportamentale ale acestora.

Totodatd, recomandim D.G.A.S.P.C Arges, organizarea de cursuri de perfectionare si
pregdtire profesionald pentru angajatii C.I.A Bascovele, fn vederea respectirii drepturilor
personelor cu dizabilitifi.

in ceea ce priveste dreptul la munca, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ci persoanele cu dizabilititi se pot angaja, pot fi incadrate in cAmpul
muncii, conform pregitirii lor profesionale si capacitiitii de munci atestate prin certificatul
de incadrare in grad de handicap. in conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr.
448/2006, persoanele cu handicap au dreptul s li se creeze toate conditiile pentru a-si alege
si exercita profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de munci,
precum §i penfru a promova profesional.

Astfel,  recomandim  efectuarea  demersurilor in  vederea prioritizdrii
dezinstitutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi din  structurile rezidentiale prin
transferul acestora in locuinte protejate.

Recomandam D.G.A.S.P.C Arges, si aiba in vedere atit gisirea si punerea in aplicare
de indatd a unei solutii pentru a preveni, consolida si stopa alunecirile de teren la centrul

anterior mentionat, cdt si consolidarea peretilor deja degradati ai centrului,
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Pentru buna desfasurare a activititii Centrul de fﬁgrijire si Asistentd - Bascovele, Judet
Arges, echipa de monitorizare a recomandat Directiei Generale de Asistenta Sociala a si Protectia
Copilului Arges sustinerea si aprobarea referatelor de necesitate intocmite de catre conducerea
acestuia.

Prin adresa nr. 38921/38922/0612.2019, inregistratd la Consiliul de Monitorizare sub nr.
2193/09.12.2019, Directia Generald de Asistenti Sociala si protectia Copilului Arges, a
raspuns urmatoarele:

In perioada 15.11.2019 — 17.11.2019 s-au efectual cursuri de formare profesionald cu
tema “Comunicarea in servicii sociale”, de cdire sefii de centre/complexe

- In perioada 10.02. 2020 — 08.05.2020, se va institui un program intern de formare
profesionald continud, a unor activitdti de dezvoltare personald §i responsabilizare «a
personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, prin
intermediul formatorilor interni de la nivelul D.G. A.S.P.C Arges.

- In peroada 18.10.2019 — 01.11.2019 $iO0L11.2019 —03.11.2019, s-a dispus efectuarea
cursurilor de formare profesionald cu tema “Protectia si promovarea drepturilor omului in
serviciile sociale destinate persoanelor cu dizabilitdti”, de cdtre personalul de specialitate (doud
serii)

- In perioada 10.02.2020 — 08.05.2020 se va instiuti un program infern de formare
profesionald pentru toti angajatii C.1.A Bascovele in vederea respectarii drepturilor persoanelor
cu dizabilitari, prin intermediul formatorilor interni de la nivelul D.G.A.SP.C. Arges.

In ceea ce priveste dreptul la munca, DGASPC Arges, mentioneazd faptul cd in cadrul
centrului sunt institufionalizate persoane cu dizabilitdti, majoritatea persoane vérstnice, care,
din cauza afectiunilor medicale, dar si a vdrsiei inaintate, nu pot fi incadrate in muncd. Acestea
necesitd indrumare §i sprijin - continuu pentru desfisurarea activitdtilor de autogospoddrire
zilnice.

Incepand cu data de 28.12.2018 a Jost implementar Planul de restructurare al C.1.A
Bascovele,  inaintat  cdtre AND.P.D.CA.  prin  adresa nr.  41012/2018. privind
dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu dizabilitdti, avdnd ca datd finald 31.08.2021.

Astfel, prin restructurare vor fi infiintate:

-2 (doud) C.IA -1 C.LA cu o capacitate de 50 locuri in clidirea existentd + 1 C.LA cu o

capacitate de 20 locuri, intr-un imobil identificat in aceeasi localitate:
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- I (una) Locuinta Protejatd cu o capacitate de 10 locuri intr-un imobil identificar in
aceeasi localitate

S-a implemental un program ce se desfisoard pe perioada 01.02.2019 — 31.08.2021 in
care se efectueazd activitdfi de consiliere, de dezvolitare a deprinderilor si abilitdrilor de
pregdtire pentru viajd independentd si activitdfi de asistentd si suport in luarea unei decizii cu
beneficiarii selectati pentru transfer.

In proiectul de buget pe anul 2019 a fost solicitatd suma de 3320 mii lei, sumd necesard
pentru obiectivul "Proiectare si executare consolidare si reamenajare clidire corp A din cadrul
C.1.A Bascovele”. Proiectul a fost demarat in 21.03.2019 si este in curs de realizare.

Deoarece aceasid sumd nu a fost alocatd (la rectificarea bugetard), s-a revenit cu adresd
st memoriu catre Consiliul Judetean Arges, soliciténdu-se din nou suma necesard lucririlor
(3320 mii lei).

In perioada 22.05.2019 — 11.11.2019 D.G.ASP.C. Arges a aprobat toate referatele de

necesitate, infocmite de cditre conducerea C 1 A Bascovele.

e Centrul de fngrijire si Asitentd Pitesti - Arges

in urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curdtenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor adultilor din Centru, motiv
pentru care inspectorul de monitorizare §i cei doi experti independenti au recomandat si se
mentind cele constatate.

Recomandim efectuarea unor cursuri de formare profesionalid continud, a unor
activitifi de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularitifile psiho —
comportamentale ale acestora.

Totodatd, recomandim D.G.A.S.P.C Arges, organizarea de cursuri de perfectionare si
pregitire profesionald pentru angajatii C.ILA Pitesti, in vederea respectirii drepturilor
personelor cu dizabilititi.

in ceea ce priveste dreptul la muncd, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ca persoanele cu dizabilititi se pot angaja, pot fi incadrate in campul

muncii, conform pregatirii lor profesionale si capacititii de munei atestate prin certificatul
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de incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr.
448/2006, persoanele cu handicap au dreptul si i se creeze toate conditiile pentru a-si alege
si exercita profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de munci,
precum si pentru a promova profesional.

Astfel,  recomandim  efectuarea  demersurilor in  vederea prioritizdrii
dezinstitutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi din structurile rezidentiale prin
transferul acestora in locuinte protejate.

Pentru buna desfasurare a activitatii Centrul de Ingrijire si Asistentd - Pitesti, Judet
Arges, echipa de monitorizare a recomandat Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Arges sustinerea si aprobarea referatelor de necesitate intocmite de citre conducerea
acestuia.

Prin adresa nr. 38921/38922/06.12.2019, inregistrata la Consiliul de Monitorizare sub nr.
2193/09.12.2019, Directia Generald de Asistentd Sociald si protectia Copilului Arges, a
raspuns urmatoarele:

- In perioada 15.11.2019 — 17.11.2019 s-au efectuat cursuri de formare profesionala cu
tema “Comunicarea in servicii sociale”, de catre sefii de centre/complexe.

- in perioada 10.02.2020 — 08.05.2020, instituirea unui program intern de formare
profesionald continud, a unor activitati de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului
cu privire la metodele de abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, prin intermediul
Jormatorilor interni de la nivelul D.G.A.S.P.C. Arges.

- In peroada 18.10.2019 — 01.11.2019 s-a dispus efectuarea cursurilor de formare
profesionald cu tema “Protecfia si promovarea drepturilor omului in serviciile sociale destiate
persoanelor cu dizabilitdti”, de cdtre personalul de specialitate (doud serii).

- In perioada 10.02.2020 — 08.05.2020 se va institui un program intern de formare
profesionald peniru toti angajatii CIA Pitesti in vederea respectarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, prin intermediul formatorilor interni de la nivelul D.G.AS.P.C. Arges.

In ceea ce priveste dreptul la muncd, DGASPC Arges, menfioneazd faptul ¢d in cadrul
centrului sunt institufionalizate persoane cu dizabilitdti, majoritatea persoane vdrsinice, care,
din cauza afectiunilor medicale, dar si a vérstei inaintate, nu pot fi incadrate in muncd. Acestea
necesitd indrumare §i sprijin continuu pentru desfisurarea activitdtilor de autogospoddrire

zilnice.
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Incepdnd cu data de 28.12.2018 a Jost implementat Planul de restructurare al C.I.A
Pitesti, inaintat citre AN.D.P.D.C.A. prin adresa nr. 41012/2018, privind dezinstitutionalizarea
persoanelor adute cu dizabilitdfi, avdnd ca datd finald 31.08.2021.

Astfel, prin restructurare vor fi infiinfate:

- 2(doud) C.IA cu o capacitate de 50 locuri/centru ( 1 C.IA in clddirea existenid + |
C LA intr-un imobil neidentificat pénd in prezent)

- 3(trei) Locuinfe Protejate cu o capacitate de 8 locuri/LP, pe raza localitdtii Bibana,
Jud. Arges

- Iunu) Centru de zi intr-un imobil identificat in comuna Bibana jud. Arges

S-a implementat un program ce se desfisoard pe perioada 01.02.2019 — 31.08.202] in
care se efectueazd activitdfi de consiliere, de dezvoltare a deprinderilor si abilitdtilor de
pregdtire pentru viaid independentd si activitdfi de asistentd si suport in luarea unei decizii cu
beneficiarii selectati pentru transfer.

In perioada 22.05.2019 — 11.11.2019 D.G.A.SP.C Arges a aprobat toate referatele de

necesitate, intocmite de cdtre conducerea C. 1A Pitesti.

¢ Complexul de Locuinte Protejate Tigveni
In urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare intocmit
si trimis la DGASPC Arges si conducerii Complexului de Locuinje Protejate Tigveni, a
recomandat urmdtoarele:
in urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curdtenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti independenti au recomandat si se

mentind cele constatate.

¢ Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilititi Vulturesti
Echipa de monitorizare a constatat urmitoarele
- existenta unor saltele uzate;
- existenta paturilor si a pernelor uzate si rupte,

- existenta peretilor degradati si cu igrasie;
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Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
Intocmit si trimis la DGASPC Arges si conducerii Complexului de Servicii pentru Persoane cu
Dizabilitafi Vulturesti, a recomandat urmdtoarele:

Pentru un minim de confort si conditii de igiend — Recomandim schimbarea saltelelor
(care sd corespunda si dimensiunilor paturilor precum si saltele antiescard), a paturilor si a
pernelor murdare/uzate cu unele noi precum si schimbarea/inlocuirea paturilor care nu sunt
conforme sau care prezintd urme de uzuri/deteriorare, noptiere si dulapuri.

Recomandim demararea lucririlor de reparatii si zugriveli in vederea igienizirii
zonelor vizate. Recomandim Directiei Generale de Asistentd Socialii si Protectia Copilului
Arges sd sustind bugetarea pentru zugrivirea centrului.

Recomandim efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor
activitifi de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho —
comportamentale ale acestora.

In ceea ce priveste Contractul pentru acordarea serviciilor sociale incheiat intre DGASPC
Arges si beneficiari, punem in vedere ca DGASPC Arges si respecte sa se respecte obligatiile,
asumate prin contract, privind standardele minime de calitate pentru persoane adulte cu handicap
institutionalizate, astfel incét serviciile de gazduire, serviciile de ingrijire personald, serviciile de
recuperare precum gi serviciile de integrare/reintegrare sociald si fie aplicate in conformitate.

n ceea ce priveste dreptul la muncd, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este

T

important de precizat ci persoanele cu dizabilititi se pot angaja, pot fi incadrate in campul
muncii, conform pregitirii lor profesionale si capacitafii de munca atestate prin certificatul de
incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,
persoanele cu handicap au dreptul si li se creeze toate condifiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de munca, precum §i pentru a
promova profesional.

Astfel,  recomanddm  efectuarea  demersurilor  in  vederea  prioritizirii
dezinstitutionalizdrii persoanelor adulte cu dizabilitifi din structurile rezidentiale prin
transferul acestora in locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile

oferite intr-un centru de 7i, precum si la resursele si Jacilititile din comunitate: sindtate,
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educatie, muncd, culturd, petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in

afara judetului si facilitarea accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

II.  JUDETUL BISTRITA NASAUD

e Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti cu Alzheimer
Beclean

In urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare intocmit
si trimis la DGASPC Bistrita Nasdud si conducerii Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Adulfi cu Alzheimer Beclean, a recomandat urmditoarele:

Renovarea si utilarea bucétariei cu echipament necesar pregatirii si pastrarii alimentelor.

In ceea ce priveste dreptul la muncg, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ci persoanele cu dizabilitafi se pot angaja, pot fi incadrate in campul
muncii, conform pregdtirii lor profesionale §i capacitdfii de munci atestate prin certificatul de
incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,
persoanele cu handicap au dreptul sa li se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobdndi i mengine un loc de munci, precum si pentru a
promova profesional.

Astlel,  recomandim  efectuarea  demersurilor  in  vederea  prioritizirii
dezinstitutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilititi din structurile rezidentiale prin
fransferul acestora in locuinfe protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile
oferite intr-un centru de zi, precum si la resursele si facilititile din comunitate: sanditate,
educatie, muncd, culturd, petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in

afara judetului si facilitarea accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

e Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici pentru Adulti Beclean
in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare intocmir
si trimis la DGASPC Bistrifa Nasdud si conducerii Centrului de Recuperare si Reabilitare

Neuropsihiatricd pentru Adulti cu Alzheimer Beclean, a recomandat urmdtoarele:
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In urma controlului nu s-au constatat neregull, in ceea ce priveste curdtenia si hrana,
centrul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiy pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti independenti au recomandat
sd se mentind cele constatate.

Renovarea i utilarea bucatdriei cu echipament necesar pregitirii si pastririi alimentelor.

In ceea ce priveste dreptul la munca, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
muneii, conform pregitirii lor profesionale si capacitafii de munci atestate prin certificatul de
Incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,
persoanele cu handicap au dreptul si li se creeze toate condifiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupafia, pentru a dobéndi si mentine un loc de munca, precum si pentru a
promova profesional.

Asttel,  recomandim  efectuarea  demersurilor  in  vederea  prioritizirii
dezinstitutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi din structurile rezidentiale prin
transferul acestora in locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile
oferite infr-un centru de zi, precum si la resursele si facilititile din comunitate: sanditate,
educatie, muncd, culturd, petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in

afara judetului si facilitarea accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

¢ Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sfantul Luca Beclean

In urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare intocmit
si trimis la DGASPC Bistrita Ndsdaud si conducerii Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Adulfi cu Alzheimer Beclean, a recomandat urmdtoarele:

In urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curdfenia si hrana,
centrul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti independenti au recomandat
sd se menfind cele constatate.

Renovarea si utilarea bucatariei cu echipament necesar pregitirii si pastririi alimentelor.

In ceea ce priveste dreptul la munci, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este

important de precizat cd persoanele cu dizabilitati se pot angaja, pot fi incadrate in campul
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muncii, conform pregétirii lor profesionale si capacititii de munca atestate prin certificatul de
incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,
persoanele cu handicap au dreptul sd li se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de munci, precum si pentru a
promova profesional,

Asttel,  recomandiam  efectuarea  demersurilor  in  vederea priovitizarii
dezinstitutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi din structurile rezidentiale prin
transferul acestora in locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile
oferite intr-un centru de zi, precum si la resursele si facilititile din comunitate: sinitate,
educatie, munci, culturd, petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in

afara judetului si facilitarea accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

IV. JUDETUL BRAILA

e Centrul de f{\ﬂgrijire si Asistentd Pentru Persoane Adulte cu Handicap Briila

Echipa de monitorizare a constatat urmétoarele:

- paturi care prezentau urme de uzuri si deteriorare;
- usi deteriorate.

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intoemit i trimis la DGASPC Brdila si conducerii Centrului, a recomandat urmditoarele:

In urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curdtenia si hrana,
centrul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti independenti au recomandat
sd se mentindg cele constatate.

Pentru un minim de confort — Recomandim schimbarea/inlocuirea paturilor care
prezintd  urme de uzurd/deteriorare, noptiere si dulapuri. Totodati, se recomandi

achizifionarea de mobilier minim (canapele, mese, scaune, fotolii) si schimbarea usilor.
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e Locuinta Protejati pentru Tineri cu Dizabilititi ,,Nufarul” Briila
In urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare intocmit
si trimis la DGASPC Brdila si conducerii Locuintei, a recomandat urmdtoarele:
In urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curdtenia si hrana,
centrul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,

motiv penfru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti independenti au recomandat

sd se mentind cele constatate.

e Centrul de ingriiire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Handicap Biriganul

Constatirile rezultate din vizita de monitorizare:

Pdastrarea alimentelor se efectueazd in spatii special destinate activitdtilor respective,
spalii care necesild igienizare, zugrdvire intrucdt tavanul si o parte din perefi prezinid urme de
igrasie.

In privinta Registrului de evidentd invoiri/vizite nu erau inregistrate orele la care plecau
beneficiarii in invoire §i nici orele la care se intorceau in centru, nu era completat la rubrica
vizitatori cu datele de identificare ale acestora.

S-au formulat urmatoarele recomandéri catre Centrul de Ingrijire st Asistentid pentru
Persoane Adulte cu Handicap Baraganul, judet Briila:

- Efectuarea unor cursuri de formare profesionald continui, a unor activitati de dezvoltare
personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare st
relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho — comportamentale ale acestora.

- Intocmirea corespunzatoare a Registrului de evidentd invoiri/vizite, conform standardelor
pentru buna evidentiere a activitatiilor curente.

- Demararea lucrarilor de reparatii si zugriveli in vederea igienizirii spatiilor special

destinate pastrarii alimentelor, intrucat tavanul si o parte din pereti prezinti urme de igrasie.
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V. JUDETUL BRASOV

e Spitalul de Psihiatrie si Neurologie Brasov

Echipa de monitorizare a constatat urméitoarele:

- existenfa unei bucatarii partial utilati, care la momentul vizitei nu era functionala;

- hrana pacientilor era procuratd de la o firma de catering si era de proasti calitate;

- existenta igrasiei prezentd in majoritatea bailor (din locatiile situate in Zarnesti si
Vulean).

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la Consiliul Judetean Brasov si conducerii Spitalului de Psihiatrie si
Neurologie Brasov, a recomandat urmdtoarele:

Pentru un minim de confort si conditii de igiend — Recomandim schimbarea saltelelor
(care sa corespundd si dimensiunilor paturilor precum si saltele antiescara), a paturilor si a
pernelor uzate cu unele noi precum si schimbarea/inlocuirea paturilor care nu sunt conforme
sau care prezintd urme de uzurd/deteriorare. Totodatd, achizitionarea de prosoape, burduf
perne, huse impermeabile pentru saltele.

Recomandim demararea lucririlor de reparatii si zugriveli in vederea igienizdrii
zonelor vizate si reabilitare termicd (Zirnesti si Vulcan) .

Recomandam demararea lucririlor de reparatii, dotare si obfinerea tuturor
autorizatiilor de functionare a bucdtdriei.

Recomandiam achizitionarea de aparaturd medicald speciali in vederea terapiilor de
recuperare.

Recomanddm efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor
activitdfi de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu pacientii, in functie de particularititile psiho —

comportamentale ale acestora.
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VI. JUDETUL BUZAU

e Spitalul de Psihiatrie si pentru Misuri de Siguranti Sipoca

In urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare intocmir
si trimis la Consiliul Judetean Buzdu si conducerii Spitalului, a recomandat urmdtoarele:

Avind in vedere cele constatate de cditre Directia Sdndtate Publici Buziu
recomanddm, in temeiul art. 4 lit. b din Legea nr. 8/2016, extinderea spatiului pentru evitarea
supraaglomerdrii si prezervarea posibilitafii repartizirii diferentiate pe patologii a pacientilor,
intrucdt condifiile de cazare sunt necorespunzgitoare cu standardele minime in materie.

Totodatd, recomandim organizarea de cursuri de perfectionare si  pregitire
profesionald pentru angajatii Spitalului, in vederea respectirii drepturilor persoanelor cu

dizabilitati.

VII. JUDETUL CALARASI

¢ Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Plitiresti

Echipa de monitorizare a constatat urmitoarele:

- existenta unor saltele uzate,

- existenta paturilor si a pernelor uzate si rupte,

- existenta peretilor degradati si cu igrasie,

- lipsa autorizatiei de functionare si a avizelor sanitare,

- neactualizarea contractelor de prestiri servicii.

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Cdlarasi si conducerii Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Pldtdresti, a recomandat urmdtoarele:

Recomandam schimbarea saltelelor (care si corespundi si dimensiunilor paturilor
precum si saltele antiescard), a paturilor si a pernelor murdare/uzate cu unele noi precum si
schimbarea/inlocuirea paturilor care nu sunt conforme sau care prezintd wurme de

uzurd/deteriorare, a noptierelor si a dulapurilor. Totodatd, achizitionarea de mobilier minim
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(canapele, mese, scaune, fotolii) pentru sdlile de activititi, prosoape, burduf perne, huse
impermeabile pentru saltele.

Recomandim demararea lucririlor de reparatii si zugriveli in vederea igienizdrii
zonelor vizate. Recomandim Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Cdalarasi si aloce fondurile necesare pentru zugrivirea centrului,

Recomandiam efectuarea unor cursuri de formare profesionali continud, a unor
activitdti de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in Sfunctie de particularitifile psiho —
comportamentale ale acestora.

Recomandim DGASPC Cilirasi organizarea de cursuri de perfectionare si pregitire
profesionald pentru angajatii CRRN Plitiresti, in vederea respectirii drepturilor personelor
cu dizabilitati.

In ceea ce priveste contractele pentru acordarea serviciilor sociale, punem in vedere ca
acestea si fie actualizate si sd respecte obiectul contractului, in conformitate cu Ordinul
67/2015 privind standardele minime de calitate pentru persoane adulte cu handicap
institutionalizate, astfel incit serviciile de gizduire, serviciile de ingrifire personald, serviciile
de recuperare precum si serviciile de integrare/reintegrare sociald si fie aplicate in
conformitate.

Recomandim efectuarea demersurilor in vederea obtinerii autorizatiei de functionare
si avizele sanitare si sanitar veterinare previzute de lege.

In ceea ce priveste dreptul la munca, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ci persoanele cu dizabilitati se pot angaja, pot fi incadrate in cAmpul
muncii, conform pregatirii lor profesionale si capacitatii de munci atestate prin certificatul de
incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,
persoanele cu handicap au dreptul sd li se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de munca, precum si pentru a
promova profesional.

Astlel,  recomandim  efectuarea  demersurilor in  vederea prioritizirii
dezinstitutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi din structurile rezidentiale prin
transferul acestora in locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile
oferite intr-un centru de zi, precum si la resursele si Jacilititile din comunitate: sandtate,
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educatie, muncd, culturd, petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in
afara judetului si facilitarea accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

Pentru buna desfasurare a activitatii CRRN Plitdiresti, recomandam Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Célédrasi sustinerea si aprobarea referatelor de necesitate
intocmite de cétre conducerea acestuia.

In termenul prevazut de art.14, alin (6), din Legea 8/2016, Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica Platiresti a comunicat urmitoarele misurile luate pentru remedierea
deficientelor constatate.

S-a asigurat minimul de confort al beneficiarilor din centru prin schimbarea saltelelor
antiescard, s-au schimbat si s-au adaptat paturile. S-au procurat huse impermeabile pentru saltele.
Nu s-a achizitionat mobilier/canapele, mese, scaune, fotolii pentru silile de activitati.

Referatele pentru achizitia mobilierului sunt aprobate si in curs de solutionare conform
prevederilor bugetare alocate.

S-au asigurat materiale de curitenie si igienizare si s-au efectuat operatiuni de zugravire
interioard cu angajatii centrului.

In anul 2019 la nivelul centrului nu s-au organizat cursuri de perfectionare previzute in
Planul de formare pentru anul 2019.

Nu s-au organizat cursuri de formare profesionali din lipsa fondurilor financiare.

S-au actualizat si semnat contractele de servicii sociale conform legislatiei actuale.

Avand in vedere necesitatea restructurdrii, reorganizirii si recompartimentirii centrului
conform standardelor minime de calitate ce implicd alocarea de fonduri financiare demersurile de
autorizare in vederea centrului sunt ingreunate de fapt ci nu se pot face investitii fiind
patrimoniul Primdriei Plataresti. Aceste demersuri se vor relua dupi aprobarea si implementarea

planului de restructurare si regindirea noilor servicii care s

)

vor infiinta. In prezent s-au
contractat servicii de catering pentru asigurarea hranei beneficiarilor nemaifiind nevoie de
autorizare DSV.

Beneficiarii internati in centrul din Platdresti sunt proveniti in mare parte din centre de
copii cu handicap sever, acestia fiind in incapacitatea de a comunica, de a se deplasa, gradul de
afectare, tipul de handicap, statutul juridic (persoana este pusi sub interdictie judecatoreascd cu

discerndmant abolit) sunt motive care intervin in imposibilitatea angajarii in munca.

CONSILIUL DE MONITORIZARE
RAPORT ANUAL 2019

N
~3



Pentru reducerea numirului de beneficiari din centru s-au fiicut demersurile necesare
preludrii acestora de catre DGASPC-urile de sector de unde provin, in prezent sectorul 4 fiind
singurul care a demarat procedura de transfer in servicii rezidentiale contractate in acest sens.
Pentru identificarea de solutii se intenfioneazi accesarea de fonduri nerambursabile si crearea de
noi servicii in comunitate.

Toate referatele de necesitate intocmite de citre serviciile subordonate sunt analizate din
punct de vedere al necesitatii, oportunitafii si legalitafii in functie de nevoile identificate,
resursele financiare disponibile si prevederile legale in domeniu, ordonatorul de credite
asuméndu-si raspunderea pentru respectarea reperelor legale si asigurarea unor servicii de

calitate.

VIII. JUDETUL CARAS-SEVERIN

e Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Handicap ,Elena
Ardelean” Oravita

Echipa de monitorizare a constatat o serie de neconformitati, respectiv:

- corpul de cladire in care se afla spilatoria este vechi si neintrefinut;

- portiuni mari de igrasie se gisesc in corpul de cladire in care se afld bucitaria, igrasie
care pleaca de la baile beneficiarilor de la etajul I;

- linoleumul existent in dormitoarele beneficiarilor este deteriorat;

- igrasie existentd in majoritatea bailor beneficiarilor.

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit i trimis la DGASPC Caras Severin §i conducerii Centrului de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Handicap ,, Elena Ardelean” Oravita, a recomandat urmétoarele:

- recomandam conducerii DGASPC Caras Severin identificarea, repartizarea fondurilor
necesare §i demararea unor lucrari de reabilitare a corpului de cladire in care se afla spalitoria
Centrului de Ingrijire §i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Handicap ,,Elena Ardelean” Oravita;

- recomandam conducerii DGASPC Caras Severin identificarea si repartizarea unor
fonduri necesare pentru demararea unor lucriri de reabilitare a modulului 3 (corp de cladire) in
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care se afld, la parter, bucataria Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu

Handicap ., Elena Ardelean” Oravita §i care este afectatd in mare parte de igrasie;

- recomandam atat conducerii DGASPC Caras Severin cit si conducerii Centrului de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Handicap .Elena Ardelean” O ravita,
identificarea, repartizarea unor fonduri necesare pentru inlocuirea linoleumului care este
deteriorat, in mare parte din dormitoare;

- recomandam conduceriit DGASPC Caras Severin si conducerii Centrului de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Handicap . FElena Ardelean” Oravita, identificarea,
repartizarea unor fonduri necesare pentru realizarea unor lucrdri privind indepartarea igrasiei,
care se gaseste in marea majoritate a bailor verificate de echipa de monitorizare;

- recomandam conducerii DGASPC Carag Severin alocarea de fonduri pentru schimbarea

atdt a centralei termice cat si a maginii de spélat actuale cu una profesionald care si faci fatd

nevollor Centrulul.

¢ Centrul Nera, Oravita

Echipa de monitorizare a constatat o serie de neconformititi, respectiv:

- infiltraii existente la baza Locuintelor Protejate care alcatuiese Centrul Nera:

- igrasie in baile beneficiarilor;

- parchetul din dormitoarele beneficiarilor este deteriorat:

- grad ridicat de deteriorare a dulapurilor in care beneficiarii 1si depoziteazi lucrurile

personale.

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Caras Severin si conducerii Centrului de fn‘g;*gig‘?e si Asistentd
pentru Persoane Adulte cu Handicap |, Elena Ardelean” Oravita, a recomandat urmditoarele:

- recomanddm conducerii DGASPC Caras Severin identificarea, repartizarea fondurilor
necesare si demararea unor lucrari de reabilitare privind rezolvarea problemei infiltratitlor de la
Locuintele Protejate care alcatuiesc Centrul Nera, Oravita, judetul Caras Severin;

- recomandam conducerii DGASPC Caras Severin identificarea si repartizarea fondurilor

necesare pentru demararea unor lucriri de indepdrtare a igrasiei existente care se giseste In marea
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majoritate a bailor verificate de echipa de monitorizare la Locuintele Protejate din cadrul Centrul
Nera, Oravita, judetul Caras Severin;

- recomandam att conducerii DGASPC Caras Severin cét si conducerii Centrul Nera,
Oravita, judetul Caras Severin, identificarea, repartizarea unor fonduri necesare pentru inlocuirea

parchetului, a paturilor si dulapurilor deteriorate.

IX. JUDETUL CONSTANTA

¢ Sectia Exterioard de Psihiatrie- Palazu Mare, a Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta ,,Sf. Apostol Andrei” Constanta

Echipa de monitorizare a constatat urméitoarele:

- existenta unor saltele uzate,

- existenta paturilor si a pernelor uzate si rupte,

- existenta peretilor degradati si cu igrasie,

- lipsa unui lift sau a unei platforme inclinate pentru scari, sau servoscara pentru
persoanele cu handicap, elementele prin care sa se asigure posibilitatea deplasirii persoanelor cu
handicap la etaj.

- lipsa unui sistem de supraveghere video atit pentru spatiile comune din interiorul
centrului, ¢t si pentru curtea exterioard, in scopul cresterii sigurantei si securitafii beneficiarilor.

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la Consiliul Judetean Constanta si conducerii Sectiei Exterioare de Psihiatrie-
Palazu Mare, a Spitalului Clinic Judefean de Urgentd ,Sf Apostol Andrei” Constanta, a
recomandat urmdtoarele:

Pentru un minim de confort si conditii de igiend — Recomandim demararea lucririlor
de reparatii 5i zugrdveli in vederea igienizirii zonelor vizate si aprobarea referatelor formulate
de citre managerul Sectiei Exterioare de Psihiatrie- Palazu Mare, a Spitalului Clinic Judetean

de Urgentd ,Sf. Apostol Andrei” Constanta.
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Recomandidm extinderea spafiului pentru evitarea supraaglomerdrii si prezervarea
posibilitatii repartizirii diferentiate pe patologii, a pacientilor, Intrucit conditiile de cazare
sunt necorespunzitoare standardelor minime tn materie.

Recomandim efectuarea unor cursuri de formare profesionald continuid, a unor
activitati de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu pacientii, in Sfunctie de particularititile psiho —
comportamentale ale acestora.

Totodatd, recomandim organizarea de cursuri de perfectionare si  pregitire
profesionald pentru angajatii Spitalului, in vederea respectirii drepturilor personelor cu
dizabilitati.

Accesibilizare - Recomandim dotarea corespunzitoare a centrului cu un lift sau
platforma inclinate pentru scari, sau servoscara pentru persoanele cu handicap, elementele
prin care si se asigure posibilitatea deplasirii persoanelor cu handicap la etaj.

Securitate - Recomandim analizarea posibilititii de montare a unui sistem de
supraveghere video atit pentru spatiile comune din interiorul centrului, cit si pentru curtea

exterioard, in scopul cresterii siguranfei si securititii beneficiarilor.

e Locuinta Protejatd Negru Vodi —~ Casa Coral

Echipa de monitorizare a constatat urmétoarele:

- Peretii interiori si exteriori degradafi.

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Constanta si conducerii Locuintei. a recomandat wrmdtoarele-

In urma controlului nu s-au constatat nereguli, In ceea ce priveste curitenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti independenti au recomandat si se
mentind cele constatate.

Demararea lucrarilor de reparatii si renovare atét la nivel exterior, cét st la nivel interior,

Efectuarea unor cursuri de formare profesionald continui, a unor activitati de dezvoltare
personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si

relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho — comportamentale ale acestora.
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¢ Locuinti Protejatd Negru Vodi — Casa Rubin
Echipa de monitorizare a constatat urméitoarele:
- Peretii interiori si exteriori degradati.

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmirt si trimis la DGASPC Constanta si conducerii Locuingei, a recomandat urmdtoarele:

in urma controlului nu s-au constatat nereguli, In ceea ce priveste curdtenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti independenti au recomandat si se
menfina cele constatate.

Demararea lucrérilor de reparatii si renovare atat la nivel exterior, cit si la nivel interior.

Efectuarea unor cursuri de formare profesionala continud, a unor activitati de dezvoltare
personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare 51

relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho — comportamentale ale acestora.

s Locuintd Protejatd Negru Voda — Casa Safir
Echipa de monitorizare a constatat urmitoarele:
- Peretii interiori si exteriori degradati.
Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Constanta si conducerii Locuintei, a recomandat urmétoarele:

In urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curitenia si

1

hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti independenti au recomandat si se
mentind cele constatate.
Demararea lucrdrilor de reparatii si renovare atat la nivel exterior, cat si la nivel interior.
Efectuarea unor cursuri de formare profesionald continui, a unor activitati de dezvoltare
personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si

relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho — comportamentale ale acestora.
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e Locuinti Protejatd Negru Vodi — Casa Smarald

Echipa de monitorizare a constatat urmitoarele:

- Peretii interiori si exteriori degradati.

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Constanta si conducerii Locuintei, a recomandat urmdtoarele:

In urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curdtenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti independenti au recomandat si se
mentind cele constatate.

Demararea lucrdrilor de reparatii si renovare atét la nivel exterior, cét si la nivel interior.
personala si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si

relafionare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho — comportamentale ale acestora;

¢ Locuintd Protejatid Negru Vodi — Casa Opal
Echipa de monitorizare a constatat urméatoarele:
- Perefii interiori si exteriori degradati.

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Constanta si conducerii Locuintei, a recomandat urmdtoarele:

fn urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curdtenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti independenti au recomandat sa se
mentind cele constatate,

Demararea lucrarilor de reparatii si renovare atat la nivel exterior, cat si la nivel interior.
o H 3 e
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¢ Locuintd Protejati Negru Vodi — Casa Tepaz
Echipa de monitorizare a constatat urmitoarele:
- Perefil interiori si exteriori degradati.

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Constanfa si conducerii Locuintei, a recomandat urmdtoarele:

in urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curdtenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti independenti au recomandat si se
mentina cele constatate.

Demararea lucrarilor de reparatii si renovare atat la nivel exterior, cét si la nivel interior.

Efectuarea unor cursuri de formare profesionali continud, a unor activitati de dezvoltare
personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare s

relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho — comportamentale ale acestora.

e Centrul de Recuperare si Reabilitare Nuropsihiatrici Techirghiol — Corp A - vizita
Follow-Up

in urma primei vizite de monitorizare, Conform raportului nr. 1347/25.10.2018 echipa
de monitorizare a constatat in cadrul Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici
Techirghiol - Corp A, diverse nereguli, privind urmétoarele aspecte:

- Servirea méncdrii — Se impune desemnarea unei persoane responsabile cu igiena in
blocul alimentar, curditenia si igiena in bucitirie cat si in spatiile unde se pdstreazi
alimentele. Recomanddm verificarea zilnicd a conditiilor de igiend in care aceasta se serveste
precum si al modului de depozitare a alimentelor.

- Pentru un minim de confort si conditii de igiend — Recomandim schimbarea saltelelor
(achizitionarea de salfele antiescarid), a pernelor murdare/uzate cu unele noi. Totodati
achizifionarea de prosoape si burduf perne.

- Recomandim demararea lucririlor de reparatii si zugriveli in vederea igienizdrii
zonelor vizate . Recomanddim Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului

Constanta sd sustind bugetarea pentru reparatii si zugrivirea centrului.
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- In vederea respectdrii standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, privind spatiul alocat fiecirui beneficiar,
recomandam gdsirea unei solutii in vederea diminudrii numdirului de beneficiari din centru
prin repartizarea acestora citre alte centre/locuinte protejate.

- Recomandim efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor
activitafi de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in Sfunctie de particularititile psiho —
comportamentale ale acestora.

in vederea asigurdrii curdteniei in incinta centrului este necesara suplimentarea numarului
de infirmiere, pentru combaterea infestarii cu gindaci, recomandim conducerii centrului si
Jacid demersurile necesare in vederea aducerii la cunostinti a DGASPC Consfanta a acestui
deficit si a solicitarii gisirii unei solutii pentru rezolvarea situatiei in cel mai scurt timp,
precum si verificarea celor responsabili cu curitenia din dormitoare in vederea respectiarii
sarcinilor atribuite prin fisa postului.

- Totodatd, recomandim DGASPC Constanta organizarea de cursuri de perfectionare
si pregdtire profesionald pentru angajatii Centrului de fisgi*iji;*e si Asistentd Techirghiol,
localitatea Techirghiol, judet Constanta, in vederea respectarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitifi.

- Referitor la conditiile de colectare, selectare si  depozitare a rufiriei murdare,
recomandam dotarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Techirghiol —
Corp A, cu cosuri pentru colectarea separati si pentru manevrarea acestora in vederea
protejirii de boli infectioase ce se pot lua la contactul cu rufdria sau obiectele contaminate de
bolnav.

- Se impune achizitia unor cosuri sau saci menajeri in vederea manipuldrii si
transportul rufiriei murdare de la beneficiari la spilitorie.

- Este necesard achizitia unui raft metalic pentru stocarea si depozitarea rufelor
calcate pand la distribuirea lor.

- In ceea ce priveste Contractul pentru acordarea serviciilor sociale incheiat intre
DGASPC Constanta si beneficiari, punem in vedere ca DGASPC Constanta sd respecte

obligatiile asumate prin contract, privind standardele minime de calitate pentru persoane adulte
cu handicap institutionalizate, astfel incat serviciile de gazduire, serviciile de ingrijire personala,
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serviciile de recuperare precum si serviciile de integrare/reintegrare sociali sa fie aplicate in
conformitate,

- Spatiu activititi recreative — Spatiul recreativ sa fie delimitat si asigurat in asa fel
incit beneficiarii sd nu mai aibd acces la zona tomberoanelor. Precum si amenajarea acestui
spatiu generos cu binci, mese §i scaune in vederea credrii unui spafiu pentru desfiasurarea de
activitdfi comune, si de socializare .

- In ceea ce priveste dreptul la munca, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ci persoanele cu dizabilitati se pot angaja, pot fi incadrate in campul
muncii, conform pregatirii lor profesionale si capacitatii de munci atestate prin certificatul de
incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea 448/2006,
persoanele cu handicap au dreptul sa li se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de munca, precum $i pentru a
promova profesional.

- Astfel, recomandim  efectuarea  demersurilor impuse de  prioritatea
dezinstitutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati din structurile rezidentiale prin
fransferul acestora in locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile
oferite infr-un centru de zi, precum si la resursele si facilitatile din comunitate: sindtate,
educatie, munca, cultura, petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in
afara judetului si facilitarea accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

- Recomandiam analizarea posibilititii de montare a unui sistem de supraveghere video
atit pentru spatiile comune din interiorul centrului, cit §i pentru curtea exterioard, in scopul
cresteril siguranfei si securitdtii beneficiarilor.

- Pentru buna desfiasurare a activititii Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsthiatricd Techirghiol — Corp A, recomandim Directiei Generale de Asistentd Socialid
si Protectia Copilului Constanta sustinerea si aprobarea referatelor de necesitate intocmite de

cilitre conducerea cenfrulul,

» Vizita inopinatid de monitorizare - follow up, a vizat modul in care sunt respectate
drepturile persoanelor cu dizabilitii ce sunt beneficiari ai serviciilor sociale oferite de citre
centrul de tip rezidential persoane adulte cu dizabilitati - Centrul de Recuperare si Reabilitare

Neuropsihiatrici Techirghiol — Corp A, Constanta - cat si respectarea recomandirilor si
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remedierea neregulilor constatate in urma vizitei de monitorizate efectuati in perioada 27-
28.08.2019 si semnalate in raportul de vizita nr. 1347/25.10.2018.

Astfel:

Echipa de monitorizare a constatat, ci situatia beneficiarilor din acest centru s-a
imbunatatit in comparatie cu situatia de la data de 27.08.2018 — 28.08.2018, dandu-se curs
solicitarilor si remediindu-se pe cat posibil neregulile constatate.

- Recomandarile privind servirea mesei si desemnarea unui responsabil cu igiena n blocul
alimentar, precum si modul in care se depoziteazi alimentele, au fost respectate, acordandu-se o
mai mare atentie curdfeniei din bucatirie. in momentul vizitei de follow-up, bucatiria era curati
si amenajatd, iar alimentele erau depozitate corespunzitor.

- Centrul a achizitionat o serie de saltele pentru paturi, astfel ci toate paturile aveau saltele
noi, curate si confortabile, avand dimensiuni corespunzitoare fiecirui pat.

- Au fost achizitionate cosuri pentru selectarea si depozitarea rufiriei murdare, in vederea
protejarii de boli infectioase.

- Geamurile erau curate si accesorizate cu perdele, iar camerele au fost amenajate avand
acum un ambient primitor.

- Pe parcursul vizitei nu au fost observati gandaci sau alte insecte, centrul luand masuri
suplimentare in combaterea si distrugerea acestora.

- Liftul de la intrarea in corpul A, fusese reparat, iar la momentul vizitei era functional.

- Pentru depozitarea rufelor au fost achizitionate rafturi, ce permit depozitarea acestora
intru-un cadru curat si ordonat.

- Seful de centru a luat masuri de diminuare a numarului de beneficiari, acestia au fost
ransferati la un Centru de Ingrijire si Asistentd, iar beneficiarii Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd Techirghiol — Corp A, rir nasi peste capacitatea disponibild a
centrului, au fost cazati in camere nou amenajate, prin desfiintarea unor anexe.

- Spatiul exterior recreativ, destinat beneficiarilor centrului, a fost separat de zona
tomberoanelor printr-un gard cu poarti previzuti cu cheie. Accesul masinii de ridicare a
deseurilor menajere ficandu-se direct la zona destinati tomberoanelor prin spatele centrului, fird
a se intersecta cu spatiul recreativ al beneficiarilor.

La momentul vizitei de Follow- up, centrul era curat, Ingrijit, cu pereti renovati
constatindu-se respectarea recomanddrilor semnalate in raportul de vizita nr. 1347/25.10.2018.
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e Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Techirghiol — Corp B - viziti
Follow-Up

In urma primei vizite de monitorizare, Conform raportului nr. 1342/24.10.2018 echipa
de monitorizare a constatat in cadrul Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Techirghiol -- Corp B, diverse nereguli, privind urmatoarele aspecte:

- In ceea ce priveste incidentul petrecut in data de 20.09.2018, incident in care unul
dintre beneficiarii centrului si-a fracturat mana si pentru care medicul centrului a decis ci nu
este necesard o investigare mai amdnuntitd si o radiologie care si ateste gravitatea
accidentdrii, recomanddm Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta constituirea unei comisii disciplinare care si stabileasci gradul in care medicul este
direct raspunzitor de starea de sindtate a beneficiarilor §i urmdrirea evolufiei zilnice a
beneficiarilor, daci a acordat beneficiarului ingrijirile constiente si daci a luat pentru el
deciziile potrivite de a nu apela medicul specialist. Solicitim comunicarea deciziei Comisiei
disciplinare.

- Pentru un minim de confort si conditii de igiend — Recomandim schimbarea saltelelor
(care sd corespundd si dimensiunilor paturilor precum §i saltele antiescara), a paturilor si a
pernelor murdare/uzate cu unele noi precum si schimbarea/inlocuirea paturilor care nu sunt
conforme sau care prezintd urme de uzuri/deteriorare. Totodatd, achizitionarea de prosoape,
burduf perne, huse impermeabile pentru saltele.

- Recomanddim demararea lucririlor de reparatii si zugrdaveli in vederea igienizarii
zonelor vizate . Recomandam Direcfiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Constanta sd sustind bugetarea pentru reparatii si zugrivirea centrului,

- In vederea respectarii standardelor minime de calitate pentru acreditarea
Jurnizorilor de serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, privind spatiul
alocat fiecdrui beneficiar, recomandim gisirea unei solufii in vederea diminudrii numdrului
de beneficiari din centru prin repartizarea acestora citre alte centre/locuinte protejate care si
respecte drepturile persoanelor cu dizabilitifi.

- Recomandim efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor

activitati de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
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abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularitifile psiho —
comportamentale ale acestora.

- In vederea asiguriirii curdfeniei in spatiile comune. precum si in dormitoarele
beneficiarilor este necesard suplimentarea numirului de infirmiere, pentru combaterea infestarii
cu gandaci, recomanddm conducerii centrului si facd demersurile necesare in vederea
aducerii la cunogtinti a DGASPC Constanfa a acestui deficit si a solicitirii gasirii unei solutii
pentru rezolvarea situatiei in cel mai scurt timp.

- Totodata, recomandim DGASPC Constanta organizarea de cursuri de perfectionare
§i pregitire profesionald pentru angajafii Centrului de Ingrijire si Asistenti Techirghiol,
localitatea Techirghiol, judet Constanta, in vederea respectirii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati.

- Referitor la condifiile de colectare, selectare si depozitare a rufiriei murdare,
recomandam dotarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Techirghiol —
Corp B, cu cosuri pentru colectarea separatii si manevrare a acestora in vederea protejarii de
boli infectioase ce se pot lua la contactul cu rufiria sau obiectele contaminate de bolnay.

- Se impune achizifia unor coguri sau saci menajeri in vederea manipuldrii si
transportul rufériei murdare de la beneficiari la spaldtorie.

- Este necesara achizifia unui raft metalic pentru stocarea si depozitarea rufele lor
calcate pand la distribuirea lor.

- In ceea ce priveste Contractul pentru acordarea serviciilor sociale incheiat intre
DGASPC Constanfa si beneficiari, punem in vedere ca DGASPC Constanfa si respecte
obligafiile contractuale privind standardele minime de calitate pentru persoane adulte cu
handicap institufionalizate, astfel incit serviciile de gazduire, serviciile de ingrijire personala,
serviciile de recuperare precum si serviciile de integrare/reintegrare sociala si fie aplicate in
conformitate.

- Spatiu activititi recreative — Spatiul recreativ sa fie delimitat si asigurat in asa fel
incat beneficiarii sd@ nu mai aiba acces la zona tomberoanelor. Precum si amenajarea acestui
spatiu generos cu canapele, mese i scaune in vederea credrii unui spatiu pentru desfasurarea
de activititi comune, si de socializare .

- In ceea ce priveste dreptul la munca, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ci persoanele cu dizabilitafi se pot angaja, pot fi incadrate in campul
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muncii, conform pregatirii lor profesionale si capacitdfii de munca atestate prin certificatul de
incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea 448/2006,
persoanele cu handicap au dreptul sa [i se creeze toate condifiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobAndi st mentine un loc de muncd, precum si pentru a
promova profesional.

- Astlel,  recomandim  efectuarea  demersurilor impuse  de  prioritatea
dezinstitutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitafi din structurile rezidentiale prin
fransferul acestora in locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile
oferite intr-un centru de zi, precum si la resursele si Jacilitatile din comunitate: sindtate,
educafie, munca, cultura, petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in
afara judetului si facilitarea accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

- Recomandim analizarea posibilititii de montare a unui sistem de supraveghere video
atit pentru spafiile comune din interiorul centrului, cit §i penfru curtea exterioard, in scopul
cresterii sigurantei si securitifii beneficiarilor.

- Pentru buna desfisurare a activititii Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Techirghiol — Corp B, recomandim Directiei Generale de Asistenti Sociali
si Protectia Copilului Constanta sustinerea si aprobarea referatelor de necesitate intocmite de
citre conducerea acestuia.

» Vizita inopinatd de monitorizare - follow up, a vizat modul in care sunt respectate
drepturile persoanelor cu dizabilititi ce sunt beneficiari ai serviciilor sociale oferite de citre
centrul de tip rezidential persoane adulte cu dizabilitdti - Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Techirghiol — Corp B, Constanta - cat si respectarea recomandirilor st
remedierea neregulilor constatate in urma vizitei de monitorizate efectuati in perioada 24-
26.09.2019 si semnalate in raportul de vizita nr. 1342/24.10.2018.

Astfel:

Echipa de experti a constatat, in urma vizitei inopinate de monitorizare (follow-up)
din perioada 22-23.08.2019, ci situatia beneficiarilor din acest centru s-a imbunatatit in
comparatie cu situatia constatati la vizita de monitorizare din perioada de 24.09.2018 —
26.09.2018, remediindu-se pe cit posibil neregulile constatate.

- Recomandarile privind servirea mesei si desemnarea unui responsabil cu igiena in blocul
alimentar, precum si modul in care se depoziteazi alimentele, au fost respectate, acorddndu-se o
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nai mare atentie curiteniei din bucitirie. In momentul vizitei de follow-up, bucitéria era curati
st amenajatd, iar alimentele erau depozitate corespunzitor.

- Centrul a achizitionat o serie de saltele pentru paturi, astfel ci toate paturile aveau saltele
noi, curate si confortabile, avand dimensiuni corespunzitoare fiecirui pat.

- S-a facut o serie de achizitii, constdnd in lenjerii, perne, pituri, prosoape, huse
impermeabile si saltele antiescard, astfel fiind posibild inlocuirea celor vechi si uzate.

- Au fost achizitionate cosuri pentru selectarea si depozitarea rufiriei murdare, in vederea
protejarii de boli infectioase.

- Pe parcursul vizitei nu au fost observati gindaci sau alte insecte, centrul luand masuri
suplimentare n combaterea si distrugerea acestora.

- Pentru depozitarea rufelor au fost achizitionate rafturi, ce permit depozitarea acestora
intru-un cadru curat si ordonat.

- Spatiul exterior recreativ, destinat beneficiarilor centrului, a fost separat de zona
tomberoanelor printr-un gard cu poartd prevazutd cu cheie. Accesul masinii de ridicare a
deseurilor menajere ficandu-se direct la zona destinata tomberoanelor prin spatele centrului, fird
a se intersecta cu spatiul recreativ al beneficiarilor.

- Setful de centru a luat masuri de diminuare a numérului de beneficiari, prin transferarea
acestora la un Centru de Ingrijire si Asistentd, iar beneficiarii Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica Techirghiol —~ Corp B, rdmasi peste capacitatea disponibila a
centrului, au fost cazati in camere nou amenajate, prin desfiintarea unor anexe.

- In centru s-au efectuat lucrdri de reparatii si zugriveli, iar o parte a centrului, in
momentul vizitei de follow-up, inca se afla in renovare, muncitorii terminau de zugravit holurile
centrului.

- Beneficiarii pot parési centrul cu bilet de voie in orice perioads doresc, intrucat Adres
Primariei Techirghiol nr. 11847/23.07.2017, privind interzicerea iesirii in oras a beneficiarilor
neinsotiti, a fost anulata.

- Privitor la incidentul detaliat in raportul de vizitd nr.1342, din data de 24.10.2018.in
care un beneficiar si-a fracturat ména si pentru care medicul centrului a decis ci nu este necesari
0 investigare mai aminuntita si efectuarea unei radiografii in vederea stabilirii cu acuratete a
diagnosticului, s-a recomandat ca D.G.A.S.P.C. ~ Constanta si constituie o comisie disciplinara

3

pentru a evalua interventia si deciziile medicului .
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Mentionam ca D.G.A.S.P.C. Constanta a comunicat Consiliului de Monitorizare
constituirea Comisiei de disciplind care a stabilit ca medicul care se ocupd de starea de sanitate a
beneficiarilor din centru, a luat o decizie nepotrivita, ignorand trimiterea pacientului la medicul
specialist dintr-o unitate spitaliceascid. In urma celor constatate, Comisia de disciplind a stabilit
sanctionarea medicului cu retinerea a 10% din salariu pentru trei luni.

La momentul vizitei de Follow- up, centrul era curat, ingrijit, cu pereti renovati

s

constatandu-se respectarea recomandarilor semnalate in raportul de vizitd nr. 1342/24.10.2018.

e Centrul de fﬁgrijire si Asistenta Poarta Alba

In urma vizitei de monitorizare nu s-au constatat nereguli in ceea ce priveste asigurarea
hranei, asigurarea asistentei medicale, prevenirea situatiilor de abuz sau neglijentd, asigurarea
relatiei beneficiarilor cu comunitatea si accesul acestora la servicii comunitare, centrul oferind
conditiile necesare respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, din aceste puncte de vedere.

Cu ocazia vizitei de monitorizare, echipa a mai constatat urmatoarele

- Dormitoarele nu au grup sanitar propriu, insi la nivelul centrului existi sili de baie
pentru beneficiari, dotate cu dus/cada.

-La data efectudrii vizitei de monitorizare, dusurile si cizile de baie nu erau dotate cu
mana curentd sau dispozitive adecvate pentru evitarea accidentirii,

- Unele dintre dusuri si pardoseala din unele dintre silile de baie prezentau un grad mare
de uzura.

- Dispunerea dusurilor si a cdzilor nu asigura intimitate beneficiarilor.

Astfel, echipa de monitorizare a formulat urmitoarele recomandiri:

- Instalarea unor dispozitive adecvate pentru evitarea accidentirii in silile de baie
(dusuri/cizi de baie).

- Identificarea unor solutii care si asigure intimitatea beneficiarilor in sdilile de baie.

- Inlocuirea obiectelor sanitare uzate si efectuarea de reparatii a pardoselilor din
grupurile sanitare/sali de baie.

- Continuarea procesului de restructurare a centrului, conform prevederilor OUG nr.

69/2018.
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X.  JUDETUL DAMBOVITA

e Sectia de psihiatrie — Acuti si Ia Compartimentul psihiatrie pediatrici, din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Tirgoviste
A. Sectia de psihiatrie — Acuti, din cadrul Spitalului Judetean de U rgentd Targoviste
Echipa de monitorizare a constatat urmatoarele:
- Este localizati la etajul 2 al unei cladiri cu 2 (doud) etaje, fara lift;

- Saltelele si pernele din saloane erau din burete, fard a avea husa de protectie;

- Lenjeriile de pat prezentau un grad ridicat de uzura;

- Deteriorari ale unora dintre noptiere din saloane:

- Urme de infiltratii pe tavanele unora dintre saloane;

- Saloanele nu dispun de grup sanitar/baie proprie;

- Salile de baie sunt dotate cu chiuvete, instalatii de dus si we-uri partial functionale si
care prezintd un grad ridicat de deteriorare:

- Salile de baie nu sunt suficient de spatioase pentru a asigura evitarea riscului de lovire
sau cddere, nici pentru a asigura accesul in fotoliu rulant;

- Camera de izolare din cadrul Sectiei de psihiatrie — Acuti nu era aerisita corespunzitor,
la momentul efectuarii vizitei, in camerd fiind prezent un miros greu de umezeald. In camera
existd montate 2 (doud) camere de supraveghere, ce nu acoperd insé intreaga suprafatd a camerei,
fiind astfel insuficiente In supravegherea continua a pacientului. Camera de izolare avea, la
momentul vizitei, peretii capitonati cu burete, acoperit cu material cauciucat gros, prezentand insa
imbindri vizibile, pe alocuri fiind dezlipit. Acelasi material cu care erau capitonati peretii camerei
se gasea si pe podea. Usa camerei de izolare era din metal si prezenta fereastrs de vizitare, insa
capitonajul usii era, la momentul vizitei, rupt pe alocuri. Ferestrele camerei erau pozitionate in
partea superioard a peretelui, fard a fi dublate cu suprafete vitrate din plexiglas rezistent la
zgérieturi, spargere si foc, si fard a dispune de jaluzele si sistem de deschidere din exterior. In
ceea ce priveste dotdrile minimale ale unei incinte protejate, asa cum sunt acestea descrise in
normele mentionate, echipa de monitorizare a constatat ¢i, la momentul vizitel, camera nu

dispunea de scaun si masi fixate in perete cu colturi rotunjite, asa cum prevad Normele, avand
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insd un pat fixat in podea cu saltea. Camera dispune de grup sanitar propriu, cu dus direct din
tavan, lavoar i vas de toaletd din metal, fixate in perete.

- Sectia de Psihiatrie — Acufi are angajati 6 medici, 20 asistenti medicali, 14 infirmieri, 8
supraveghetori §i niciun ingrijitor, atributiile privind curdfenia fiind mentionate in fisa postului
infirmierilor.

Astfel, in wrma constatarilor, echipa de monitorizare a formulat urmdtoarele
recomanddri:

- Refacerea camerei de izolare, astfel incit sa corespundi in totalitate Normelor de
aplicare a Legii nr. 487/2002.

- Renovarea grupurilor sanitare si a salilor de dus.

- Efectuarea reparatiilor necesare la acoperisul clidirii.

- Achizitia unor huse de protectie pentru saltelele si pernele din saloane.

- Montarea unui sistem de supraveghere video in spatiile comune.

- Montarea unui sistem de supraveghere video in camera de izolare, care si permiti o
supraveghere eficientd a pacienfilor, pe durata ct este dispusid mésura.

- Inlocuirea obiectelor de cazarmament uzate/deteriorate.

- Efectuarea igienizdrii la maximum 3 luni, sau ori de cite ori este nevoie.

- Suplimentarea personalului angajat al Sectiei de Psihiatrie — Acufi.

- Identificarea solutiilor tehnice pentru montarea unui lift pentru pacienti si demararea
lucrarilor aferente.

- Inlocuirea linoleumului uzat de pe holuri si din saloane.

- Menfinerea curdfeniei in saloane si in sala de mese.

B. Compartimentul psihiatrie pediatrici, din cadrul Spitalului Judetean de Urgenti
Tirgoviste

Echipa de monitorizare a constatat urmétoarele:

- Saltelele §i pernele din saloane erau din burete, fird a avea husi de protectie
impermeabila;

- Lenjeriile de pat prezentau un grad ridicat de uzura;

- Saloanele nu dispun de grup sanitar/baie proprie, fiind deservite de grupuri sanitare si
sili de dus:
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- Salile de baie sunt dotate cu chiuvete, instalatii de dus si we-uri tunctionale, dar care
prezintd un grad ridicat de deteriorare;

- Compartimentul psihiatrie pediatricd dispune de o camers de relaxare pentru pacienti,
dotatd cu jocuri, si de o curte;

- In curtea cladirii erau depozitate obiecte de mobilier metalice, scoase din uz, ce
prezentau un risc crescut de accidentare, curtea fiind folosita ca spatiu de joaca pentru pacienti;

- Compartimenul psihiatrie pediatrica nu avea un psiholog angajat permanent, avand insa
un contract cu un psiholog care vizita pacientii de doud ori pe saptimana;

- Compartimentul psihiatrie pediatrica avea angajati 1 medic, 7 asistenti, 6 infirmieri, 1
supraveghetor.

Astfel, in wurma  consiatdrilor, echipa de monitorizare a formular urmdtoarele
recomanddri:

- Suplimentarea personalului angajat al Compartimentului psihiatrie pediatrica.

- Identificarea solutiei necesare pentru asigurareqa prezenfei permanente a unui
psiholog in cadrul Compartimentului,

- Dotarea compartimentului cu aparaturd medicald (electroencefalograf si EKG
portabil)

- Reamenajarea si dotarea adecvatd a spatiului destinat activititilor recreative din
interior.

- Amenajarea unui loc de joacd in curte, care si permiti desfisurarea de activitditi
recreative in aer liber.

- Inlocuirea obiectelor de mobilier uzate sau deteriorate.

- Casarea obiectelor de mobilier metalice soase din uz care erau depozitate in curtea
interioard, precum si igienizarea zonei in care acestea au fost depozitate.

- Inlocuirea linoleumului uzat de pe holuri si din saloane.

- Mentinerea curditeniei in Compartimentul psihiatrie pediatricd.
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XI. JUDETUL DOLJ

e Centrul de Recuperare si Reabilitare ,,Sf. Dumitru” Filiasi
Echipa de monitorizare a constatat o serie de neconformititi, respectiv:

- linoleumul este deteriorat in unele saloane;

- existenta igarasiei in béile beneficiarilor;

- calorifere ruginite;

- gandaci existenti la nivelul blocului alimentar.

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Dolj si conducerii Centrul de Recuperare si Reabilitare,Sf
Dumitru” Filiasi, a recomandat urmdtoarele:

- inlocuirea linoleumului deteriorat si existent in prezent in unele saloane:;

- demararea lucrdrilor de reparatii si zugraveli in vederea igienizarii si eliminarii igarasiel
din baile beneficiarilor si inlocuirea caloriferelor ruginite;

- bugetarea necesara pentru realizarea unei igienizari a Centrului:

- efectuarea mai des a operatiunilor de dezinsectie la nivelul Centrului de Recuperare s
Reabilitare pentru Persoane cu Handicap ,.Sf.Dumitru” Filiasi pentru eliminarea gandacilor

existenti la nivelul blocului alimentar.

¢ Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap ,,Sf. Dimitrie cel

Nou” Filiasi

Echipa de monitorizare a constatat o serie de neconformitati, respectiv:

- linoleumul este deteriorat in unele saloane;

- existenta igarasiei in béile beneficiarilor;

- calorifere ruginite;

- gandaci existenti la nivelul blocului alimentar.

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Dol si conducerii Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru

3

Persoane cu Handicap, ,,Sf. Dimitrie cel Nou” Filiasi, a recomandat urmditoarele:

- schimbarea/inlocuirea linoleumului deteriorat si existent in prezent in unele saloane
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;

- demararea lucrérilor de reparatii §i zugriveli in vederea igienizirii st elimindrii igarasiei
din béile beneficiarilor i inlocuirea caloriferelor ruginite;

- bugetarea necesara pentru realizarea unei igienizari a Centrului:

- efectuarea mai des a operatiunilor de dezinsectie la nivelul Centrului de Recuperare si
Reabilitare pentru Persoane cu Handicap, ,,Sf. Dimitrie cel Nou” Filiasi pentru eliminarea

gandacilor existenti la nivelul blocului alimentar,

XII. JUDETUL GALATI

e Centrul Rezidential Persoane Adulte cu Handicap nr. 1 — Galati

in urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curitenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor adultilor din centru, motiv
pentru care inspectorul de monitorizare $i cei doi experti independenti au recomandat si se
mentind cele constatate.

Recomandam efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor activitari
de dezvoliare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare,
comunicare §i relationare cu beneficiarii, in functie de particularitdtile psiho — comportamentale
ale acestora.

Totodata, recomandam D.G.A.SP.C Galati, organizarea de cursuri de perfectionare si
pregatire profesionald pentru angajatii Centrului Rezidential Persoane Adulte cu Handicap nr. 1,
Judet Galati, in vederea respectdrii drepturilor personelor cu dizabilitdyi

in ceea ce priveste dreptul la muncd, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ca persoanele cu dizabilitati se pot angaja, pot fi incadrate in campul
muncii, conform pregatirii lor profesionale si capacititii de munci atestate prin certificatul de
incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,
persoanele cu handicap au dreptul sa li se creeze toate conditiile pentru a~s1 alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de munca, precum si pentru a

promova profesional.
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Astlel, recomanddam efectuarea demersurilor in vederea prioritizirii dezinstitutionalizdrii
persoanelor adulte cu dizabilitafi din structurile rezidentiale prin transferul acestora in locuinge
profejate.

Pentru buna desfasurare a activitatii Centrul Rezidential Persoane Adulte cu Handicap nr.
I, Judet Galati, recomandam Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Galati,

sustinerea si aprobarea referatelor de necesitate intocmite de citre conducerea acestuia.

e Centrul Rezidential Persoane Adulte cu Handicap nr. 2 — Galati

fn urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curdfenia si hrana,
complexul oferind condifii adecvate pentru respectarea drepturilor adultilor din centru, motiv
pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti independenti au recomandat si se
mentind cele constatate.

Recomanddm efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor activitdti
de dezvoliare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare,
comunicare §i relationare cu beneficiarii, in functie de particularitdtile psiho — comportamentale
ale acestora.

Totodata, recomandam D.G.A.S.P.C Galati, organizarea de cursuri de perfectionare si
pregdtire profesionald pentru angajarii Centrul Rezidential Persoane Adulte cu Handicap nr. 2,
Judet Galati, in vederea respectdrii drepturilor personelor cu dizabilitdyi.

In ceea ce priveste dreptul la munca, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ca persoanele cu dizabilitati se pot angaja, pot fi incadrate in campul
muncii, conform pregatirii lor profesionale si capacititii de munca atestate prin certificatul de
incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,
persoanele cu handicap au dreptul sd li se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de munca, precum §i pentru a
promova profesional.

Astlel, recomanddm efectuarea demersurilor in vederea prioritizirii dezinstitutionalizirii
persoanelor adulte cu dizabilitdti din structurile rezidentiale prin transferul acestora in locuinte

protejate.
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Pentru buna desfasurare a activititii Centrul Rezidential Persoane Adulte cu Handicap nr.
2, Judet Galati, recomandam Directiei Generale de Asistenta Sociald si P rotectia Copilului Galati,
sustinerea si aprobarea referatelor de necesitate intocmite de cétre conducerea acestuia.

Prin adresa nr. 64545/29.11.2019, inregistrati la Consiliul de Monitorizare sub nr.
05/09.12.2019, Directia Generald de Asistenti Sociali si protectia Copilului Galati, a raspuns
urmétoarele:

D.G.ASP.C. Galati are in vedere organizarea de cursuri de formare profesionald
continud, a unor activitdyi de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire
la metodele de abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in Junctie de particularitdiyile
psiho — comportamentale ale acestora, in limita resurselor bugetare alocate. Intr eg personalul
de specialitate va fi inclus intr-un program cu finantare europeand derulat de Ministerul Muncii
si Justifiei Sociale — " Dezvoltarea sistemului de asistentd sociald pentru combaterea sdrdciei sia

excluziunii sociale — cod SMIS 126924 ". De asemenea va informéam cd personalul CRRPH nr. 2
este instruit pe temele de mai sus de cdtre seful de centru, conform fiselor de instruire din
6.07.2019~03.10.2019.

- In ceea ce priveste efectuarea demersurilor in vederea transferului beneficiarilor in
locuinfe protejate subliniem foptul cd beneficiarii centrului sunt persoane incadrate in grad de
handicap grav cu asistent personal, decdzufi din drepturi prin senlinfa civild definitivi si
irevocabild in proportie de 94%. Afectiunile beneficiarilor (retard mintal sever, retard mintal
;}F{gféff?z;i schizofrenie ;?arezf?{}édé} §i ?}35{%5&51&;‘5[’3 acestora de naturd agz*esz‘vs?, aagz()&fgre&fvé
situafii de urgenid. {}?{}sgffg'szfé eveniment deosebit wnr. 2007/15.01.2019, 8647/22.02.2019
10333/05.03.2019, 38187/13.08.2019, 37396/19.08.2019). De asemenea aproximativ 50% dintre
beneficiari sunt persoane imobilizate la pat sau foarte greu deplasabile.

- Va informam cd referatele de necesitate au fost intocmite si aprobate in proportie de
100%, respectand strategia de dezvoltare a serviciilor sociale in judeful Galati patru perivada
2013-2020, planificarea bugetard si natura urgentd a cheltuielilor solicitate

- Strategia de dezvoltare si responsabilizarea factorilor implicati in asigurarea de servicii
sociale de calitate copiilor si persoanelor aflate in situatii de risc sau cu dizabilititi, cu

respectarea normelor legale in vigoare.
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XIII. JUDETUL GIURGIU

e Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationali — Tintava - Giurgiu

in urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curitenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti independenti au recomandat s se
mentind cele constatate,

Recomanddm conducerii centrului sd intreprindd demersurile necesare in vederea
aducerii la cunostintd a DGASPC Giurgiu, cd din verificarea dosarelor s-a constatat Japtul ci
60% din beneficiarii aflati in centru se incadreazi ca si diagnostic pentru internarea lor in
cenfre de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd. De asemenea se recomandi demararea
demersurilor necesare in vederea transferului acestora in centre de recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd.

Recomandam D.G.A.S.P.C Giurgiu sd pistreze si si respecte normele de incadrare ale
centrului, conform licentei de functionare pentru serviciul social si anume Integrare prin
Terapie Ocupationala.

Recomanddm efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor activitati
de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare,
comunicare si relafionare cu beneficiarii, in functie de particularitdtile psiho — comportamentale
ale acestora.

Totodatd, recomandam D.G.A.S.P.C Giurgiu organizarea de cursuri de perfectionare si

pregdtire profesionald pentru angajatii Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala

£

Tantava, in vederea respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitdti.

in ceea ce priveste dreptul la muncd, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ci persoanele cu dizabilititi se pot angaja, pot fi incadrate in campul
muncii, conform pregitirii lor profesionale si capacititii de munca atestate prin certificatul
de incadrare in grad de handicap. in conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr.
448/2006, persoanele cu handicap au dreptul si li se creeze toate conditiile pentru a-si alege
§i exercita profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobindi si mentine un loc de munca,

precum §i pentru a promova profesional.
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Astfel,  recomandim  efectuarea  demersurilor  in  vederea  prioritizirii
dezinstitutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilititi din  structurile rezidentiale prin
tfransferul acestora in locuinte protejate.

Pentru buna desfisurare a activitatii Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala
Giurgiu, recomanddm Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu

sustinerea si aprobarea referatelor de necesitate intocmite de catre conducerea acestuia.

e Centrul de fngri}ire si Asistenta Valea Bujorului, com. Izvoarele

Constatarile rezultate din vizita de monitorizare:

La momentul vizitei cenirul nu definea licentd de functionare, afldndu-se in decurs de
obtinere a acesteia.

Peretii saloanelor centrului prezentau urme de murddrie si gduri, care necesitd reparafii
si zugraveli.

Centrul dispune doar de un grup sanitar pentru numdr total de 8 beneficiari, care este
dotat cu scaun de we fard capac.

Centrul nu respecid normele legale privind izolarea beficiarului cu boli contagioase, nu
este prevazut cu izolator.

Centrul nu dispune de un spatiu special amenajal pentru efectuarea terapiilor de
recuperare/reabilitare functionald oferite, de exemplu - cabinet psihologic, amenajat si dotat
corespunzdlor.

=

S-a recomandat cdtre Centrul de Ingrijire si Asistentdi Valea Bujorului, com.

[zvoarele, judet Giurgiu:
- Efectuarea unor cursuri de formare profesionala continu, a unor activitati de dezvoltare
2 513 o1 yoo ‘Dév . s gi§> ST qdzadb/d SO ieore o
personala si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho — comportamentale ale acestora;
- Demararea lucririlor de reparatii §i zugraveli in vederea igienizarii zonelor vizate din

dormitoare cat si intreprinderea demersurilor pentru dotarea baii utilizate de citre beneficiari cu

obiecte sanitare noi.
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- Punerea la dispozitia beneficiarilor a unui recipient tip cutie postald, in care acestia pot
epune sesizdri/reclamatii scrise cu privire la aspectele negative constatate, cét s1 propuneri
privind imbunétatirea activititii centrului.

- Respectarea normelor legale privind izolarea beficiarului/beneficiarilor cu  boli
contagioase, avand in vedere c¢d centru nu este previzut cu izolator, recomandam intreprinderea
demersurilor necesare pentru remedierea situatiei.

- Sd se intreprindd de urgentd demersurile necesare pentru obtinerea licentei de functionare,
implicit indeplinirea standardelor minime de calitate, ce reprezintd cerintele minimale privind
eficacitatea si eficienta activitafilor desfasurate in raport cu nevoile beneficiarilor.

Prin adresa nr.78450/04.12.2019, inregistrata la Consiliul de Monitorizare sub nr.
2225/12.12.2019, D.G.A.S.P.C. Giurgiu a transmis urmatoarele:

in privinta recomandirii citre centru de efectuare a unor cursuri de formare
profesionald continud, a unor activititi de dezvoltare personala si responsabilizare a personalului
cu privire la metodele de abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de
particularititile psiho — comportamentale ale acestora,

- mdsura dispusd  Personalul de executie din cadrul CIA Valea Bujorului a participat
la cursuri de formare continua, cu durati de 9 ore susfinute de formator intern din cadrul
D.G.AS.P.C. GIURGIU. Tematica programului de formare avizat a Jost: “Sisteme wmane care
ofera servicii sociale: 1. Organizatii si Institutii 2. Stereotip, prejudecatd, discriminare;
Aplicarea principiilor de nediscriminare”

- perioada implementarii “30.09.2019-04.10.2019”

- stadiu implementare — Finalizat”

In privinta recomandirii citre centru de demarare a lucririlor de reparafil i zugraveli
in vederea igienizdrii zonelor vizate din dormitoare si de intreprindere a demersurilor pentru
dotarea baii utilizate de citre beneficiari cu obiecte sanitare noi.

- mdsura dispusd “S-au efectuat lucriri de reparatii si zugrdvell in dormitoarele
beneficiarilor, in camerele de baie si pe holuri. Au fost inlocuite placi de faiantd si gresie,
chiuvete si scaune de toaleta.”

- Perivada implementdrii “februarie 2019 -martie 2019 ”

- Stadiul implementare — “Finalizat”
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In privinta recomandirii ¢fitre centru de punere la dispozitia beneficiarilor a unui
recipient tip cutie postald, in care acestia pot depune sesiziri/reclamatii scrise cu privire la

A

aspectele negative constatate, cat si propuneri privind imbunétitirea activitatii centrului.
- mdsura dispusd “ S-a pus la dispozitia beneficiarilor CIA Valea Bujorului o cutie
postald pentru sesizari si reclamatii”
- Perioada implementarii “februarie 2019
- Stadiul implementare —“Finalizat”

In privinta recomandirii citre centru de respectare a normelor legale privind izolarea
beneficiarului/beneficiarilor cu boli contagioase, avand in vedere ci centru nu este prevazut cu
izolator, recomandam intreprinderea demersurilor necesare pentru remedierea situatiel.

- mdsurd dispusi “ In prezent cenfrul nu dispune de spatiu pentru amenajarea unei
camera de izolare pentru eventuale boli contagioase ale beneficiarilor intrucit este o clidire de
tip familial ce are doar dormitoare, camera de zi si bii. Vom incerca si gasim o solutie pentru
remedierea acestei situatii”

- perioada implementirii —

- stadiul implementare -

in privinta recomanddrii citre centru - sd se intreprindi de urgentd demersuri necesare
pentru obtinerea licentei de functionare, implicit indeplinirea standardelor minime de calitate, ce
reprezintd cerinfele minimale privind eficacitatea si eficienta activitatilor desfasurate in raport cu
nevoile beneficiarilor.

- mdsurd dispusd “ Se fac demersuri pentru avizele necesare obtinerii licentei de
Junctionare”

- perioada implementirii “ martie 2019-2020"

- stadiul implementare “ In curs de finalizare”
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XIV. JUDETUL GORJ
s Centrul de ingri}iré si Asistentd Runcu —~ Dobrita
Echipa de monitorizare a constatat o serie de neconformitii, respectiv:
- in timpul vizitei de monitorizare, s-a constat cd hainele beneficiarilor erau imprastiate si
aruncate pe jos, desi exista spatii speciale pentru pistrarea lor;
- In cateva din dormitoarele beneficiarilor personalul de curafenie nu isi indeplineste
activitatea asa cum trebuie, spatiile fiind pline de resturi de mancare.
- masina de spalat nu facea fatd nevoilor beneficiarilor.
Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare

intocmit §i trimis la DGASPC Gorj si conducerii Centrului de Ingrijire si Asistentd Runcu -
Dobrita a recomandat urmdtoarele:

- recomandam conducerii Centrul de Ingrijire si Asistenta Runcu — Dobrita organizarea
dupd un grafic foarte bine stabilit a programului de curatenie din dormitoarele beneficiarilor,
precum i o mai mare grija fata de pastrarea hainelor beneficiarilor:

- recomandam conducerii DGASPC Gorj gasirea unor fonduri pentru schimbarea masinii

de spalat actuale cu o masina de spalat industriala care si faca fata cerintelor beneficiarilor.

¢ Centrul de Recuperare si Reabilitare Targu — Carbunesti

Echipa de monitorizare a constatat o serie de neconformititi, respectiv:

- parchetul din unele dormitoare se afld in diferite stadii de deteriorare;

- la parte din baile vizitate s-au constatat unele probleme referitoare la igienizarea lor;

-mobilierul, in special dulapurile din dormitoarele beneficiarilor, a inceput sa se
deterioreze.

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit §i trimis la DGASPC Gorj si conducerii Centrului de Recuperare si Reabilitare Tdrgu -
Cdrbunesti Dobrifa a recomandat urmdtoarele:

- recomandam conducerii Centrului de Recuperare si Reabilitare Téargu - Carbunesti

luarea unor masuri in ceea ce priveste igienizarea si zugravirea biilor;
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- recomandam atat conducerii Centrului de Recuperare si Reabilitare Targu - Carbunesti

cat si a DGASPC Gorj gasirea fondurilor necesare pentru schimbarea parchetului  din
dormitoarele beneficiarilor;

- recomandam atat conducerii Centrului de Recuperare si Reabilitare Targu - Céarbunesti
cat si DGASPC Gorj gasirea fondurilor necesare pentru schimbarea mobilierului care a inceput sa

se deterioreze.

¢ Centrul de Recuperare si Reabilitare Runcu — Dobrita

Recomandidm conducerii Centrul de Recuperare si Reabilitare Runcu — Dobrita
organizarea dupd un grafic foarte bine stabilit a programului de curdtenie din dormifoarele
beneficiarilor, precum si 0 mai mare griji fati de pistrarea hainelor beneficiarilor;

Recomandim conducerii DGASPC Gorj gisirea unor fonduri penfru schimbarea
masinii de spdlat actuale cu o masini de spilat industriald care sid faci Jatd cerintelor
beneficiarilor.

In urma vizitei, echipa de monitorizare a constatat in cadrul Centrului de Recuperare si
Reabilitare Runcu — Dobrita, urmitoarele nereguli:

Pentru un minim de confort si conditii de igienid — Recomandim DGASPC Gorj
identificarea de fonduri pentru schimbarea/inlocuirea parchetului deteriorat existent la
momentul vizitei in unele saloane.

Recomandim DGASPC Gorj identificarea unor solutii privind realizarea interventiilor
sau tratamentelor stomatologice necesare beneficiarilor Centrului.

Recomandim demararea lucrdrilor de reparafii si zugriveli in vederea igienizirii si
elimindrii igrasiei din bdile beneficiarilor si inlocuirea caloriferelor ruginite.

Recomandim Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Dolj sa
sustind bugetarea necesard pentru realizarea igienizirii Centrului.

Recomanddm, asa cum cere Legea nr. 448/20068/2016, informarea Consiliului de

Monitorizare in termen de 24 de ore de la decesul oricirui beneficiar.
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XV. JUDETUL HUNEDOARA

e Centrul de ing;‘i}ire si Asistenta Paclisa nr. 3

Echipa de monitorizare a constatat o serie de neconformititi, respectiv:

- existenta unor saltele uzate.

- existenta paturilor si a pernelor uzate si rupte,

- existenta peretilor degradati si cu igrasie,

- lipsa personalului pe post de ingrijitor,

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Hunedoara si conducerii Centrului de Ingrijire si Asistentd Paclisa
nr. 3, a recomandat urmdtoarele:

Pentru un minim de confort si conditii de igiend — Recomanddim schimbarea saltelelor
(care sd corespundd si dimensiunilor paturilor precum §i saltele anti escard), a paturilor si a
pernelor murdare/uzate cu unele noi precum si schimbarea/inlocuirea paturilor, noptierelor i
dulapurilor care nu sunt conforme sau care prezintd urme de uzurid/deteriorare. Totodati,
achizitionarea de mobilier minim (canapele, mese, scaune, fotolii) pentru sdlile de activititi,
prosoape, burduf perne, huse impermeabile pentru saltele.

Recomandim demararea lucririlor de reparatii si zugriveli in vederea igienizdrii
zonelor vizate. Recomanddm Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Hunedoara sd sustind bugetarea pentru reparatii si zugrdivirea centrului.

Recomandim efectuarea wunor cursuri de formare profesionald continud, a unor
activitdti de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in Sunctie de particularititile psiho —
comportamentale ale acestora.

In vederea asigurarii curdteniei in incinta centrului precum si in dormitoarele
beneficiarilor este necesara suplimentarea numérului de angajati pe post de ingrijitor, astfel incat
infirmierele sd aibd timp suficient pentru ingrijirea beneficiarilor, recomandim conducerii
centrului sd facd demersurile necesare in vederea aducerii la cunostinti a DGASPC

Hunedoara a acestui deficit si gasirea unei solutii pentru rezolvarea situatiei in cel mai scurt

timp.
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Recomandim conducerii centrului si facd demersurile necesare in vederea aducerii la
cunostintd a DGASPC Hunedoara suplimentarea numdrului de angajati, medic de specialitate,
infirmiere, personal abilitare/reabilitare si instructori pedagogi de recuperare si gdsirea unei
solutii de rezolvarea situatiei in cel mai scurf timp.

In ceea ce priveste Contractul pentru acordarea serviciilor sociale incheiat intre
DGASPC Hunedoara si beneficiari, recomandim ca acesta si fie incheiat pe perioadd
nedeterminatd.

in ceea ce priveste Contractul pentru acordarea serviciilor sociale incheiat intre DGASPC
Hunedoara si beneficiari, punem in vedere ca DGASPC Hunedoara si respecte obligatiile
asumate prin contract, privind respectarea standardelor minime de calitate pentru persoane adulte
cu handicap institutionalizate, astfel incét serviciile de gizduire, serviciile de ingrijire personald,
serviciile de recuperare precum si serviciile de integrare/reintegrare sociala si fie aplicate in
conformitate.

in ceea ce priveste dreptul la munca, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ci persoanele cu dizabilitdti se pot angaja, pot fi incadrate in campul
muncii, conform pregétirii lor profesionale si capacititii de munca atestate prin certificatul de
incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,
persoanele cu handicap au dreptul sa li se creeze toate conditiile pentru a-si alege i exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de munca, precum §i pentru a
promova profesional.

Astlel, recomandim efectuarea demersurilor impuse de prioritatea dezinstitutionalizdarii
persoanelor adulte cu dizabilitati din structurile rezidentiale prin transferul acestora in
locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile oferite intr-un centru de
zi, precum si la resursele si facilititile din comunitate: sindtate, educatie, muncd, culturd,
petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in afara Judetului si facilitarea
accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

Pentru buna desfasurare a activititii Centrului de Ingrijire §i Asistentd nr. 3 Piclisa,
recomandam Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara

sustinerea si aprobarea referatelor de necesitate intocmite de ciitre conducerea centrului.
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e Centrul de Ingrijire si Asistentd Paclisa nr. 2

Echipa de monitorizare a constatat:

- Lipsa personalului pe post de ingrijitor.

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Hunedoara si conducerii Centrului de Ingrijire si Asistentd Paclisa
nr. 2, a recomandat urmdtoarele:

In urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curitenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experfi externi au recomandat si se
mentind cele constatate.

Efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor activitati de dezvoltare
personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare s
relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho — comportamentale ale acestora;

in vederea asigurdrii curdteniei in incinta centrului precum si in dormitoarele
beneficiarilor este necesard suplimentarea numirului de angajati pe post de ingrijitor, astfel incét
infirmierele sa aiba timp suficient pentru ingrijirea beneficiarilor, recomandim conducerii
centrului s facd demersurile necesare in vederea aducerii la cunostinti a DGASPC
Hunedoara a acestui deficit si gasirea unei solutii pentru rezolvarea situatiei in cel mai scurt
timp.

Recomandam conducerii centrului si faci demersurile necesare in vederea aducerii la
cunostintd a DGASPC Hunedoara suplimentarea numdrului de angajati, medic de specialitate,
infirmiere, personal abilitare/reabilitare si instructori pedagogi de recuperare si gasirea unei
solutii de rezolvarea situatiei in cel mai scurt timp.

In ceea ce priveste Confractul pentru acordarea serviciilor sociale incheiat intre
DGASPC Hunedoara si beneficiari, recomandim ca acesta si fie incheiat pe perioadd
nedeferminatd.

In ceea ce priveste dreptul la muncd, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat cd persoanele cu dizabilitdti se pot angaja, pot fi incadrate in campul
muncii, conform pregatirii lor profesionale si capacittii de munca atestate prin certificatul de

incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,
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persoanele cu handicap au dreptul si li se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de munca, precum st pentru a
promova profesional.

Astlel, recomandim efectuarea demersurilor impuse de prioritatea dezinstitutionalizdrii
persoanelor adulte cu dizabilititi din structurile rezidentiale prin transferul acestora in
locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile oferite intr-un centru de
i, precum si la resursele si facilititile din comunitate: sindtate, educatie, muncd, culturd,
petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in afara Judetului si facilitarea

accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

e Centrul de Ingrijire si Asistentd Piclisa nr. 1

Echipa de monitorizare a constatat urmitoarele:

- existenta unor saltele uzate.

- existenfa paturilor si a pernelor uzate si rupte,

- existenta perefilor degradati si cu igrasie,

- lipsa mobilierului pentru sélile de activititi,

- lipsa personalului pe post de ingrijitor.

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
infocmit si trimis la DGASPC Hunedoara si conducerii Centrului de Ingrijire si Asistentd Paclisa
nr. 1, a recomandat urmdtoarele:

Pentru un minim de confort si conditii de igieni — Recomandim schimbarea saltelelor
(care si corespundd si dimensiunilor paturilor precum si saltele anti escard), a paturilor si a
pernelor murdare/uzate cu unele noi precum si schimbarea/inlocuirea paturilor, noptierelor si
dulapurilor care nu sunt conforme sau care prezintd urme de uzuri/deteriorare. Totodatd,
achizifionarea de mobilier minim (canapele, mese, scaune, fotolii) pentru silile de activititi,
prosoape, burduf perne, huse impermeabile pentru saltele.

Recomandim efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor
activitafi de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in Sunctie de particularititile psiho —

comportamentale ale acestora.

CONSILIUL DE MONITORIZARE
RAPORT ANUAL 2019



=

In vederea asigurarii curafeniei in incinta centrului precum si in dormitoarele
beneficiarilor este necesard suplimentarea numarului de angajati pe post de ingrijitor, astfel incat
infirmierele sd aibd timp suficient pentru ingrijirea beneficiarilor, recomandim conducerii
centrului sd facd demersurile necesare in vederea aducerii la cunostinti a DGASPC
Hunedoara a acestui deficit si gisirea unei solutii pentru rezolvarea situatiei in cel mai scurt
fimp.

Recomandim conducerii centrului si facd demersurile necesare in vederea aducerii la
cunostintd a DGASPC Hunedoara suplimentarea numdrului de angajati, medic de specialitate,
infirmiere, personal abilitare/reabilitare si instructori pedagogi de recuperare si gisirea unei
solufii de rezolvare a situatiei in cel mai scurt timp.

In ceea ce priveste Contractul pentru acordarea serviciilor sociale incheiat intre
DGASPC Hunedoara si beneficiari, recomandim ca acesta si fie incheiat pe perioadi
nedeterminatd.

in ceea ce priveste dreptul la munca, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat cd persoanele cu dizabilitati se pot angaja, pot fi incadrate in campul
muncii, conform pregatirii lor profesionale si capacitatii de munca atestate prin certificatul de
incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,
persoanele cu handicap au dreptul sa Ii se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobéndi si mentine un loc de munci, precum si pentru a
promova profesional.

Astlel, recomandim efectuarea demersurilor impuse de prioritatea dezinstitutionalizirii
persoanelor adulte cu dizabilitdti din structurile rezidentiale prin transferul acestora in
locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile oferite intr-un centru de
zi, precum si la resursele si facilitdtile din comunitate: sindtate, educatie, muncd, culturd,
petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in afara judetului si facilitarea
accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

Pentru buna desfisurare a activititii Centrului de Ingrijire si Asistentd nr. 3 Paclisa,
recomandim Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara

sustinerea si aprobarea referatelor de necesitate intocmite de ciitre conducerea centrului.
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XVIL. JUDETUL IALOMITA

¢ Locuinta Protejata Casa Amara

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit i trimis la DGASPC lalomifa si conducerii Locuintei Protejate Casa Amara, a
recomandat urmdtoarele:

in urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curdtenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti externi au recomandat sa se
mentind cele constatate.

Sa ceard punct de vedere de la DGASPC IALOMITA cu problemele identificate de
catre echipa de monitorizare in prezentul raport, precum si un plan de solutionare a
acestor probleme cu privire la incheierea unui protocol de colaborare intre Casa Amara si
DGASPC lalomita, conform art.2, art. 3 alin. 1, art.4, art. 5 lit. f, j si k din Legea nr.
448/2006292/2011, privind Legea nr. 448/2006Asistentei Sociale;

Sa raspundi in termen de 30 de zile Consiliului de Monitorizare punctul de vedere al
DGASPC IALOMITA cu privire la solutionarea incheierii unui protocol de colaborare
intre Casa Amara si DGASPC Ialomita;

Intelegand dificultatile, s continue eforturile de a furniza cele mai eficiente tratamente
beneficiarilor din centru, pentru respectarea drepturilor acestora la viata, sanitate cat si acordarea
celor mai bune servicii medicale;

S& solicite sprijin profesional local si national cu privire la gestionarea situatiilor medicale
extreme ce presupun autovatdmarea rezidentilor, cu scopul de a identifica cele mai bune solutii
medicale, psihologice si ambientale care si diminueze sau si elimine fie aparitia acestor

simptome/comportamente de autovitdmare, fie efectele acestora asupra beneficiarilor;

e Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici pentru Adulti Movila
Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
Intocmit si trimis la DGASPC lalomita si conducerii Centrului de Recuperare si Reabilitare

Neuwropsihiatricd pentru Adulfi Movila, a recomandat urmdtoarele:

CONSILIUL DE MONITORIZARE
RAPORT ANUAL 2019



in urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curdtenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti externi au recomandat si se
mentini cele constatate.

Efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor activitati de dezvoltare
personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si

relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho — comportamentale ale acestora;

¢ Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationalin ,,Kalina si Maria” Slobozia

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC lalomita si conducerii Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationald ,, Kalina si Maria™ Slobozia, a recomandat urmdtoarele:

in urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curdtenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti externi au recomandat si se
mentind cele constatate.

Efectuarea unor cursuri de formare profesionald continui, a unor activitati de dezvoltare
personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho — comportamentale ale acestora;

in vederea asigurdrii curdteniei In incinta centrului precum si in dormitoarele
beneficiarilor este necesard suplimentareca numarului de angajati pe post de ingrijitor,
recomanddm conducerii centrului sd facid demersurile necesare in vederea aducerii la
cunostintd a DGASPC lalomita a acestui deficit si gisirea unei solutii pentru rezolvarea

situatiei in cel mai scurt timp.

e Centrul de Ingrijire si Asistentd Slobozia
Echipa de monitorizare a constatat urmitoarele:
- lipsa personalului pe post de ingrijitor;
- 50% din beneficiarii aflati in centru se incadreazi ca si diagnostic pentru internarea lor

in centre de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica.
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Astfel. in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC lalomita si conducerii Centrului de Ingrijire si Asistentd Slobozia,
a recomandal wrmdtoarele:

In urma controlului nu s-au constatat nereguli, In ceea ce priveste curdtenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv peniru care inspectorul de monitorizare si cei doi experfi externi au recomandat si se
menting cele constatate.

Efectuarea unor cursuri de formare profesionala continui, a unor activitati de dezvoltare
personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho — comportamentale ale acestora;

In vederea asigurdrii curateniei in incinta centrului precum si in dormitoarele
beneficiarilor este necesara suplimentarea numirului de angajati pe post de ingrijitor, astfel incét
infirmierele sd aiba timp suficient pentru ingrijirea beneficiarilor, recomandim conducerii
centrului sd facd demersurile necesare in vederea aducerii la cunostinti a DGASPC Talomita a
acestui deficit si gdsirea unei solutii pentru rezolvarea situafiei in cel mai scurt timp.

Recomanddm conducerii centrului si intreprindi demersurile necesare in vederea
aducerii la cunostintd a DGASPC Ialomita, ci din verificarea dosarelor s-a constatat Japtul ca
50% din beneficiarii aflati in centru se incadreazd ca si diagnostic pentru internarea lor in
centre de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici. De asemenea se recomandi demararea
demersurilor necesare in vederea transferului acestora in centre de recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd.

in ceea ce priveste dreptul la muncd, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ca persoanele cu dizabilititi se pot angaja, pot 11 incadrate in campul
muncii, conform pregatirii lor profesionale si capacitatii de munci atestate prin certificatul de
incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,
persoanele cu handicap au dreptul sa i se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de munci, precum i pentru a
promova profesional.

Astlel, recomanddm efectuarea demersurilor impuse de prioritatea dezinstitutionalizarii

persoanelor adulte cu dizabilititi din structurile rezidentiale prin transferul acestora in

locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile oferite intr-un centru de
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zi, precum §i la resursele si facilititile din comunitate: sindtate, educatie, muncd, culturd,
petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in afara Judetului si facilitarea
accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

In urma vizitei echipa de monitorizare a constatat ci la etajul 4 al centrului se existi o
camerd in care se afli un pat, iar perefii sun capitonati, camerd ce este Jolositid pentru
beneficiarii care suferd anumite schimbiri bruste a stirii fizice ori psihice, astfel, recomandim

desfiintarea acestei camere.

XVII. JUDETUL IASI

e Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Harliu

Echipa de monitorizare a constatat urmétoarele:

- lipsa personalului pe post de ingrijitor.

- lipsa cosurilor de rufe pentru colectarea separati cit si manevrare separatd a acestora in
vederea protejarii de boli infectioase ce se pot lua la contactul cu rufiria sau obiectele
contaminate de bolnav,

- existenta peretilor degradati si cu igrasie.

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC lasi si conducerii Centrului, a recomandat urmdtoarele:

Pentru un minim de confort si conditii de igiend — Recomandim menfinerea celor
remediate pe parcursul vizitei. Totodatd, achizitionarea de prosoape, burduf perne, huse
impermeabile pentru saltele.

Recomandidm demararea lucririlor de reparatii si zugriveli in vederea igienizdrii
zonelor vizate . Recomandim Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului
lasi sd sustind bugetarea pentru reparatii si zugrdvirea centrului.

Recomanddm efectuarea unor cursuri de formare profesionalid continui, a unor
activitifi de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in Sunctie de particularititile psiho —

comportamentale ale acestora.
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in vederea asigurdrii curdfeniei in incinta centrului precum si in dormitoarele
beneficiarilor este necesara angajarea de personal pe post de ingrijitor, astfel incét infirmierele sa
aiba timp suficient pentru a se ocupa de beneficiari, recomandiam conducerii centrului si Sfacd
demersurile necesare in vederea aducerii la cunostintd a DGASPC Iasi a gdsirii unei solutii
pentru rezolvarea situatiei in cel mai scurt timp.

Totodati, recomandim DGASPC lasi organizarea de cursuri de perfectionare si
pregitire  profesionald  pentru angajatii - Centrului  de Recuperare si  Reabilitare
Newuropsihiatricd Harldu, in vederea respectirii drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Referitor la conditiile de colectare, selectare si depozitare a rufariei murdare,
recomanddm dotarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Harlidu cu
cosuri pentru colectarea separatd si manevrare a acestora in vederea protejirii de boli
infectioase ce se pot lua la contactul cu rufiiria sau obiectele contaminate de bolnav.

Se impune achizitia unor cosuri sau saci menajeri in vederea manipuldrii  si
transportului rufiriei murdare de la beneficiari la spilditorie.

in ceea ce priveste Contractul pentru acordarea serviciilor sociale incheiat intre DGASPC
Tast si beneficiari, punem in vedere ca DGASPC Iasi s respecte obligatiile asumate prin contract,
privind respectarea standardelor minime de calitate pentru persoane adulte cu handicap
institufionalizate, astfel incat serviciile de gazduire, serviciile de ingrijire personald, serviciile de
recuperare precum i serviciile de integrare/reintegrare sociala sa fie aplicate in conformitate.

in ceea ce priveste dreptul la munca, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ci persoanele cu dizabilitati se pot angaja, pot f1 incadrate in cAmpul
muncii, conform pregatirii lor profesionale si capacitdtii de munci atestate prin certificatul de
incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,
persoanele cu handicap au dreptul si li se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobéandi si mentine un loc de munca, precum si pentru a
promova profesional.

Astfel, recomandim  efectuarea  demersurilor  impuse  de prioritatea
dezinstitutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi din structurile rezidentiale prin
fransferul acestora in locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile

oferite de centrul de zi, precum si la resursele si facilitatile din comunitate: sindtate, educatie,
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muncd, culturd, petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in afara

Judetului si facilitarea accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

e Centrul de fngri}ir& si Asistenta Harlau

Constatérile rezultate din vizita de monitorizare

La momentul vizitei centrul nu detinea licenfd de functionare, aflandu-se in decurs de
obtinere a acesteial

Dormitoarele din cadrul centrului sunt luminoase, aerisite, relativ curate (lipsa personal
de ingrijire).

Paturile sunt dotate cu saltele si perne cu aspect ingrijit dar anumite saltele prezentau
urme de uzura si este necesard schimbarea unora dinive ele, dulapurile beneficiarilor sunt
confectionate din lemn, o parte dintre ele cu vizibile urme de uzurd.

Bdile au pavimentul din gresie, iar perefii sunt placati cu Jaiantd, usor de curdtat si de
igienizat, sunt dolate cu chiuvete, oglinzi, instalatii de dus, cdzi si we-uri, instalatiile sanitare
prezentau urme de uzurd si deteriorare si este necesard schimbarea unora dintre ele.

Pastrarea alimentelor se efectueazd in spatii special destinate activitctilor respective,
dotate cu lazi frigorifice si congelatoare care la momentul vizitei prezeniau gheatd formaid in
exces, In care se pasireazd carnea pe categorii si alte alimente cum ar fi legumele.

Referitor la modul de gestionare a dosarelor individuale ale beneficiarilor, s-a constatat
cd lofi beneficiarii prezenti in centru au un dosar individual, cu un confinut compler al
documentelor, planul de servicii/planul individualizat/personalizar  de protectie, in urma
evaludrii detaliate, programe educationale, cu un opis al documentelor obtinute, mai putin fisele
de evaluare psihologicd care nu sunt actualizate (psihologul fiind in concediul crestere §i
ingrijire copil),

S-au formulat urmétoarele recomandari citre Centrul de Ingrijire si Asistentd Harlau,
judet fasi:

- Efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor activitdti de dezvoltare
personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si

relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho — comportamentale ale acestora.-
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- Sa se identifice o solutie urgenta privind deficitul de personal (lipsa personal de Ingrijire
si lipsa psiholog), astfel incit drepturile beneficiarilor din cadrul Central de fngrijire si
Asistentd Hérldu, judet Iasi, sd poatd fi respectate.

- Achizifionarea materialelor de inlocuire si reparatie a instalatiilor sanitare care nu mai
functioneaza in parametri.

- Schimbarea saltelelor, a noptierelor, dulapurilor care prezintd urme de uzuri/deteriorare
si dezghetarea regulati a combinelor frigorifice si a congelatoarelor pentru a asigura o
functionare optima a acestora.

- Sd se intreprindé de urgentd demersurile necesare pentru obtinerea licentei de functionare,
implicit indeplinirea standardelor minime de calitate, ce reprezintd cerintele minimale privind

eficacitatea si eficienta activitatilor desfisurate in raport cu nevoile beneficiarilor.

e Centrul de Pregitire pentru o Viati Independenti REVIS Harkiu

Constatarile rezultate din vizita de monitorizare

La momentul vizitei centrul nu definea licenid de functionare, afldndu-se in decurs de
obtinere a acesteia, solicitdndu-se aviz de infiintare a Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati REVIS Harlau prin reorganizare Centrului de Pregdtire pentru o
Viata Independentd REVIS Harldu, judef lasi

S-a acordat AVIZUL de infiintare a Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilitdti REVIS Harldu prin reorganizare Centrului de Pregdtire pentru o Viatd
Independentd REVIS Harldau, judet lasi Nr.9186/ANPD/6.11.2019, inregisirat la sediul centrului
cunr.427/03.12.2019,

Intr-una dintre locatii existd o zona comund unde peretele si tavanul prezintd urme de
degradare de la infiltratia cu apd.

In una dintre locafiile centrului panoul de control al sistemului de alarmd si stingere a
incendiului, nu era functional, necesitd mutat intr-un loc corespunzdior §i punerea in functiune a
acestiia.

S-au formulat urmitoarele recomandiri citre Centrul de Pregitire pentru o Viati

Independentd REVIS Harlau, judet Iasi:
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- Demararea lucrdrilor de reparatii si zugraveli in zonele unde peretele si tavanul sunt
egradate de la infiltratia de apa.

- Revizuirea situatie in privinta preventiei si eventual stingerea posibilelor incendii de la
¥ J ¥ H oo

nivelul centrului. In una dintre locatiile centrului panoul de control al sistemului de alarma si
stingere a incendiului, nu era functional, necesiti mutat intr-un loc corespunzator si punerea in

functiune a acestuia.

¢ Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Iasi

Echipa de monitorizare a constatat o serie de neconformitati, respectiv:

- existenta unor usi deteriorate la dormitoare,

- existenta tarket-ului, din dormitoarele beneficiarilor, aflat in diferite stadii de Uzura;

- igrasie prezenta in majoritatea bailor din Centru

- a fost identificatd o magazie care nu indeplineste conditiile de pastrare a produselor
alimentare aceasta fiind comuni si pentru pastrarea produsele igienico-sanitare.

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
infocmit si trimis la DGASPC lasi si conducerii Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd lasi, a recomandat urmétoarele:

- recomandam schimbarea tarket-ului uzat care se giseste in majoritatea dormitoarelor din
cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici fasi, judetul lasi;

- recomandam schimbarea usilor aflate in stadii avansate de degradare de la dormitoarele
din cadrul Centrului:

- recomanddm efectuarea unor reparatii pentru inliturarea igrasiei care se afld in
majoritatea bailor Centrului;

- recomandam schimbarea masinii de spalat cu o masing de spalat industriala care si
poata face fatd cerintelor beneficiarilor Centrului:

- recomandam depozitarea separata a alimentelor si produselor igienico-sanitare din
magazia comuna pentru a fi indeplinite conditiile standardele de pastrare a produselor alimentare;

- Recomandam Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi sa
susfind bugetarea necesard pentru schimbarea tarket-ului existent, a usilor, a masinii de spalat cat

si bugetarea reparatiilor necesare pentru inliturarea igrasiei din bdi si mai ales schimbarea
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spatiului de depozitare a alimentelor sau construirea unei magazii pentru alimente in cadrul

Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica lasi, judetul Iasi.

XVIILJUDETUL ILFOV

e Centrul de fngrijire si Asistentd Ciolpani

Echipa de monitorizare a constatat urméitoarele:

- existenta unor saltele uzate;

- existenta paturilor si a pernelor uzate si rupte,

- existenta peretilor degradati si cu igrasie;

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Ilfov si conducerii Centrului de Ingrijire si Asistentd Ciolpani, a
recomandat urmdtoarele.

Recomandam demararea lucririlor de reparatii §i zugrdveli in vederea igienizirii
zonelor vizate. Recomanddm Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Ilfov sd sustind bugetarea pentru reparatii si zugrivirea centrului.

Recomanddm efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor
activititi de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho —
comportamentale ale acestora.

Totodati, recomandim DGASPC llfov organizarea de cursuri de perfectionare si
pregdtire profesionali pentru angajatii CIA Ciolpani, in vederea respectirii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati.

In ceea ce priveste dreptul la muncd, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ci persoanele cu dizabilitati se pot angaja, pot fi incadrate in campul
muncii, conform pregétirii lor profesionale si capacititii de munci atestate prin certificatul de
incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,

persoanele cu handicap au dreptul sd li se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita
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profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de munca, precum $i pentru a
promova profesional.

Astlel, recomandim efectuarea demersurilor impuse de prioritatea dezinstitutionalizdrii
persoanelor adulte cu dizabilititi din structurile rezidentiale prin transferul acestora in
locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile oferite intr-un centru de
zi, precum si la resursele si facilititile din comunitate: sindtate, educatie, muncd, culturd,
petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in afara Jjudetului si facilitarea
accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

Pentru buna desfdsurare a activititii CIA Ciolpani, recomandam Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului [lfov sustinerea si aprobarea referatelor de necesitate

intocmite de citre conducerea centrului.

e Spitalul de Psihiatrie ,,Eftimie Diamandescu” — Bilidceanca

Echipa de monitorizare a constatat o serie de neconformititi, respectiv:

Spitalul de Spitalul de Psihiatrie ,,Eftimie Diamandescu” Biliceanca, Judet llfov, este o
este un spital de monospecialitate psihiatrie, unitate publica, care furnizeazi servicii medicale
spitalicesti, in specialitate psihiatrie, aflat in subordinea Consiliului Judetean llfov, cu sediul in
comuna Cernica — Béaldceanca.

- existenta unor saltele uzate.

- existenfa paturilor si a pernelor uzate si rupte,

- existenta perefilor degradati si cu igrasie,

- personalul de medici, asistente medicale si infirmiere este insuficient,

- lipsa mobilier.

Astfel. in wrma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la Consiliului Judefean Ilfov si conducerii Spitalului, a recomandat
urmdioarele:

Pentru un minim de confort si conditii de igiend — Recomandim demararea lucririlor
de reparafii si zugrdveli in vederea igienizirii zonelor vizate si aprobarea referatelor Jormulate

de catre managerul Spitalului de Psihiatrie ,,Eftimie Diamandescu,, Béiliceanca.
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Recomandiam - Acordarea de citre Consiliul Judetean Iifov a suportului financiar in
vederea renovarii pavilioanelor si instalatilor sanitare.

Recomandim - Scoaterea la concurs a posturilor vacante de medici specialisti, asistenti
medicali, infirmieri, ingrijitori.

Recomandam - Acordarea unei atentii sporite serviciilor de terapie psihologica,
individual sau de grup, penfru a mdrii sansele de recuperare a pacientilor, precum si
implicarea constanti a acestora in activititile organizate in cadrul clubului.

Recomandim - Amenajarea saloanelor cu mobilier adecvat.

Recomanddm efectuarea unor cursuri de formare profesionali continud, a unor
activitifi de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu pacientii, in functie de particularititile psiho —

comportamentale ale acestora.

XIX. JUDETUL MARAMURES

¢ Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Sighetu
Marmatiei

Echipa de monitorizare a constatat urméitoarele:

In luna februarie a anului 2018, clidirea in care functiona Centrul de Recuperare si
Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Sighetu Marmatiei a suferit avarii structurale, care au
impus relocarea beneficiarilor, pana la finalizarea lucrarilor de reparatii;

- Beneficiarii aflati la acel moment in CRRPH Sighetu Marmatiei au fost mutati in 4
locatii diferite, dintre care 3 functionau deja ca furnizor de servicii sociale, in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Maramures

- La data efectuarii vizitei de monitorizare, cei 34 de beneficiari erau deja mutati in 4
centre aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Maramures;

- A patra locatie, care a facut obiectul vizitei de monitorizare, aflatd in curtea Spitalului
Municipal Sighetu Marmatiei, a reprezentat, potrivit declaratiilor sefului centrului, o solutie
temporard de gadzduire a unui numdar de 34 de beneficiari. Cladirea din curtea Spitalului
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Municipal Sighetu Marmatiei, in care au fost mutafi cei 34 de beneficiari a fost data in folosinta
Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Maramures in baza unui contract de
comodat;

- Cladirea, construitd la inceputul anilor 1900 si inscrisa de Ministerul Culturii pe lista
monumentelor istorice din judetul Maramures, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, nr. 113bis/15.02.2016, era nefolositd de aproximativ 10 ani, si a reprezentat cea mai rapida
solutie de relocare temporara a celor 34 de beneficiari;

- Echipa de monitorizare a constatat o stare de degradare avansati a imobilului, precum si
lipsa oricdror elemente de mobilier, lipsa anumitor obiecte sanitare, starea avansata de degradare
a obiectelor sanitare existente, lipsa obiectelor de cazarmament;

- In camerele folosite anterior cu destinatia de dormitor pentru cei 34 de beneficiari erau
prezente urme de igrasie, mucegai si infiltratii.

- Pardoseala camerei, utilizate cu dubla destinatie de dormitor cit si sald de mese, din
mozaic, prezenta urme de rugini.

Avind in vedere faptul cd, la data efectudrii vizitei de monitorizare, cei 34 de
beneficiari se aflau deja in alte centre din subordinea DGASPC Maramures, precum si faptul
cd, la data efectudrii vizitei, nu erau finalizate lucrdrile de reparatii la clidirea in care CRRPH
Sighetu Marmatiei si-a desfisurat activitatea pind in Iuna februarie 2018, inspectorul de
moniforizare si expertii independenti recomandd ca DGASPC Maramures sd finalizeze, in

fermen cit mai scurt, lucrdrile de reparatii mentionate.

XX. JUDETUL MEHEDINTI

e Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Burila Mare
in urma vizitei efectuate, echipa de monitorizare recomandi conducerii DGASPC
Mehedini si conducerii Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Burila Mare, judetul
Mehedinti luarea unor masuri de remediere in ceea ce priveste urmitoarele aspecte:
Recomandim conducerii DGASPC Mehedinti alocarea fondurilor necesare pentru

remedierea deficientelor constatate:
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i

inlocuirea obiectelor sanitare deteriorate;

H

inlocuirea instalatiilor sanitare ruginite, respectiv tevi, conducte, robinete;

¥

repararea perefilor despartitori din baile beneficiarilor:

i

repararea pardoselilor si a placajelor cu gresie si faiantd deteriorate:

H

inlocuirea de urgentd a mobilierului deteriorat din dormitoarele beneficiarului {paturi,
dulapuri, saltele);
- asigurarea temperaturii optime in dormitoare, pe perioada iernii:
- achizitionarea mobilierului minim necesar pentru dotarea silii de mese;
- achizitionarea unei masini de spalat profesionale.
Recomandiam conducerii Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Burila
Mare, judetul Mehedinti supravegherea beneficiarilor astfel incit acestia si nu desfisoare

activitati nesupravegheate.

e Centrul de Asistenta si Ingrijire pentru persoane cu Alzheimer san Dementd Senila

Ciresu

in urma vizitei efectuate, echipa de monitorizare recomandi conducerii Centrului de
Asistenta si Ingrijire pentru persoane cu Alzheimer sau Dementd Senild Ciresu, judetul Mehedinti
pastrarea standardelor existente la acest moment, dar in acelasi timp recomandam si luarea unor
masuri de remediere in ceea ce priveste urmatoarele aspecte:

Recomandim conducerii DGASPC Mehedinfi luarea masurilor care se impun pentru

completarea posturilor vacante din organigramd, astfel incat Centrul si poatd acorda asistentd

numdrului maxim de beneficiari.

alghs
ot

e Centrul de f;}gt‘i}ir’e si Asistentd pentru Persoane cu Dizabilititi Somatice
Senzoeriale Hovat

Echipa de monitorizare a constatat o serie de neconformitati, respectiv:

- lipsa personalului calificat care 1si desfasoari activitatea la nivelul Centrului;

- In mare parte din dormitoare, parchetul este deteriorat, acesta trebuind inlocuit;

- unele paturi ale beneficiarilor nu sunt conforme, trebuind schimbate;

- masina de spilat nu face fata cerintelor beneficiarilor.
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Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Mehedingi si conducerii Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane cu Dizabilitati Somatice si Senzoriale Hovdy, a recomandat urmdtoarele:

- recomandam conducerii DGASPC Mehedinti luarea misurilor care se impun pentru
completarea schemei de angajati cu asistenti medicali, infirmieri si asistent medical pentru
Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane cu Dizabilitati Somatice §i Senzoriale Hovat;

- recomandam atét conducerii DGASPC Mehedinti cit si Centrului de Ingrijire s
Asistentd pentru Persoane cu Dizabilitati Somatice si Senzoriale Ilovit repartizarea fondurilor
necesare penftru schimbarea parchetului deteriorat din dormitoare cét si pentru schimbarea
paturilor neconforme. De asemenea, recomandam conducerii DGASPC Mehedinti alocarea de
fonduri pentru schimbarea actualei masini de spédlat cu una profesionala, care si faca fatd
cerintelor beneficiarilor

o Centrul de Ingrijire si Asistentad Strehaia

Echipa de monitorizare a constatat o serie de neconformitati, respectiv:

- balustradele joase de la balcoanele dormitoarelor prezinti riscuri pentru beneficiari.

- usile, parchetul si unii pereti (din rigips) ai dormitoarelor se afld intr-o stare avansata de
degradare si deteriorare;

- la momentul efectudrii vizitei de monitorizare paturile beneficiarilor sunt inguste si nu
sunt conforme standardelor;

- mancarea beneficiarilor se pregateste la aragaz, care nu face fata cerintelor beneficiarilor;

- ustensilele pentru gatit (oale, cratite, tigii) nu sunt suficiente;

- igienizarea dormitoarelor este defectuoasi, iar materialele de igiena nu se afld in cantitatea
corespunziatoare.

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Mehedinfi si conducerii Centrului de Ingrijire si Asistentd
Strehaia, a recomandat urmdtoarele:

- recomandam conducerii DGASPC Mehedinti identificarea cit mai rapid a unor solutii

pentru securizarea sau inchiderea balcoanele existente la nivelul Centrului de Ingrijire si
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Asistentd Strehaia, astfel incdt sa nu mai prezinte riscurile producerii unor potentiale accidente
pentru beneficiari, avand in vedere ca acestea au balustrade foarte joase:

- recomanddm atat conducerii DGASPC Mehedinti cat si conducerii nivelul Centrului de
Ingrijire s Asistentd Strehaia, identificarea, repartizarea fondurilor necesare si demararea unor
lucrari pentru schimbarea usilor, a parchetului precum si peretilor din rigips din dormitoarele
beneficiarilor, care, la data vizitei de monitorizare se aflau in stare avansati de deteriorare s
degradare;

- recomandam atét conducerii DGASPC Mehedinti cat si conducerii nivelul Centrului de
Ingrijire st Asistentd Strehaia, identificarea, repartizarea fondurilor necesare pentru inlocuirea
paturilor beneficiarilor, care la momentul efectuarii vizitei de monitorizare erau degradate si
inguste;

- recomandam conducerii Centrului de ?ngréjire si Asistenta Strehaia, judetul Mehedinti
inlocuirea actualei plite cu una profesionald, care sd poatd face fatd cerintelor Centrului pentru
prepararea meselor beneficiarilor, precum si completarea veselei existente (ustensile de gatit,
cratite, oale etc.):

- recomanddm conducerii Centrului de ingrijir@ si Asistentd Strehaia, judetul Mehedinti
realizarea unei actiuni de igienizare a dormitoarelor, aprovizionarea cu materiale de igiend in
cantitate corespunzitoare, precum si achizitionarea unei masini de spalat profesionale care si faci

fata cerintelor beneficiarilor;

XXI. JUDETUL NEAMT

e Centrul de Ingrijire si Asistenta, Targu Neamt
Echipa de monitorizare a constatat o serie de neconformitati, respectiv:
- 5-a constatat necesitatea unor lucrari de reparatii a acoperisului pentru oprirea infiltratiilor;
- masina de spalat nu facea fatd nevoilor beneficiarilor.
Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Neamy si conducerii Centrului de Ingrijire si Asistentd, Tdrgu

Neamf, a recomandat urmditoarele:
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- recomanddm demararea unor lucrdri de reparatii $i zugrivire a exteriorului si a
acoperigului pavilionului central al Centrului de Ingrijire si Asistentd, Targu Neamt, judetul
Neamt;

-recomanddm Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt s
sustind bugetarea pentru realizarea lucrarilor de reparati si zugriveli necesare Centrului;

- recomandam schimbarea masinii de spilat cu o masind de spalat industriala cat si
schimbarea calandrului existent.

In baza Raportului de Monitorizare, DGASPC Neami a rdaspuns la recomanddri astfel:

Recomanddm demararea unor lucrdri de reparatii si zugrivire a exteriorului si a

acoperisului pavilionului central al Centrului de Ingrijire si Asistentd, Téargu Neamt, judetul
Neamt

. In nota de fundamentare a bugetului pe anul 2020 centrul rezidential a cuprins fonduri
pentru Intocmirea documentatiei in vederea realizdrii reparafiilor capitale a pavilionului
central”.

2. Recomanddm schimbarea masinii de spélat cu o magind de spilat industriald si

schimbarea calandrului existent.

~

A fost cuprinsd in lista de investitii in cadrul proiectului de buget pentru anul 2020,

¢ Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Roman
Fchipa de monitorizare a constatat o serie de neconformitati, respectiv
- la intrarea in Centru, s-a constatat lipsa oricarei persoane (paznic sau angajat al Centrului)
care sa supravegheze intrarea/iesirea din CRRN, astfel ci beneficiarii puteau iesi
nesupravegheati;
- a fost constatatd o supraaglomerare a CRRN Roman, in sensul ¢4 la o capacitate maxima
de 76 de locuri, la momentul vizitei de Monitorizare, se aflau un numir de 112 beneficiari cazali;
- masina de spilat folositd in prezent nu facea fati nevoilor beneficiarilor.
Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Neamy si conducerii Centrului de Recuperare si Reabilitare

Neuropsihiatricd Roman, a recomandat urmdtoarele:
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- pentru rezolvarea problemei suprapopuldrii Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Roman, recomanddm Directiei Generale de Asistentd Sociald s Protectia

in vederea Indeplinirii standardele minime de

o s

ii{&v

«w‘“

Copilului Neamt s4 identifice spatii/cladiri adec
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, privind
spatiul alocat fiecarui beneficiar din cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Roman, judetul Neamt;

- recomanddm schimbarea masinii de spalat cu o masini de spilat industrial;

- recomanddm conducerii Centrului organizarea unui serviciu de paza, astfel incét
beneficiarii sd nu pardseasca locatia fara acceptul directorului.

In baza Raportului de Monitorizare, DGASPC N. eamf a raspuns la recomandari asifel:

I. Recomanddm demararea identificarii unor spatii adecvate pentru rezolvarea problemei
suprapopulérii Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Roman:

W DGASPC Neamj a inceput incd din anul 2018 Programul de interes national
, Infiintarea de servicii sociale de lip centre de zi, centre de respiro/centre de crizd si de locuinte
protejate in vederea dezinstitufionalizdrii persoanelor cu dizabilitdti aflate in institufii de tip
vechi si pentru prevenirea institufionalizirii persoanelor cu dizabilitdti din comunitate (PIN 1
Cdt priveste relocarea beneficiarilor care fac obiectul CIA Roman si care in prezent suni cazafi
in cadrul CRRN Roman, aceasta va avea loc la finalizarea lucrdrilor de constru ictie a
obiectivului de investifie al Consiliul Judetean Neamy din comuna Dragomiresti ,, Construire
cladire — complex de Servicii pentru Persoanele Adulte cu Handicap Roman”, care va avea o
capacitate de cazare de 50 de locuri de cazare pentru persoanele adulte cu handicap .

. Am initiat revenirea cu solicitarea cdtre CJ Neamy, de identificare de cdire specialistii
celor doud institutii, de spatii provizorii, pand la finalizarea obiectivului de la Dragomiresti”

2. Recomanddm schimbarea masinii de spalat cu o masini de spalat industrial:

Au fost intreprinse demersurile pentru redimensionarea cdii de acces in spaldtorie,
pentru montarea unei masini de spdlat industrial din patrimonial Centrului de Ingrijire si
Asistenta pentru completarea echipamentului existent”

Recomanddm conducerii Centrului organizarea unui serviciu de pazi, astfel incat
beneficiarii sd nu paraseasca locatia fara acceptul directorului

JIn prezent, serviciul de pazd este asigural pe timpul nopfii si integral in zilele

nelucrdtoare de cdive o firma specializatd, iar in restul intervalului fiind acoperit cu ofiteri de
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serviciu, dintre angajafii proprii. Urmeazd sa analizim resursele bugetare necesare in vederea

asigurdrii integrale a serviciului de paza cu firma de specialitate”.

XXIL. JUDETUL OLT

e Centrul de ingrijire si Asistentd — Slatina

in urma controlului nu s-au constatat nereguli, In ceea ce priveste curiienia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experfi externi au recomandat si se
mentind cele constatate.,

Recomandam efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor activitati
de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare,
comunicare §i relafionare cu beneficiarii, in functie de particularitdtile psiho — comportamentale
ale acestora

Totodatd, recomandam D.G.A.S.P.C Olt organizarea de cursuri de perfectionare si
pregdtire profesionald pentru angajatii Centrul de ingrijire si Asistenta - Slatina, Judet Olt,
peniru promovarea. protectia si respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitili

in ceea ce priveste dreptul la muncé, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ci persoanele cu dizabilititi se pot angaja, pot fi incadrate in campul
muncii, conform pregatirii lor profesionale §i capacitiitii de munci atestate prin certificatul
de incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr.
448/2006, persoanele cu handicap au dreptul si li se creeze toate conditiile pentru a-si alege
si exercita profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobindi si mentine un loc de munci,
precum si pentru a promova profesional.

Astfel, recomandim  efectuarea  demersurilor impuse de  prioritatea
dezinstitufionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitifi din structurile rezidentiale prin
transferul acestora in locuinte protejate. k

Referitor la asigurarea unui confort mai bun al beneficiarilor si pentru un ambient mai

primitor. recomandam achizifionarea unor draperii/ jaluzele la ferestrele camerelor, care si
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permitd beneficiarilor si se protejeze cind soarele este prea puternic cit si continuarea renovarii
camerelor centrului si achizitionarii de mobilier nou, conform referatelor intocmite de citre
directorul centrului.

Pentru buna desfisurare a activitatii Centrul de Ingrijire si Asistenti — Slatina, Judet
Olt, echipa de monitorizare a recomandat Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului OIt sustinerea si aprobarea referatelor de necesitate intocmite de citre conducerea

centrului,

s Centrul de Ingrijire si Asistentd — Sopiérlita

In urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curdtenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti externi au recomandat si se
mentind cele constatate,

Recomanddm efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor activitdti
de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare,
comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularitdrile psiho — comportamentale
ale acestora.

Totodata, recomandam D.G.A.S.P.C Olt organizarea de cursuri de perfectionare si

®

pregatire profesionald pentru angajatii Centrul de fngrijire si Asistenta - Soparlita, Judet Olt,
pentru promovarea, proteciia si respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdyi.

In ceea ce priveste dreptul la muncd, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ci persoanele cu dizabilititi se pot angaja, pot fi incadrate in cimpul
muncii, conform pregatirii lor profesionale si capacititii de munc# atestate prin certificatul
de incadrare in grad de handicap. in conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr.
448/2006, persoanele cu handicap au dreptul sa li se creeze toate conditiile pentru a-si alege
si exercita profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobéndi si mentine un loc de munci,
precum si pentru a promova profesional.

Astfel,  recomandim  efectuarea  demersurilor  impuse  de  prioritatea

dezinstitufionalizdrii persoanelor adulte cu dizabilititi din structurile rezidentiale prin

fransferul acestora in locuinte protejate.
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Pentru buna desfasurare a activitatii Centrul de Ingrijire si Asistenti — Sopéarlita, Judet
Olt, echipa de monitorizare a recomandat Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt, sustinerea si aprobarea referatelor de necesitate intocmite de citre conducerea

centrului.

XXIH. JUDETUL SIBIU

¢ Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationali -Dumbriveni I1

in urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curdtenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti externi au recomandat si se
mentind cele constatate,

Recomandam efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor activitafi
de dezvoliare personald si responsabilizare a personalului cu privire la mertodele de abordare,
comunicare §i relafionare cu beneficiarii, in functie de particularitdfile psiho — comportamentale
ale acestora.

Totodatd, recomanddm D.G.A.S.P.C Sibiu organizarea de cursuri de perfectionare si
pregatire profesionald pentru angajatii Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald —
Dumbraveni [II, Judet Sibiu, pentru promovarea, protectia si respectarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitari.

in ceea ce priveste dreptul la muncd, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ¢ persoanele cu dizabilitati se pot angaja, pot fi incadrate in cAmpul
muncii, conform pregitirii lor profesionale si capacititii de munca atestate prin certificatul
de incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr.
448/2006, persoanele cu handicap au dreptul s3 li se creeze toate conditiile pentru a-si alege
si exercita profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobéindi si mentine un loc de munei,
precum si pentru a promova profesional.

Astfel,  recomandim  efectuarea  demersurilor  impuse  de prioritatea
dezinstitufionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi din structurile rezidentiale prin
transferul acestora in locuinte protejate.
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Pentru buna desfasurare a activitatii Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationali —
Dumbriveni I, Judet Sibiu, echipa de monitorizare a recomandat Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sibiu sustinerea si aprobarea referatelor de necesitate

intocmite de citre conducerea centrului.

e Centrul de fﬁg:‘i}ire si Asistenta — Biertan

in urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curdfenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cet doi experti externi au recomandat si se
mentind cele constatate.

Recomanddm efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor activitdfi
de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare,
comunicare §i relafionare cu beneficiarii, in funcfie de particularitdifile psiho — comportamentale
ale acestora.

Totodard, recomanddm D.G.AS.P.C Sibiu organizarea de cursuri de perfectionare si

pregatire profesionald pentru angajatii Centrului de fngr jire si Asistentd — Biertan, Judet
Sibiu, peniru promovarea, protectia si respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti.

In ceea ce priveste dreptul la muncd, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ci persoanele cu dizabilitiati se pot angaja, pot fi incadrate in cAmpul
muncii, conform pregitirii lor profesionale si capacititii de munci atestate prin certificatul
de incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr.
448/2006, persoanele cu handicap au dreptul si li se creeze toate conditiile pentru a-si alege
si exercita profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobAndi si mentine un loc de munca,
precum si pentru a promova profesional.

Astfel,  recomandim  efectuarea  demersurilor  impuse  de  prioritatea
dezinstitufionalizdrii persoanelor adulte cu dizabilitifi din structurile rezidentiale prin
transferul acestora in locuinte protejate.

css

Pentru buna desfasurare a activittii Centrul de Ingrijire si Asistentii — Biertan, Judet

o

Sibiu, echipa de monitorizare a recomandat Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
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Copilului Sibiu sustinerea si aprobarea referatelor de necesitate intocmite de citre conduceres

acestuia,

e Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Medias

Echipa de monitorizare a constatat urmditoarele:

- existenta unor saltele uzate.

- existenta paturilor si a pernelor uzate si rupte,

- existenta peretilor degradati si cu igrasie,

Astfel, in wrma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Sibiu si conducerii Centrului de Recuperare si Reabilitare pentru
Persoane cu Handicap Medias, a recomandat urmdtoarele:

Pentru un minim de confort si conditii de igiend — Recomanddam schimbarea saltelelor
(care sd corespundd si dimensiunilor paturilor precum si saltele antiescard), a paturilor sia
pernelor murdare/uzate cu unele noi precum si schimbarea/inlocuirea paturilor, noptierelor si
dulapurilor care nu sunt conforme sau care prezintd urme de uzurd/deteriorare. Totodatd,
achizitionarea de mobilier minim (canapele, mese, scaune, fotolii) pentru silile de activititi,
prosoape, burduf perne, huse impermeabile pentru saltele.

Recomandim demararea lucrdrilor de reparatii si zugrdveli in vederea igienizirii
zonelor vizate. Recomandim Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Sibiu s sustind bugetarea pentru reparatii si zugrivirea centrului,

Recomandam efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor
activitdti de degvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho —
comportamentale ale acestora.

Totodatd, recomandim DGASPC Sibiu organizarea de cursuri de perfectionare si
pregitire profesionald pentru angajatii CRRPH Medias, pentru promovarea, protectia si
respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi.

In ceea ce priveste Contractul pentru acordarea serviciilor sociale, punem in vedere ca s
respecte obiectul contractului, in conformitate cu Ordinul 67/2015 privind standardele minime de

calitate pentru persoane adulte cu handicap institutionalizate, astfel incét serviciile de gazduire,
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serviciile de fingrijire personald, serviciile de recuperare precum si  serviciile de
integrare/reintegrare sociala sa fie aplicate in conformitate.

in ceea ce priveste dreptul la munca, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat cd persoanele cu dizabilititi se pot angaja, pot fi incadrate in campul
muncii, conform pregatirii lor profesionale si capacititii de munca atestate prin certificatul de
incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,
persoanele cu handicap au dreptul sa li se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de munci, precum si pentru a
promova profesional.

Astfel, recomanddim efectuarea demersurilor impuse de prioritatea dezinstitutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilititi din structurile rezidentiale prin transferul acestora in
locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile oferite intr-un centru de
zi, precum si la resursele si facilititile din comunitate: sinditate, educatie, muncd, culturd,
petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in afara judetului si facilitarea
accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

Pentru buna destasurare a activitatii CRRPH Medias, recomandiam Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sibiu susfinerea si aprobarea referatelor de necesitate

intocmite de catre conducerea acestuia,

¢ Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Dumbriveni

Echipa de monitorizare a constatat urméitoarele:

i

existenta unor saltele uzate;
- lipsa personalului pe post de ingrijitor;

- existenta paturilor si a pernelor uzate si rupte,

H

existenta peretilor degradati si cu igrasie;

- nerespectarea in mod regulat de cdtre ADV, beneficiar de servicii sociale, a
regulamentului de ordine interioard al furnizorului de servicii, acesta constituind un pericol
pentru integritatea celorlalti beneficiari ai centrului, situatie sustinuti si de incidentele de
agresiune fizicd pe care acesta a manifestat-o fatd de alti beneficiari (in urma ciruia este cercetat

penal).
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Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmil §i trimis la DGASPC Sibiu si conducerii Centrului de Recuperare pentru Persoane cu
Handicap Dumbrdveni, a recomandat urmditoarele:

In urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curdtenia si hrana,
complexul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de moniforizare si cei doi experfi externi au recomandat si se
mentind cele constatate.
in vederea asigurdrii curdfeniei in incinta centrului precum si in dormitoarele
beneficiarilor este necesara suplimentarea numérului de angajati pe post de ingrijitor, astfel incét
infirmierele sd aibd timp suficient pentru ingrijirea beneficiarilor, recomandim conducerii
centrului si facd demersurile necesare in vederea aducerii la cunostintd a DGASPC Sibiu a
acestui deficit si gdsirea unei solutii pentru rezolvarea situatiei in cel mai scurt timp.

In ceea ce priveste dreptul la munca, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ci persoanele cu dizabilitdti se pot angaja, pot fi incadrate in campul
murncii, conform pregitirii lor profesionale si capacititii de munci atestate prin certificatul de
incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,
persoanele cu handicap au dreptul sa li se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de munc, precum si pentru a
promova profesional.

Astlel, recomandim efectuarea demersurilor impuse de prioritatea dezinstitutionalizirii
persoanelor adulte cu dizabilitati din structurile rezidentiale prin transferul acestora in
locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile oferite infr-un centru de
zi, precum si la resursele si facilititile din comunitate: sindtate, educatie, muncd, culturd,
petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in afara judefului si facilitarea
accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

Recomandim, DGASPC Sibiu, in conformitate. cu disp. art.12.1 lit. (b), privind
rezilierea contractului ,nerespectarea in mod regulat de citre beneficiarul de servicii sociale
ale regulamentului de ordine interioard al furnizorului de servicii, dispunerea sistirii
serviciilor sociale fatd de beneficiarul ADV, intrucdt acesta constituie un pericol pentru
integritatea tuturor beneficiarilor centrului, acest Iucru fiind sustinut si de incidentele de
agresiune fizicd pe care acesta a manifestat-o fati de alti beneficiari (in urma cdruia este
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cercetat penal) si fatd de personal. De asemeni acesta a incdlcat in nenumdarate randuri ROI,
ROF si contractul de prestiri servicii prin urmitoarele fapte: consum de alcool in afara
cenfrului, introduce alcool in centru prin diverse modalititi, agresiune verbali si fizica Jatd
de alti beneficiari, agresiuni verbale si fizice fati de personalul centrului si distrugerea

ohicctelor centrulul,

fsod

In termenul prevazut de art. 14 alin 6 din Legea nr. 8/2016, Centrul de Recuperare si
Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Dumbriveni comunicat urmitoarele masuri luate pentru
remedierea deficientelor constate:

In privinta asigurdrii curateniei in incinta centrului, in cadrul statului de functii al CRRPH
Dumbréaveni nu existd functia de ingrijitor, ci doar infirmier care are atributii si de ingrijire spatii
de curdtenie. Conducerea Centrului de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap
Dumbraveni, considera ¢d numarul de personal nu poate fi suplimentat pana nu se va primi avizul
de la ANPD referitor la restructurarea centrului. La urmitoarea modificare a organigramei $i
statului de functii se va avea in vedere transformarea unor posturi pentru asigurarea curdteniei
spatiilor,

Cu privire la dezinstitutionalizarea persoanelor cu handicap prin transferul acestora in
locuinte protejate, centrul a evaluat si identificat 6 beneficiari care se incadreazi ca avand nevoi
de servicii de tip locuinte protejate, urmand ca DGASPC Sibiu si faci demersurile necesare,
respectly sa introducé in Planul anual de contractare a serviciilor sociale pentru care se va analiza
avizul Colegiului Director al DGASPC si aprobare prin HCJ si contractarea locuintei protejate.

Beneficiarul ADV nu mai este institutionalizat din luna mai 2019 conform deciziei nr.

22163/22.05.2019 a CEAPH, acesta fiind incadrat in munci pe raza localitatii Sibiu.

¢ Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Riul Vadului
Echipa de monitorizare a constatat urméitoarele:

existenta unor saltele uzate

H

- existenta paturilor si a pernelor uzate si rupte,

- existenta peretilor degradati si cu igrasie,

lipsa mobilierului pentru silile de activitati,

t

- lipsa personalului pe post de ingrijitor.
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Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit i trimis la DGASPC Sibiu si conducerii Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Raul Vadului, a recomandat urmdtoarele:

Pentru un minim de confort si conditii de igiend — Recomandim schimbarea saltelelor
(care si corespundd si dimensiunilor paturilor precum si saltele antiescard), a paturilor si a
pernelor murdare/uzate cu unele noi precum si schimbarea/inlocuirea paturilor care nu sunt
conforme sau care prezintd urme de uzurd/deteriorare, noptiere si dulapuri. Totodatd,
achizitionarea de mobilier minim (canapele, mese, scaune, fotolii) pentru silile de activititi,
prosoape, burduf perne, huse impermeabile pentru saltele.

Recomandim demararea lucrdrilor de reparatii si zugriveli in vederea igienizirii
zonelor vizate. Recomanddm Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Tulcea sd sustind bugetarea pentru reparafii si zugrivirea centrului.

Recomandam efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor
activitdti de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho —
comportamentale ale acestora.

In vederea asigurarii curdfeniel in incinta centrului precum si in dormitoarele
beneficiarilor este necesard suplimentarea numdrului de angajati pe post de ingrijitor si
infirmiere, recomanddm conducerii centrului si faci demersurile necesare in vederea aducerii
la cunogtinti a DGASPC Sibiu a acestui deficit si gdsirea unei solutii pentru rezolvarea
situatiei in cel mai scurt timp.

Totodatd, recomandim DGASPC Sibiu organizarea de cursuri de perfectionare si
pregdtire profesionalid pentru angajatii CRRN Riu - Vadului, pentru promovarea, protectia si
respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi.

In ceea ce priveste Contractul pentru acordarea serviciilor sociale, incheiat intre DGASPC
SIBIU si beneficiari, punem in vedere sd se respecte obligatiile asumate prin contract, privind
respectarea standardelor minime de calitate pentru persoane adulte cu handicap institutionalizate,
astfel incat serviciile de gazduire, serviciile de ingrijire personald, serviciile de recuperare precum
si serviciile de integrare/reintegrare sociald sa fie aplicate in conformitate.

in ceea ce priveste dreptul la munca, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat cd persoanele cu dizabilitati se pot angaja, pot fi incadrate in campul
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muncii, conform pregatirii lor profesionale si capacitatii de munci atestate prin certificatul de
incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,
persoanele cu handicap au dreptul sa li se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de muncé, precum si pentru a
promova profesional.

Astfel, recomandim efectuarea demersurilor impuse de prioritatea dezinstitutionalizirii
persoanelor adulte cu dizabilitati din structurile rezidentiale prin transferul acestora in
locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile oferite intr-un centru de
2, precum si la resursele si facilititile din comunitate: sindtate, educatie, muncd, culturd,
petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in afara judetului si facilitarea
accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

Pentru buna desfasurare a activitatii CRRN Réau - Vadului, recomandam Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sibiu sustinerea si aprobarea referatelor de

necesitate intocmite de citre conducerea centrului,

¢ Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Medias

Echipa de monitorizare a constatat urméitoarele:

- existenta peretilor degradati si cu igrasie;

Asifel, in wrma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
Intocmit si trimis la DGASPC Sibiu si conducerii Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationald Medias, a recomandat urmdtoarele:

Recomandiam demararea lucrdrilor de reparatii si zugriveli in vederea igienizdrii
zonelor vizate. Recomanddm Directiei Generale de Asistentd Socialii si Protectia Copilului
Sibiu si sustind bugetarea pentru reparatii si zugrdvirea cenfrului,

Recomandim efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor
activitdti de dezvoltare personali si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho —
comportamentale ale acestora.

in ceca ce priveste dreptul la muncé, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este

important de precizat cd persoanele cu dizabilititi se pot angaja, pot fi incadrate in campul

CONSILIUL DE MONITORIZARE
RAPORT ANUAL 2019



muncii, conform pregitirii lor profesionale si capacitdtii de munci atestate prin certificatul de

incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,

persoanele cu handicap au dreptul s li se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de munci, precum si pentru a
promova profesional.

Astlel, recomandim efectuarea demersurilor impuse de prioritatea dezinstitutionalizirii
persoanelor adulfe cu dizabilitdfi din structurile rezidentiale prin transferul acestora in
locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile oferite intr-un centru de
zi, precum si la resursele si facilititile din comunitate: sindtate, educatie, muncd, cultura,
petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in afara judetului si facilitarea

accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

e Centrul de fngrijire si Asistenta ,,Episcop Nicolae Popoviciu”

Echipa de monitorizare a constatat urmatoarele:

- existenta peretilor degradati si cu igrasie;

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Sibiu si conducerii Centrului de Ingrijire si Asistentd |, Episcop
Nicolae Popoviciu”, a recomandar urmdtoarele:

Recomandim demararea lucrdrilor de reparafii si zugriveli in vederea igienizirii
zonelor vizate. Recomandidm Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Sibiu sd sustind bugetareq penfru reparatii i zugrdvirea centrului.

Recomandim efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor
activitdti de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho —
comportamentale ale acestora.

In vederea asigurdrii curdfeniei in incinta centrului precum si in dormitoarele
beneficiarilor este necesard suplimentarea numarului de angajati pe post de ingrijitor, astfel incat
infirmierele sd aibd timp suficient pentru ingrijirea beneficiarilor, recomandim conducerii
centrului sd facd demersurile necesare in vederea aducerii la cunostintd a DGASPC Sibiu a

acestui deficit si gdsirea unei solutii pentru rezolvarea situatiei in cel mai scurt timp.
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Recomandim efectuarea demersurilor impuse de prioritatea dezinstitutionalizirii
persoanelor adulte cu dizabilititi din structurile rezidentiale prin transferul acestora in
locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile oferite intr-un centru de
zi, precum si la resursele si facilitatile din comunitate: sindtate, educatie, muncd, culturd,
petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in afara judetului si facilitarea
accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

In termenul previzut de art.14, alin (6), din Legea nr. 8/2016, Centrul de Ingrijire si
Asistenfa , Episcop Nicolae Popoviciu, a comunicat urmdtoarele  masurile luate pentru
remedierea deficientelor constatate.

CIA a solicitat DGASPC Sibiu, rectificarea bugetului pentru a fi alocati suma necesari
pentru zugrdvirea interioard a centrului in luna noiembrie, urmand ca in primivard si se
zugriveascd exteriorul.

In privinta recomandarii de efectuare a unor cursuri de formare profesionald continui, a
unor activitafi de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
abordare comunicare si relationare cu beneficiarii, centrul a informat ci psihologul este inscris la
un curs de formare profesionala.

Referitor la asigurarea curifeniei centrului si in dormitoarele beneficiarilor s-a intocmit
programul de lucru astfel incat sd fie personal suficient pentru asigurarea curiteniei in cadrul
centrului. Conform statutului de functii a fost disponibil doar un post din cadrul personalului
administrativ pentru care s-a facut solicitarea de a fi transformat in muncitor necalificat pentru a
se asigura pe toatd perioada o bund functionare a aparaturii si instalatiilor centrului.

CIA a mai informat cd beneficiarii pot participa la evenimente culturale organizate in
localitate. Beneficiarii au participat la Gala sportiva a persoanelor cu dizabilititi. S-a intocmit un
parteneriat cu scoala Biertan prin care sunt prezentate programe artistice de citre elevii scolii cu
ocazia diverselor evenimente. In fiecare duminica beneficiarii care doresc, participa la slujba

religioasid Greco — Catolica care se tine in centru.
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XXIV.JUDETUL TIMIS

¢ Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Gavojdia

FEchipa de monitorizare a constatat urméitoarele:

- existenta unor saltele uzate.

- existenta paturilor si a pernelor uzate si rupte,

- existenta peretilor degradati si cu igrasie,

- spalatoria nu era amenajata;

- lipsa personalului pe post de ingrijitor.

Astfel, in urma celor consiatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Timis si conducerii Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Gavojdia, a recomandat uwrmdioarele:

Pentru un minim de confort si conditii de igiend — Recomandim schimbarea saltelelor
(care sa corespundd si dimensiunilor paturilor precum si saltele antiescara), a paturilor si a
pernelor murdare/uzate cu unele noi precum si schimbarea/inlocuirea paturilor care nu sunt
conforme sau care prezintd wurme de uzurd/deteriorare, usile camerelor. Totodatd,
achizitionarea de prosoape, burduf perne, huse impermeabile pentru saltele.

Recomandiam demararea lucrdrilor de reparatii si zugrdveli in vederea igienizirii
zonelor vizate . Recomanddm Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Timis sd sustind bugetarea pentru reparatii si zugrdvirea centrului.

Recomandim efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor
activitdfi de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho —

comportamentale ale acestora.

~

In vederea asigurdrii curdieniei in incinta centrului precum si in dormitoarele
beneficiarilor este necesard suplimentarea numarului de angajati pe post de ingrijitor, astfel incat
infirmierele sd aibd timp suficient pentru ingrijirea beneficiarilor, recomandim conducerii
centrului si faci demersurile necesare in vederea aducerii la cunostintd a DGASPC Timis a

acestui deficit si gasirea unei solutii pentru rezolvarea situatiei in cel mai scurt timp.
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Totodatd, recomandim DGASPC Timis organizarea de cursuri de perfectionare si
pregdtire profesionali pentru angajatii CRRN Gavojdia, pentru promovarea, protectia si
respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi.

in ceea ce priveste Contractul pentru acordarea serviciilor sociale incheiat intre DGASPC
Timis si beneficiari, punem in vedere ca DGASPC Timis sd respecte obligatiile asumate prin
contract, privind respectarea standardelor minime de calitate pentru persoane adulte cu handicap
institutionalizate, astfel incdt serviciile de gazduire, serviciile de ingrijire personald, serviciile de
recuperare precum si serviciile de integrare/reintegrare sociald sa fie aplicate in conformitate.

In ceea ce priveste dreptul la munca, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ¢d persoanele cu dizabilitati se pot angaja, pot fi incadrate in caAmpul
muncii, conform pregatirii lor profesionale §i capacitatii de munc# atestate prin certificatul de
incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,
persoanele cu handicap au dreptul sd li se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de munca, precum si pentru a
promova profesional.

Astlel, recomandim efectuarea demersurilor impuse de prioritatea dezinstitutionalizirii
persoanelor adulte cu dizabilitafi din structurile rezidentiale prin transferul acestora in
locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile oferite intr-un centru de
ziy, precum si la resursele si facilitifile din comunitate: sandtate, educatie, muncd, culturd,
petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in afara judetului si facilitarea
accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

Recomanddm renovarea si amenajarea spatiului destinat pentru spilitorie.,

e Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Sinersig
Echipa de monitorizare a constatat o serie de neconformitéti, respectiv:
- in majoritatea bailor caloriferele sunt ruginite;
- igienizarea bailor este deficitara;
Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare a recomandat conducerii
DGASPC Timis si conducerii Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Sinersig,

wrmdtonrele:
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- recomanddm conducerii Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici
Sinersig luarea masurilor care se impun pentru schimbarea caloriferelor ruginite din bii.

- recomanddm atit conducerii Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici
Sinersig, cit si conducerii DGASPC Timis repartizarea de fonduri necesare pentru igienizarea si

zugravirea béilor.,

e Centrul Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Lugoj

Echipa de monitorizare a constatat o serie de neconformititi, respectiv:

- supraaglomerarea Centrului, in sensul cd desi capacitatea maximi este de 90 de
beneficiari iar la data vizitei de monitorizare erau 90 beneficiari, numarul de paturi din
dormitoare era de 4, 5 sau chiar 6;

- usile si parchetul din dormitoarele beneficiarilor erau deteriorate;

- caloriferele existente in bai se aflau in stare de degradare;

- dulapurile in care beneficiarii i1 pastrau lucrurile persoanele erau in mare parte
deteriorate;

- unele paturi din dormitoare erau mult prea inalte, acestea constituind riscuri pentru
producerea unor accidente pentru beneficiari.

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare a recomandat conducerii
DGASPC Timis si conducerii Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Lugoyj,
urmdtoarele:

- recomandam atat conducerii DGASPC Timis cdt si conducerii Centrului de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihiatrica Lugoj identificarea cat mai rapid a unor solutii astfel incat fiecarui
beneficiar sd i se respecte spatiul minim alocat, conform standardelor minime de calitate pentru
acreditarea furnizorilor de serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- recomandam atat conducerii DGASPC Timis cat st conducerii Centrului de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihiatricd Lugoj identificarea si repartizarea fondurilor necesare pentru
schimbarea usilor, a parchetului din dormitoarele beneficiarilor si a caloriferelor care, la data
vizitel de monitorizare se aflau in stare avansatd de deteriorare;

- recomanddm conducerii Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Lugoj,

schimbarea dulapurilor, deteriorate, in care beneficiarii isi pastreaza lucrurile personale;
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- recomandam conducerii Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricid Lugoj,
schimbarea acelor paturi inalte din dormitoare, deoarece reprezintd un potential pericol pentru

beneficiari.

¢ Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Nr.1 Lugoj

Constatdrile rezultate din vizita de monitorizare

Dormitoarele din cadrul centrului sunt luminoase, aerisite, curate, accesorizate cu
perdele, pavimentul este din linoleum, curat, insd pe alocuri prezintd urme de uzura.

Grupurile sanitare sunt insuficiente avand in vedere numdrul mare de beneficiari prezenti
la data efectudrii vizitei de monitorizare.

Lenjeria de pat, alte obiecte de cazarmament, hainele si lenjeria personald a
beneficiarilor sunt spalate o data la doud zile ( din lipsd de personal).

S-au formulat urmétoarele recomandari cdtre Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Nr.1 Lugoj, judet Timis:

- Efectuarea unor cursuri de formare profesionala continud, a unor activititi de dezvoltare
personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, in functie de particularittile psiho — comportamentale ale acestora.

- Demararea lucrarilor de reparatii si zugraveli in vederea igienizirii zonelor vizate din
dormitoare.

- Respectarea planului de renovare a centrului, ce a fost adus in discutie de citre sefa
centrului,

- Pavarea cu pardoseald epoxidici antiderapanta a dormitoarelor, siliilor de zi, holurilor de
la parter si etaj.

- 5S4 se identifice o solutie urgentd privind deficitul de personal, astfel incit drepturile
beneficiarilor din cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Lugoj Nr.1,

judet Timis, si fie respectate.
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e Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Nr.2 Lugoj
Constatarile rezultate din vizita de monitorizare
In wrma controlului nu s-au constatat nereguli, oferindu-se condifii adecvate pentru
respectarea drepturilor beneficiarilor din centru, motiv pentru care inspectorul de monitorizare

si cei doi experti externi au recomandat sd se mentindg cele constatate.

XXV. JUDETUL TULCEA

e Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Zebil

Echipa de monitorizare a constatat urméitoarele:

- existenta unor saltele uzate;

- lipsa personalului pe post de ingrijitor;

- existenta paturilor si a pernelor uzate si rupte,

- existenta peretilor degradati si cu igrasie;

Asifel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Tulcea si conducerii Centrului de Recuperare Neuropsihiatricd
Zebil, a recomandat urmdtoarele:

In urma vizitei, echipa de monitorizare a constatat in cadrul Centrul de Recuperare si
Reabilitare Zebil, judet Tulcea diverse nereguli, in ceea ce privesc urmitoarele aspecte:

Pentru un minim de confort si conditii de igiend — Recomandim schimbarea saltelelor
(care sd corespundd si dimensiunilor paturilor precum si saltele anti escard), a paturilor si a
pernelor murdare/uzate cu unele noi precum si schimbarea/inlocuirea paturilor, noptierelor si
dulapurilor care nu sunt conforme sau care prezintid urme de uzurd/deteriorare. Totodatd,
achizitionarea de mobilier minim (canapele, mese, scaune, fotolii) pentru silile de activititi,
prosoape, burduf perne, huse impermeabile pentru saltele.

Recomandam demararea lucrdrilor de reparatii si zugriveli in vederea igienizirii
zonelor vizate. Recomandim Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Tulcea sa sustind bugetarea pentru reparatii si zugravirea centrului.
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Recomandim efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor
activitdti de dezvoltare personali si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psilho —
comporfamentale ale acestora.

In vederea asigurarii curdteniel In incinta centrului precum si in dormitoarele
beneficiarilor este necesard suplimentarea numarului de angajati pe post de Ingrijitor, astfel incét
infirmierele sd aibd timp suficient pentru ingrijirea beneficiarilor, recomandim conducerii
centrului sd faci demersurile necesare in vederea aducerii la cunostintd a DGASPC Tulcea a
acestui deficit si gasirea unei solufii pentru rezolvarea situatiei in cel mai scurt timp.

Totodatd, recomandim DGASPC Tulcea organizarea de cursuri de perfectionare si
pregitire profesionald pentru angajatii CRRN Zebil, pentru promovarea, protectia si
respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi.

in

Tulcea si beneficiari, punem in vedere ca DGASPC Tulcea sa respecte obligatiile asumate prin

eea ce priveste Contractul pentru acordarea serviciilor sociale incheiat intre DGASPC

[

contract, privind respectarea standardelor minime de calitate pentru persoane adulte cu handicap
institufionalizate, astfel incat serviciile de gazduire, serviciile de ingrijire personali, serviciile de
recuperare precum si serviciile de integrare/reintegrare sociala si fie aplicate in conformitate.

In ceea ce priveste dreptul la muncd, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ci persoanele cu dizabilitifi se pot angaja, pot fi incadrate in campul
muncii, conform pregatirii lor profesionale si capacititii de munca atestate prin certificatul de

~

incadrare In grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,
persoanele cu handicap au dreptul sa li se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi $i mentine un loc de munca, precum si pentru a
promova profesional.

Astfel,  recomandim  efectuarea  demersurilor  impuse  de  prioritatea
dezinstitutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitifi din structurile rezidentiale prin
transferul acestora in locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile
oferite intr-un centfru de zi, precum si la resursele si facilititile din comunitate: sindtate,

educatie, muncd, culturd, petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in

afara judefului si facilitarea accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.
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Pentru buna desfasurare a activitatii CRRN Zebil, recomandam Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Tulcea sustinerea si aprobarea referatelor de necesitate

intocmite de citre conducerea centrului.

e Centrul de ingrijife si Asistentd Dumbrava Babadag

Echipa de monitorizare a constatat urméitoarele:

Echipa de experti a constatat, in urma vizitei inopinate de monitorizare din datele de
11.06.2019 — 14.06.2019, ci situatia beneficiarilor din acest centru s-a mai imbunititit in
comparatie cu situatia de la data de 22.10.2018 - 24.10.2018.

Intrucat nu u duse la indeplinire toate recomandarile inifiale, echipa de monitorizare
revine cu recomandari:

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intoemit si trimis la DGASPC Tulcea si conducerii Centrului, a recomandat urmditoarele:

Recomandim demararea lucririlor de reparatii si zugraveli in vederea igienizirii
zonelor vizate. Recomandidm Directiei Generale de Asistentid Sociald si Protectia Copilului
Tulcea sd sustindg bugetarea pentru reparatii si zugrdvirea centrului.

In vederea asigurarii curdfeniel in incinta centrului precum si in dormitoarele
beneficiarilor este necesard suplimentarea numarului de angajati pe post de ingrijitor, astfel incat
infirmierele sd aiba timp suficient pentru ingrijirea beneficiarilor, recomandim conducerii
centrului si facd demersurile necesare in vederea aducerii la cunostintd a DGASPC Tulcea a
acestui deficit si gdsirea unei solufii pentru rezolvarea situatiei in cel mai scurt timp.

In ceea ce priveste incheiat intre DGASPC Tulcea si beneficiari, punem in vedere ca
DGASPC Tulcea sa respecte obligatiile contractului privind standardele minime de calitate
pentru persoane adulte cu handicap institufionalizate, astfel inct serviciile de giazduire, serviciile
de ingrijire personald, serviciile de recuperare precum si serviciile de integrare/reintegrare sociald
sa fie aplicate in conformitate.

In ceea ce priveste dreptul la muncd, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat ca persoanele cu dizabilitati se pot angaja, pot fi incadrate in campul
muncii, conform pregétirii lor profesionale si capacititii de munca atestate prin certificatul de

incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,
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persoanele cu handicap au dreptul sd li se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de munc, precum si pentru a
promova profesional.

Astfel,  recomandim  efectuarea  demersurilor  impuse  de  prioritatea
dezinstitufionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitifi din structurile rezidentiale prin
transferul acestora in locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile
oferite infr-un centru de zi, precum si la resursele si facilititile din comunitate: sindtate,
educatie, muncd, culturd, petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in
afara judetului si facilitarea accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

Pentru buna desfisurare a activititii CI4 Dumbrava, recomandim Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Tulcea sustinerea si aprobarea

referatelor de necesitate intoomite de ciitre conducerea acestuia,

e Centrul de Tngrijire si Asistentd Babadag

Constatarile rezultate din vizita de monitorizare

Centrul de fngrijire si Asistentid Babadag, judetul Tulcea, este centru rezidential
destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in subordinea D.G.A.S.P.C. Tulcea.

Centrul alocd flecarui beneficiar un spafiv de cazare intr-un dormitor, 4, 5 sau 6
beneficiari in camerd.

Paturile sunt dotate cu saltele care prezintd urme de uzura si perne cu aspect ingrijit,
dulapurile beneficiarilor sunt confectionate din lemn, o parte cu vizibile urme de uzurd.

In cadrul centrului de igiend personald (periufd de dinfi, pastd de dinti), nu sunt pdstrate
in sdculefi etichetati cu numele fiecdrui beneficiar in parte.

Centrul dispune de grupuri sanitare pentru beneficiari, plasaie in apropierea
dormitoarelor, insd fiecare etaj are si grup sanitar cu doua we-uri aldturate care nu oferd
infimitate.

S-au formulat urmatoarele recomandari citre Centrul de Ingrijire si Asistentd Babadag,

judetul Tuleea:
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- Efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor activitati de dezvoltare
personald §i responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho — comportamentale ale acestora.

- 54 se identifice o solutie urgentd privind deficitul de personal, astfel incat drepturile
beneficiarilor din cadrul Centrul de ingrijire si Asistentd Babadag, judet Tulcea, si poati fi
respectate.

- Schimbarea saltelelor, a noptierelor, dulapurilor care prezinta urme de uzurd/deteriorare.

- Pastrarea obiectelor de igiend personald (periutd de dinti, pasti de dinti), in siculeti
etichetati cu numele fiecirui beneficiar in parte.

- S& se identifice o soluie urgentd privind grupurile sanitare cu doua we-uri aliturate care
nu oferd intimitate.

- Gasirea unei solufii in vederea alocdrii fiecirui beneficiar a unui spatiu de 6 mp in

dormitoare, conform standardelor.

¢ Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Babadag

in urma vizitei de monitorizare nu s-au constatat nereguli in ceea ce priveste asigurarea
hranei, asigurarea asistenfei medicale, prevenirea situatiilor de abuz sau neglijents, asigurarea
relatiei beneficiarilor cu comunitatea §i accesul acestora la servicii comunitare, centrul oferind
condiiile necesare respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, din aceste puncte de vedere.

Cu ocazia vizitei de monitorizare, echipa a mai constatat urmitoarele:

- Pentru CRRN Babadag a fost initiati procedura de restructurare, conform prevederilor
OUG nr. 69/2018;

- Centrul are o capacitate maxima de 170 de locuri, insd la data efectudrii vizitei de
monitorizare in centru se aflau 172 de beneficiari;

- Cea mai mare parte a mobilierului din dormitoarele beneficiarilor prezenta un grad
ridicat de uzura;

- Unele dintre dormitoare erau dotate cu paturi din metal ce prezentau, la data efectudrii
vizitei, urme de rugini;

- Usile de acces in dormitoare prezentau deterioréri;

- in camerele in care pardoseala este acoperita cu gresie, placile de gresie erau pe alocuri
sparte.
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Avdnd in vedere cele constatate in urma vizitei efectuate la CRRN Babadag, echipa de
monitorizare formuleazd urmdioarele recomanddiri:

- Reducerea numdrului de beneficiari din centru, astfel incit sa Jfie respectati
capacitatea centrului.

- Inlocuirea mobilierului din lemn cu grad ridicat de uzurd, precum si a usilor
deteriorate,

- Inlocuirea, de urgentd, a obiectelor de mobilier metalice din dormitoarele
beneficiarilor.

- Inlocuirea, de urgentd, a placilor de gresie sparte, din dormitoarele beneficiarilor.

- Continuarea procesului de restructurare a centrului, conform prevederilor OUG nr.

69/2018.

XXVL JUDETUL VALCEA

e Centrul de Recuperare si Reabilitare Bibeni 1 — viziti Follow-Up

La data vizitei de follow up centrul se afld intr-o stare mult mai degradati fata de
cum era la prima vizita.

Singura recomandare care a fost remediati a fost cea cu privire la neregulile
constatate pe partea administrativ, in sensul ¢i au fost semnate contractele de ciitre
beneficiari si juristul ciminului.

Desi nu s-a dat curs solicitarilor, echipa de monitorizare revine cu recomandri:

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Vélcea si conducerii Centrului, a recomandat urmdtoarele:

Recomandim demararea urgentd lucrdrilor de reparatii si zugriveli in vederea
igienizdrii zonelor vizate. Recomandim Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Vilcea sd sustind bugetarea pentru reperatii si zugravirea centrului.

In ceea ce priveste Contractul pentru acordarea serviciilor sociale incheiat intre DGASPC
Valcea si beneficiari, punem in vedere ca DGASPC Vilcea si respecte obligatiile asumate prin

contract, privind respectarea standardelor minime de calitate pentru persoane adulte cu handicap

CONSILIUL DE MONITORIZARE
RAPORT ANUAL 2019



institufionalizate, astfel incét serviciile de gazduire, serviciile de ingrijire personala, serviciile de
recuperare precum §i serviciile de integrare/reintegrare sociala si fie aplicate in conformitate.
Efectuarea demersurilor necesare in vederea completirii aparatului de urgenta al
cabinetului medical cu medicamente si materiale sanitare conform baremului minimal.
Pentru buna desfisurare a activititii CRRN BABENI 1, recomandim Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vilcea sustinerea si aprobarea

referatelor de necesitate intocmite de ciitre conducerea acestuia.

e Centrul de Ingrijire si Asistentd Bistrita — vizitd de Follow-Up

La data vizitei de follow up centrul se afli intr-o stare mult mai degradata fati de
cum era la prima viziti.

Desi nu s-a dat curs solicitarilor, echipa de monitorizare revine cu recomandiri:

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit i trimis la DGASPC Vilcea si conducerii Centrului, a recomandat urmatoarele:

Recomandiam demararea wurgenti lucririlor de reparatii si zugraveli in vederea
igienizdrii zonelor vizate. Recomandim Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Vilcea sd sustind bugetarea pentru reperatii 5i zugrivirea centrului.

“In ceea ce priveste Contractul pentru acordarea serviciilor sociale incheiat intre DGASPC
Vilcea si beneficiari, punem in vedere ca DGASPC Vilcea si respecte obligatiile asumate prin
contract, privind respectarea standardelor minime de calitate pentru persoane adulte cu handicap
institutionalizate, astfel incét serviciile de gazduire, serviciile de ingrijire personald, serviciile de
 recuperare precum si serviciile de integrare/reintegrare sociala si fie aplicate in conformitate.

Pentru buna desfigurare a activititii CIA Bistrita, recomandim Directiei Generale
de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Vilcea sustinerea si aprobarea referatelor de

necesitate intocmite de ciitre conducerea acesfuia.
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XXVIL. JUDETUL VRANCEA

¢ Centrul de Recuperare si Integrare prin Terapie Ocupationald Odobesti
Echipa de monitorizare a constatat urméatoarele:
- Perefii interiori si exteriori degradati.

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intocmit si trimis la DGASPC Vrancea si conducerii Centrului, a recomandat urmétoarele:

Demararea lucririlor de reparatii atét la nivel exterior, ¢ét si la nivel interior.

Efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor activitati de dezvoltare
personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relafionare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho — comportamentale ale acestora;

In ceea ce priveste dreptul la munca, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat cd persoanele cu dizabilitdti se pot angaja, pot fi incadrate in campul
muncii, conform pregatirii lor profesionale si capacitatii de munci atestate prin certificatul de
incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,
persoanele cu handicap au dreptul sd li se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de munci, precum si pentru a
promova profesional.

Astlel, recomanddm efectuarea demersurilor impuse de prioritatea dezinstitutionalizirii
persoanelor adulte cu dizabilititi din structurile rezidentiale prin transferul acestora in
locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile oferite intr-un centru de
zi, precum i la resursele si facilititile din comunitate: sindtate, educatie, muncd, culturd,
petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in afara judetului si facilitarea

accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

e Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Odobesti
Echipa de monitorizare a constatat urmétoarele:
- Peretii interiori si exteriori degradati.
Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raporiul de monitorizare

intocmit §i trimis la DGASPC Vriancea si conducerii Centrului, a recomandat urmdtoarele:
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Demararea lucririlor de reparatii atat la nivel exterior, cét si la nivel interior.

Efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor activititi de dezvoltare
personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho — comportamentale ale acestora;

In ceea ce priveste dreptul la muncs, indiferent de gradul sau tipul de handicap, este
important de precizat cd persoanele cu dizabilitdti se pot angaja, pot fi incadrate in cAmpul
muncii, conform pregatirii lor profesionale si capacitatii de munci atestate prin certificatul de
incadrare in grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 448/2006,
persoanele cu handicap au dreptul sd li se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi i mentine un loc de munci, precum si pentru a
promova profesional.

Astlel, recomandim efectuarea demersurilor impuse de prioritatea dezinstitutionalizdrii
persoanelor adulte cu dizabilitafi din structurile rezidentiale prin transferul acestora in
locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a accesului la serviciile oferite intr-un centru de
zi, precum si la resursele si facilitafile din comunitate: sindtate, educatie, muncd, culturd,
petrecerea timpului liber), precum si organizarea excursiilor in afara judetului si facilitarea

accesului beneficiarilor la spectacole, evenimente.

e Locuinta Protejata Casa Clara Odobesti

Echipa de monitorizare a constatat urmitoarele:

Locuinta are o capacitate maxima de 8 de locuri si face parte din structura furnizorului de
servicii sociale Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Vrancea.

Astfel, in urma celor constatate, echipa de monitorizare, prin Raportul de monitorizare
intoemit si trimis la DGASPC Vrancea si conducerii Locuintei, a recomandat urmdtoarele:

In urma controlului nu s-au constatat nereguli, in ceea ce priveste curitenia si hrana,
centrul oferind conditii adecvate pentru respectarea drepturilor beneficiarilor din centru,
motiv pentru care inspectorul de monitorizare si cei doi experti externi au recomandat si se

mentind cele constatate.
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XXVIIL. MUNICIPIUL BUCURESTI

e [.ocuinta Protejati Ciocarliei, sector 2

Constatérile rezultate din vizita de monitorizare:

Peretii dormitoarelor, ai bucdtdriei, cdt si ai bdilor prezeniau urme de murddrie si
inundatii, care necesitd renovarea.

Medicamentele nu sunt pdstrate intr-un spafiv special amenajat (camera, dulap), in care
accesul sa-1 aibd numai personalul specializat (referentul educational).

Locuinta nu a pus la dispozitia beneficiarilor un recipient de tip cutie postald (cutia
peniru reclamafii si sesizdri), in care acestia pot depune sesizdri/veclamalii scrise cu privire la
aspectele negative constatate, dar si propuneri privind imbundidfirea activildtii locuintei.

S-au formulat urmitoarele recomandari catre Locuinta Protejati Ciocarliei, sector 2,
Bucuresti:

- Efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor activititi de dezvoltare
personald si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho — comportamentale ale acestora;

- Demararea lucrérilor de reparatii si zugraveli in vederea igienizirii zonelor vizate din
dormitoare, bai cat si bucitarie.

- Medicamentele sa fie pastrate intr-un spatiu special amenajat camera sau dulap, in care
accesul sa-l aiba numai personalul specializat (referentul educational).

- Punerea la dispozifia beneficiarilor unui recipient tip cutie postald, in care acestia pot
depune sesiziri/reclamatii scrise cu privire la aspectele negative constatate, cit si propuneri
privind imbundtatirea activitatii locuintei.

Prin adresa nr.169247/02.12.2019, inregistrata la Consiliul de Monitorizare sub nr.
2226/12.12.2019, D.G.A.S.P.C. Sector 2 a transmis urmdioarele:

in privinta recomandirii citre centru de efectuarea unor cursuri de formare
profesionala continud, a unor activitati de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului
cu privire la metodele de abordare, comunicare §i relationare cu beneficiarii, in functie de
particularititile psiho — comportamentale ale acestora,

- mdsura dispusd © Achizitie in curs”
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- perioada implementdrii “18.11.2019-20.11.2019”

- stadiu implementare —“ Angajatii locuintei au participat la cursul de formare
“Instruirea personalului cu atribufii de ingrijire a persoanelor cu dizabilitifi-metode si tehnici
de lucru”

in privinta recomandirii citre centru de demararea lucririlor de reparatii si zugriveli
in vederea igienizérii zonelor vizate din dormitoare, bai cét si bucatirie.

- mdsura dispusd * Achizifie lucrdri de reparatii curente”

- perioada implementarii “29.07.2019-28.08.2019”

- stadiu implementare — In locuintd s-au executat lucriri de constructii, reparatii
interne brufe la perefi, finisaje, montare comutatoare si prize, inlocuire obiecte sanitare,
amenajare baie beneficiare, montare policarbonat pe grilajul ferestrelor, procurare si montare
plase insecte, refacere instalatie termicd ”

in privinta recomandirii citre centru ca medicamentele sa fie pastrate intr-un spatiu
special amenajat camerd sau dulap, in care accesul sa-l aibd numai personalul specializat
(referentul educational).

- mdsura dispusd -

- perioada implementdirii —* permanent”

- stadiu implementare —* §-a confectionat un dulap de dimensiunile unui seif, care se
Incuie si este amplasat infr-o debara. ”

in privinfa recomandirii citre centru de punerea la dispozitia beneficiarilor un
recipient tip cutie postald, in care acestia pot depune sesizdri/reclamatii scrise cu privire la
aspectele negative constatate, cat si propuneri privind imbunatatirea activitatii locuintei.

- mdsura dispusda -

- perioada implementirii —“ permanent”

- stadiu implementare —* S-a confectionat un recipient de tip cutie postali care s-a pus la

dispozitia beneficiarilor .
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Sectiunea a 3-a Monitorizare si Informare Electronica

Pe parcursul anului 2019, la nivelul Consiliului de monitorizare au fost continuate
activitatile de informare privind situatia din institusile supuse monitorizarii prin instrumentul
denumit ,.Fisa de monitorizare si informare centru rezidential persoane adulte cu handicap”,
transmis, in temeiul art. 12 lit. b), art. 2 alin. (2) si art. 10 din Legea nr. 8/2016, in format
electronic Directiilor Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, care nu au rispuns
primei solicitari de acest fel, formulatd de Consiliul de monitorizare.

Astfel, urmare noii solicitédri, au fost primite fise de monitorizare si informare pentru un
numar total de 80 de facilitati de tip rezidential destinate sa serveascd persoanelor cu dizabilitati,
aflate in subordinea a 8 (opt) Directii Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, dupa

cum urmeaza:

= Arad -9 facilitati de tip rezidential, cu un numadr total de 258 locuri;

= Bihor - 30 de facilitati de tip rezidential, cu un numdr total de 566 locuri:
= Botosani - 8§ facilitati de tip rezidential, cu un numdir total de 409 locuri;

* (Covasna - 2 facilitati de tip rezidential, cu un numir total de 38 locuri;

= Harghita — 6 facilitati de tip rezidential, cu un numir total de 168 locuri;

= Mures — 14 facilitati de tip rezidential, cu un numdr total de 1081 locuri;

*  Silaj — 8 facilitati de tip rezidential, cu un numdir total de 350 locuri;

#=  Teleorman — 3 facilitati de tip rezidential, cu un numadr total de 116 locuri.
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CAPITOLUL IV

Situatia deceselor notificate Consiliului de monitorizare

Potrivit prevederilor art. 4 lit. f) din Legea nr. 8/2016, Consiliul de monitorizare primeste
$i analizeaza notificarile de deces transmise conform art. 13 din lege de citre institutiile supuse
monitorizarii.

Prin Ordinul presedintelui Consiliului de monitorizare nr. 25/2017 a fost stabilit modelul
notificarii de deces pe care institutiile supuse monitorizirii trebuie sa o transmitd Consiliului de
monitorizare, cu respectarea prevederilor art. 13 din Legea nr. 8/2016.

Astfel, din informatiile transmise prin e-mail de citre institutiile supuse monitorizarii,
reiese faptul cd, in perioada 01.01.2019-31.12.2019, la nivelul institutiilor mentionate au fost

inregistrate 1255 de decese, dupa cum urmeazi:

" 1040 decese — persoane incadrate in grad de handicap;
. 80 decese — persoane neincadrate in grad de handicap;
. 135 decese — pentru care institutiile supuse monitorizarii nu au comunicat

informatit cu privire la incadrarea in grad de handicap.

SITUATIA AANUALA A DECESELOR
RAPORTAT LA INCADRAREA IN GRAD DE
HANDICAP

®m Cu certificat W Fard certificat  ® Nu se cunoaste
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In ceea ce priveste sesizarea organelor judiciare competente cu privire la decesele
inregistrate, din informatiile furnizate Consiliului de monitorizare, pentru anul 2019, reiese faptul
cé in 34% din cazurile de deces notificate Consiliului de monitorizare au fost notificate/sesizate

organele de politie.

SESIZAREA/NOTIFICAREA ORGANELOR
DE POLITIE

® Au fost notificate/sesizate organele de politie  # Nu au fost notificate/sesizate organele de politie

® Nu au fost furnizate informatii

Cu privire la repartizarea pe judete a deceselor notificate Consiliului de monitorizare in
anul 2019, mentiondm faptul ¢ s-au inregistrat decese in institutii supuse monitorizarii, aflate in
toate judetele tarii si in municipiul Bucuresti, dupa cum urmeaza:

. Alba — 28 decese (2,23%);

. Arad — 18 decese (1.43%);

- Arges — 20 decese (1,59%);

" Bacau — 27 decese (2,15%);

CONSILIUL DE MONITORIZARE
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= Bihor — 23 decese (1,83%);

= Bistrita-Nasdud - 39 decese (3,01%);
= Botosani — 21 decese (1,67%);

& Brasov — 23 decese (1,83%);

= Braila — 23 decese (1,83%):

= Bucuresti — 70 decese (5,57%);
= Buziu - 5 decese (0,39%);

u Caras-Severin — 6 decese (0,47%);
= Calarasi — 31 decese (2,47%):

. Cluj — 49 decese (3,9%);

x Constanta — 51 decese (4,06%);
* Covasna — 2 decese (0,15%);

= Démbovita — 45 decese (3,58%);
= Dolj — 17 decese (1,35%);

= Galati — 3 decese (0,23%);

= Giurgiu — 6 decese (0,47%);

= Gorj — 30 decese (2,39%);

o Harghita — 19 decese (1.51%);

= Hunedoara — 49 decese (3,9%):
= Talomita — 16 decese (1,27%);

= lasi — 27 decese (2,15%):

= Ifov — 11 decese (0.87%);

» Maramures — 14 decese (1,11%);
= Mehedinti — 28 decese (2,23%);
® Mures — 66 decese (5,25%);

& Neamt — 36 decese (2,86%);

= Olt — 46 decese (3,66%);

= Prahova — 71 decese (5,65%);

= Satu Mare — 40 decese (3,18%);
= Sélaj — 17 decese (1,35%);

= Sibiu - 23 decese (1,83%);
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= Suceava — 49 decese (3,9%);

= Teleorman — 14 decese (1,11%):
= Timis — 60 decese (4,78%);

= Tulcea — 35 decese (2,78%);

= Vaslui — 29 decese (2,31%);

= Valcea — 48 decese (3,82%);

= Vrancea — 20 decese (1,59%).

SITUATIA ANUALA A DECESELOR - PE JUDETE

BRAILA
BOTOSANI

BIHOR

ALBA
0 10 20 30 40 50 50 70 &0
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Din totalul de 1255 de decese notificate Consiliului de monitorizare, ca urmare a analizei
efectuate, s-a constatat existenta unui echilibru de gen, in sensul ca diferenta dintre femei si
barbati, la nivelul intregului an, a fost de 7 persoane, cu un numir de 631 decese inregistrate in
randul femeilor, comparativ cu 624 decese inregistrate in randul barbatilor. Situatia detaliati a

deceselor notificate lunar, pe genuri, reiese din graficul urmator:

SITUATIA LUNARA A DECESELOR, PE GENURI
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In privinta repartizirii pe grade de handicap, analiza notificarilor transmise a relevat
faptul ca din totalul de 1040 de notificari in care a fost completata sectiunea destinata gradului de
handicap, in cele mai multe cazuri (50%), persoanele decedate erau incadrate in grad de hadicap

..Grav”, urmate de cele incadrate in gradul de handicap ,,Accentuat” (35%), astfel:

n Grad ,.Usor” — 8 persoane;

= Grad ,Mediu™ — 90 persoane;

. Grad .,Accentuat” — 360 persoane;

. Grad ,,Grav” - 518 persoane;

. Grad ,,Grav cu asistent personal” - 59 persoane.

Imaginea completd a deceselor notificate Consiliului de monitorizare in anul 2019,

raportat la gradul de handicap al persoanelor decedate, este prezentati in diagrama urmatoare:

SITUATIA ANUALA A DECESELOR -
RAPORTAT LA GRADUL DE HANDICAP

N Usor S Mediu mAccentuat = Grav M Grav cu asistent personal
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Raportat la tipul de handicap al persoanelor decedate, mentiondm faptul ¢, din totalul de
1018 notificari in care a fost completatd sectiunea destinatd tipului de handicap (1002 notificiri
adulti si 16 notificari minori, cu sistem diferit de incadrare in gradul si tipul de hanidcap), in cele
mai multe cazuri (45,8%), persoanele adulte decedate sufereau de handicap mental, urmate de

cele care sufereau de handicap fizic (17,1%), astfel:

] Handicap fizic — 171 persoane;

» Handicap somatic — 50 persoane;
. Handicap auditiv — 5 persoane;

= Handicap vizual — 40 persoane;

= Handicap mental — 459 persoane;
= Handicap psihic — 125 persoane;

* Handicap asociat — 151 persoane;
= HIV/SIDA — 0 persoane;

= Boli rare — 0 persocane;

= Surdocecitate — 1 persoane;

" Minori — 16 persoane.

NUMARUL DECESELOR - RAPORTAT LA TIPUL
DE HANDICAP

CONSILIUL DE MONITORIZARE
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CAPITOLUL YV

Relatia Consiliului de monitorizare cu alte institutii si organisme
nationale, europene si internationale si cu societatea civila

Pe parcursul anului 2019, Consiliul de monitorizare a corespondat la nivel institutional,
prin intermediul Ministerului Afacerilor Externe, atit cu Comitetul de Ministri al Consiliului
Europei, cét si cu Comitetul Drepturilor Omului, organism conventional la nivelul Organizatiei
Natiunilor Unite.

Comitetului de Ministri al Consiliului Europei a solicitat Consiliului de monitorizare, in
repetate randuri, informatii cu privire la stadiul procedurii legislative de modificare a prevederilor
Legii nr. 8/2016, subliniind importanta adoptarii Propunerii legislative pentru modificarea si
completarea Legii nr. 8/2016 privind infiinjarea mecanismelor previzute de Convenfia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdfi, atat de necesard Roméniei, a-si indeplini obligatiile
asumate ca stat parte la Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Disabilitati.

Mai mult decat atat, Comitetul Drepturilor Omului a reiterat, in corespondenfa purtati,
necesitatea asigurérii de o manierd urgentd, a continudrii modificérilor legislative din domeniul
promovdrii §i protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitafi, in special a propunerilor privind
modificarea Legii nr. 8/2016.

In ceea ce priveste participarea la evenimente organizate la nivel european sau
international, mentionam participarea presedintelui Consiliului de monitorizare, aldturi de un
inspector de monitorizare, la Forumul de lucru privind implementarea Conventiei ONU privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, organizat de Comisia Europeani la Bruxelles in data de 13
mai 2019,

Forumul a reunit reprezentanti ai punctelor de contact, ai mecanismelor de coordonare si
ai mecanismelor de monitorizare, responsabile cu implementarea §i monitorizarea Conventiei
ONU, atit la nivelul UE, cit si la nivel national. Organizatiile societatii civile §i organizatiile
persoanelor cu handicap au participat, de asemenea, la Forumul de lucru.

Forumul de lucru a vizat asigurarea implementiirii integrale a Conventiei ONU in intreaga
Uniune Europeand si a permis schimbul de experientd privind punerea implementarea si
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monitorizarea practicd si promovarea solutiilor la provocirile comune, fiind organizat de Comisia
Europeand in fiecare an, incepand cu 2010,

in anul 2019, Forumul de lucru s-a concentrat pe 3 teme principale: Participarea politica,
in contextul alegerilor europarlamentare, Revendicarea drepturilor previzute de Conventie 51
Intercalarea intre Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si celelalte
convenfii internationale.

De asemenea, pe parcursul anului 2019, Consiliul de monitorizare, prin presedinte,
vicepresedinte sau persoane desemnate de presedintele Consiliului, a facut parte din Grupul de
fucru pentru elaborarea proiectului privind reprezentantul personal al persoanei cu dizabilitati,
constituit la inigiaizﬁva Agentului Guvernamental pentru CEDO, alituri de raprezemanﬁ ai
Afacerilor Externe. Pani la data intocmirii prezenmiui raport de ai:tii?itais, nu au fost finalizate
dezbaterile in cadrul Grupului de lucru, nefiind incd definitivat proiectul privind reprezentantul
personal, fiindu-ne comunicat faptul c¢i acesta se afli in circuitul de avizare la nivelul
Guvernului Romaniei.

De asemenea, in indeplinirea atributiilor previzute de art. 4 din Legea nr. 8/2016,
special a celei privind colaborarea cu institutia Avocatul Poporului, Consiliul de monitorizare a
participat, printr-un reprezentant desemnat de presedintele institutiei, la grupul de lucru privind
inchererea unui Protocol de colaborare intre Avocatul Poporului, pe de-o parte si Consiliul de
monitorizare, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii si Institutul Romén pentru
Drepturile Omului, pe de altd parte. Protocolul de colaborare se afld in dezbaterea grupul de
lucru, la data intoemirii prezentului raport.

Raportat la atributiile Consiliului de monitorizare, previzute la art. 4 lit. k) din Legea nr.
8/2016, privind colaborarea cu Punctele de contact infiintate, potrivit art. 16 alin. (1) din actul
normativ mentionat, la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiinifice,
Ministerului Justitiei, Ministerului Sanatafii, Ministerului Comunicatiilor si pentru Societatea
Informationald si Ministerului Fondurilor Europene, Consiliul de monitorizare a solicitat
informatii cu privire la masurile intreprinse de punctele de contact, in anul 2019, in vederea
implementérii Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi.

Pana la data intocmirii prezentului Raport de activitate, 4 din cele 5 ministere cirora le-au
fost solicitate informatiile mentionate (Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Justitiei,
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Ministerul Sanatatii, Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor si Ministerul

Fondurilor Europene), au comunicat informatii privind masurile intreprinse, dupa cum urmeazi:

® Ministerul Sandtitii — la nivelul ministerului au fost adoptate urmitoarele
masuri:
I. Au fost modificate criteriile medico-psihosociale pe baza cirora se stabileste

Incadrarea in grad de handicap, in colaborare cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, criterii
stabilite prin Ordinul comun al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al Ministerului
sanatatii nr. 762/1992/2007.

2. S-a colaborat cu Comisia de ingrijiri paliative a Ministerului Sanititii in ceea ce
priveste incadrarea in grad de handicap a persoanelor cu vérsti de pana la 18 ani, in conformitate
cu art. 4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu
handicap, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

® Ministerul Fondurilor Europene — la nivelul ministerului, atributiile punctului
de contact au fost acordate Directiei Cooperare BEuropeani si Internationald. Astfel, din
informatiile furnizate rezultid urmitoarele:

I Urmare a consultarilor organizate la inceputul anului 2019 la nivelul Ministerului
Fondurilor Europene cu reprezentantii Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si ai Autoritatii

sssss

Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, s-a convenit asupra unui
plan comun de actiune, in care s-au stabilit termene si responsabilititi specifice pentru fiecare
institutie in parte.

2. A fost inifiat un Memorandum intre Ministerul Fondurilor Europene si Ministerul
Muncli si Protectiei Sociale, cu privire la masurile necesare indeplinirii conditiei prealabile
<Implementarea si aplicarea Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdfi (CDPD) in conformitate cu Decizia 2010/48/CE a Consiliului privind
incheierea de catre Comunitatea Europeand a Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu handicap”. Memorandumul a fost aprobat in sedinta de Guvern din data de
14.05.2019.

3. in luna septembrie 2019 a fost prezentat Comisiei Europene primul proiect de

Ghid privind implementarea Conventiei in cadrul proiectelor finantate din FESI.
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4, S-a infiinfat, prin ordin al ministrului muncii si protectiei sociale si sub
coordonarea ANDPDCA, Comitetul Interministerial pentru Asigurarea Implementarii Conventiei
(CIAIC), din care fac parte si reprezentanti ai Ministerului Fondurilor Europene.

5. A fost elaborat Planul de actiuni al Punctului de contact pentru implementarea
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, care acoperd masuri de
implementare, monitorizare si informare, cu responsabilititi si termene clare pentru fiecare
sectiune.

6. incepand cu luna mai 2019, personalul punctului de contact a asigurat participarea
la reuniunile grupurilor de lucru privind viitoarea perioadi de programare, contribuind cu
propuneri concrete la elaborarea pachetelor de masuri destinate persoanelor cu dizabilititi.

e Ministerul Justitiei - la nivelul ministerului au fost adoptate urmitoarele masuri:

1. Prin Ordinul Ministrului Justitiel nr. 3552/C/2019 au fost desemnate perso&ﬁeﬁe
responsabile pentru indeplinirea atributiilor punctului de contact, la nivelul Directiei Afaceri
Europene si Drepturile Omului.

2. Prin Ordinul Ministrului  Justitiei nr. 3218/C/2019 au  fost nominalizati
reprezentantii Ministerului Justitiei in Comitetul Interministerial pentru Asigurarea Implementirii
Conventiei (CIAIC).

3. Au fost completate si transmise fisele privind implementarea masurilor din Planul
Operational al Strategiei Nationale ,,O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati
2016-20207.

® Ministerul Educatiei si Cercetirii - la nivelul ministerului au fost adoptate
urmatoarele masuri:

I. Desemnarea, prin OM nr. 4125/12.07.2018, a Directiei Generale Management
Strategic i Politici Publice ca fiind punct de contact in Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru

sunerea in aplicare a Conventiel ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.
£ k

2. Definitivarea si agmbafea, prin  Ordinul MEC nr. 5633/23.12.2019, a
Metodologiei de monitorizare a segregirii scolare in invafaméantul preuniversitar.
3. Infiintarea, {}{‘gaﬁizaz* >a i funcfionarea Comisiei Nationale pentru Desegregare si

Incluziune Educagionald, conform Ordinului MEN nr. 3141/08.02.2019, cu modificarile s

completdrile ulterioare.

CONSILIUL DE MONITORIZARE
RAPORT ANUAL 2019



4. Directiile de specialitate au oferit sprijinul necesar susfinerii in condifii optime a
examenelor nafionale de citre copiii cu dizabilitagi prin adaptarea procedurilor de examinare
(Procedura nr. 26651/14.02.2019) pentru asigurarea conditiilor de egalizare a sanselor pentru
elevii cu deficiente de vedere/deficiente de auz/tulburare de spectru autist/tulburari specifice de
invitare care sustin examenele nationale.

5. Este in curs de finalizare un set de proceduri privind identificarea si monitorizarea
copiilor aflafi in afara sistemului de educatie, in cadrul proiectului “Sistem de avertizare timpurie
pentru reducerea pardsirii timpurii a scolii”, finantat de Comisia Europeani.

6. Agentia Roménd de Asigurare a Calitafii Invatimantului Superior (ARACIS) —
institutie autonoma, a introdus in grilele de evaluare institutionald a universitatilor itemi care au
ca scop identificarea nivelului de indeplinire a conditiilor de acces in universititi a persoanelor cu
dizabilitati.

7. Universitatile au inclus in metodologiile proprii, aprobate de Senatele universitare,
prevederi care permit adaptarea procesului de invéfare-evaluare la cerintele studentilor cu
dizabilitati.

g. Institutiile de nvatamant superior care au in structurd programe de studii
universitare de licentd/master/doctorat in  domeniul psihopedagogiei speciale asigurd

formarea/perfectionarea specialistilor care lucreaza/vor lucra cu persoane cu dizabilitati.

De asemenea, pe parcursul anului 2019, Consiliul de monitorizare a participat, prin
presedinte sau reprezentanti, la o serie de evenimente organizate de alte institutii sau organizatii
ce desfasoard activitati in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati, intre care se numiri:

e Workshop: ,,Drepturile dumneavoastra in UE”/Your rights in the EU, organizat sub
patronajul Uniunii Europene — 22 martie 2019, Bucuresti;

» Seminar ,Tinerii cu Dizabilitati §i Angajarea in Munca”/Seminar on youth &
employment of persons with disabilities — 23 martie 2019, Bucuresti;

¢ Seminar ,Tranzitia spre viatd independentd si ingrijire in comunitate pentru adulti si
copii cu dizabilitati intelectuale in Romania”/"Moving towards independent living and
community-based care for adults and children with intellectual disabilities in Romania” — 11

aprilie 2019, Bucuresti;
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® Masi rotunda organizatd de Consiliul de Monitorizare la Palatul Parlamentului cu ONG-
urile — 10 mai 2019, Bucuresti:

¢ Masa rotunda - la Avocatul Poporului cu tema ,,Domeniul privind prevenirea torturii in
locurile de detentie” — 16 mai 2019, Bucuresti;

¢ Conferinta Nationald - Interventia terapeuticd in autism - mod de viatd — ANCAR — 24-25
mai 2019, Bucuresti;

e Conferin{a de presa la Biblioteca Nationald a Roméniei - Procesul CEDO Luminita si
Stefan Stolan versus Romania — iunie 2019, Bucuresti;

e Conferinta Anuala a Drepturilor Omului - ,.Drepturile copilului in contextul provocarilor

actuale” — 10 decembrie 2019, Bucuresti.
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CAPITOLUL VI

Resurse umane, materiale, bugetare si achizitii publice

Sectiunea 1. Resurse umane

Organigrama Consiliului de monitorizare are 21 (doudzeci si unu) de posturi aprobate,
exclusiv demnitarii, conform art. 8 din Legea nr. 8/2016 din care 15 (cincisprezece) posturi de
functionari publici si 6 (sase) posturi de personal contractual.

Presedintele si vicepresedintele Consiliului de monitorizare sunt numiti de Senat, cu
avizul Comisiei pentru drepturile omului, culte $i minoritdfi a Senatului, la propunerea
organizatiilor neguvernamentale care desfasoara programe de apdrare a drepturilor persoanelor cu
dizabilitd{i si a organizatiilor neguvernamentale care reprezinta persoanele cu dizabilitati.

Din cele 21(douidzeci) de posturi aprobate au fost incadrate 19 (noudsprezece) posturi,
din care 10 (zece) in anul 2019, astfel:

- I(un) post de director in cadrul Directiei economice, admnistrative si de monitorizare
incadrat prin concurs de recrutare;
- 7 (sase) posturi de functionari publici incadrate prin concurs de recrutare din care 4
(patru) posturi de inspector de monitorizare, 2 (doi) consilieri si 1(un) consilier juridic;
- 2 (doud) posturi de personal consilier [A angajate prin concurs;
Din cele 19 (nouasprezece) posturi ocupate, 9 (nou#) sunt de inspectori de monitorizare.
Avand in vedere bugetul aprobat Consiliului de monitorizare pe anul 2020, in cursul

anului 2020 ne-am propus si incadrim si posturile rimase vacante.
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Sectiunea a 2-a. Resurse materiale si bugetare

SITUATIA EXECUTIEI BUGETULUI

Desi in anii 2018-2019 bugetele aprobate Consiliului de monitorizare de citre
Parlamentul Roméniei prin legi anuale asigurau desfasurarea in conditii normale a activitatii,
acestea au fost amputate prin ordonante ale Guvernului Roméniei, prin reducerea acestora cu

50% pentru fiecare an, astfel ca obiectivele Consiliului nu au putut fi indeplinite in totalitate.

1. Situatia executiei bugetului in anul 2018

In anul 2018 Consiliul de monitorizare in urma rectificrilor negative a ramas cu un buget
de 3.120 mii lei (conform prevederilor Legii nr. 2/2018 legea bugetului de stat pe anul 2018,
bugetul aprobat a fost de 4.240 mii lei), care a fost utilizat pentru plata cheltuielilor de personal,
achizitia de bunuri si servicii necesare functionarii Consiliului, precum si pentru plata
cheltuielilor aferente vizitelor de monitorizare efectuate de cétre expertii independenti.

Situatia executiei bugetului aprobat pe anul 2018 se prezinti astfel:

Cap. Titlu de cheltuieli Credite Credite Plati Executie
bugetare bugetare estimate | bugetara
Legea nr. OG nr. la data %%
2/2018 78/2018 30.12.2018
51.01 | L. Cheltuieli personal 3.120 1.354 1.33 98,23
1. Bunuri si servicii 1.000 700 700 100,00
XIII Active nefinanciare 110 120 120 100,00
Total 4.240 2.174 2.150 98,90

in vederea implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
ratificatd de Roménia prin Legea nr. 221/2010, denumiti in continuare Conventie, in anul 2016
s-a infiintat Consiliul de monitorizare a implementidrii Conventiei, denumit in continuare
Consiliu de monitorizare.
Consiliul de monitorizare a inceput si functioneze in luna martie 2017, prin angajarea
(detasarea) etapizatd a personalului administrativ (financiar, achizitii, juridic etc) si personalul din
cabinetul demnitarului si prin inchirierea in luna octombrie 2017 a unui sediu accesibilizat, dar

efectiv, a inceput sa functioneze in scopul pentru care a fost creat in anul 2018, atunci cand a
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inceput procesul de monitorizare prin efectuarea de vizite de monitorizare in institutiile

egea nr.8/2016.

w

prevazute de Le
in anul 2018 Consiliul de monitorizare, sub conducerea actualului presedinte, pe baza
bugetului aprobat, dar si cu restrictiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind
unele masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative i prorogared
unor termene, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a reusit si angajeze prin detasare si prin
transfer inspectorii de monitorizare necesari pentru demararea procesului de monitorizare.
Totodata in aceeasi perioadd a fost efectuat primul proces de selectie al expertilor

independenti, pe baza procedurilor aprobate, prin publicare de anunturi la sediul si pe site-ul

institutiel.

2. Situatia executiei bugetului in anul 2019
in anul 2019, Consiliul de monitorizare in urma rectificarilor negative a rdmas cu un
buget de 2.791 mii lei (conform prevederilor Legii nr. 50/2019 legea bugetului de stat pe anul
2019, bugetul aprobat a fost de 4.488 mii lei), care a fost utilizat pentru plata cheltuiclilor de
personal, achizitia de bunuri si servicii necesare functionarii Consiliului, pentru plata cheltuielilor
aferente vizitelor de monitorizare efectuate de catre expertii independenti precum si pentru

achizitia

H

a trei autoturisme necesare in procesul de monitorizare si administrare.

Situafia executiei bugetului aprobat pe anul 2019 se prezintd astfel:

Titlu Credite Credite Credite Plati FExecutie
Cap. de bugetare bugetare bugetare Nete de bugetara
cheltuieli Legea OG nr. OG nr. casa %
50/2019 12/2019 /2009
51.01 | L Cheltuieli 2.738 2.038 1.791 1.777 99,23
ersonal
II. Bunuri si 1500 760 750 732 97.55
servicii
XTI Active 250 250 250 249 99,56
nefinanciare
Total 4488 2.988 2.791 2.758 98,81
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Prin rectificdrile bugetare, aprobate prin cele doud ordonante ale Guvernului Roméaniei,
bugetul Consiliului de monitorizare a fost diminuat cu 48%, respectiv cu suma de 1.500 mii
lei, fard o cauza justa si fard vointa Consiliului de monitorizare, desi la acea vreme ne aflam in
plin proces de recrutare si ocupare a functiilor publice de inspectori de monitorizare si de
consilieri.

Desi Consiliul de monitorizare a incadrat toate cele 9 (nous) posturi de inspectori de
monitorizare, ca urmare a diminuarii bugetului aprobat initial, Consiliul de monitorizare a fost
nevoit sd-si diminueze drastic toate activititile, dar cel mai mult a avut de suferit Programul anual
de monitorizare, datorita reducerii sumelor necesare pentru efectuarea si plata expertilor
independenti la vizitele de monitorizare cu suma de 557 mii lei (de la 816 mii lei initial la 259
mii lei).

Mentionam faptul ci, vizitele de monitorizare, conform art. 14 alin (1) din Legea nr.
8/2016 cu modificarile si completarile ulterioare, se desfisoard de echipe de vizitare compuse
din 3 membri, dintre care un inspector de monitorizare din cadrul Consiliului de monitorizare i
cate 2 experli independenti, in calitate de colaboratori externi.

Ca urmare a reducerii bugetului pe anul 2019, in semestrul doi din anul 2019 nu au fost
efectuate vizitele de monitorizare programate in institutiile prevazute de Legea nr.8/2016 cu
modificarile si completdrile ulterioare, astfel cd Program anual al vizitelor de monitorizare pe
anul 2019 a fost redus cu 50% fata de cel programat pe baza bugetului aprobat prin Legea nr.

50/2019.

Sectiunea a 3-a. Achizitii publice

n cadrul exercitiului financiar aferent anului 2019 au fost incheiate o serie de contracte,

o

astfel: contractul de inchiriere si mentenanta spatiu, contractul pentru servicii de telefonie fixi si
mobild/ internet si TV, contractul pentru legislatie online, asigurare auto RCA si CASCO ete.
Pentru unele contracte, acolo unde s-a impus, au fost incheiate acte aditionale.
In intervalul ianuarie — decembrie au fost incheiate un numar de 43 achizitii. Din totalul

acestora un numdr de 26 achizifii au fost facute prin achizitie directd online din catalogul
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electronic de pe platforma SEAP/ SICAP, 16 achizitii au fost efectuate offline si o achizitie prin

procedurd simplificata.

NR SUMA (ley PROCEDURA
ER OBIECTUL ACHIZITIEL/ DATA DE NUME
u e v e Yy 1t .. b1t 2 ; Sy SUNE" g S AT o < .
T CONTRACTULUL - an 2019 firs TVA cu TVA AéHEZHiE CASTIGATOR
APLICATA
Angaiament de plati FF serie Monitorul Oficial/
i MOL - Publicare anunt MO + 15.01.2619 236.97 282 AD offline 18t Klass
Jurnalul Internationall
Angajament platd BF nr. 1961 - - s .
p | nsmEmen PEAE B AT g 61 2019 60.5 72 AD offline $C Gomm SRL
echilibrare roti
Angajament de platd FF serie e e
e . _ - N . ” " SC Meridian Vest
3 | VAM - Revizie auto periodica | 05.03.2019 | 641,40 763.27 AD offline P
(2 ani) o
Angajament de platd FF serie
4 HDN - Manopera reparatie 08.032019 14234 169.38 AD offline SC ROEL SRL
Ricch
Angajament de platd FF serie ) e
. N . e SC NET DISIGN
5 MX18 - Reinnoire nume 14032019 43,14 51.40 AD oftline SRI !
domeniu internet o
Angajament de platd FF serie
6 SOFAP - 1P dedicat 11.05.2019 5,00 5.95 AD offline OFTESS 71
consiliuldemonitorizare.org.ro ' \Ri o
Angajament de plata FF serie “
7 CSIGN -Kit semnéturd 03.04.2019 22379 26631 AD offline CertSign SRL
electronici cu certificat calificat
Angaj t de plata FF .
Ny gaﬁzen - p' a‘ . - . —— . . . SAGA Seftware
8 nr.463667- prelungive licentd | 03.04.2019 265,55 116 AD offline .
s e a SRL
program contabilitate SAGA -
Angajament de platd FF serie
9 PAC - schimb anvelope iarma- | 09.04.2019 126 110 AD offline Pac New Spa SRL
vard
Angajament de platd FF nr.

179; 1080; 1081~ cursuri Perform Cente
ro | 10791080108 1-cursuri ) 000 gy e 2600 AD offline rorm benter
formare profesionali functionari SRL

publici
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Notd de Comanda nr. 670 -

Romania Travel

vacaniji.

11 Bilete avion 06.05.2019 2.1920 2192 AD online Plus SRL
Noti de Comanda nr. 722 - ; UNIQA
.05.2019 H 2.
12 |  Polgasigemesutorcs | 179330 K00 e ADonline |\ SIGURARI SA
Nota de Comanda nr. 723 - UNIQA
13 | Polija asigurare auto facultativd | 17.05.2019 1.996,06 1996.06 AD online
ASIGURARI SA
CASCO
PROCEDURA
Contract nr. 924 - achizitie MERIDIAN SUD
9.06. .14 7 S
14 astomriime (3 oo 19.06.2019 209.145,06 248882 .62 IMPL;FICAT INVEST SRL
Contract subsecvent nr. 2044 Achizitie LECOM
15 ;| din 20.11.2019 - achizitie hirtie | 20.06.2019 3731.12 4440.03 centralizata BIROTICA
A4 si A3 online ONAC ARDEAL SRL
Nota de Comanda nr. 1067 - Allianz -Tiriac
16 Polit# asigurare 3 auto 11.07.2019 4.314,00 4314 AD online Asi =kt SA
facultativi CASCO S
Contract nr. 1108 - carduri
17 alimentare benzina OMV | 17.07.2019 | 37772.80 44950 AD online b, i
Marketing SRL
Petrom
Angajament de plati serie PRF Institutia
- certificat immatriculare (3 18.07.2019 111 111 AD offline Prefectului Man.
13 auto) Bucuresti
Angajament plata FF serie MM | . 0, 5000 | 104220 124 ADoffline | SCGomm SRL
19 - echilibrare rofi
g | Aveapecat pEEBES1Y-" | 18012009 120 120 AD ofifhs - | MEIRTIS Tkpoet
certificat ITP SRI.
Angajament de platd FF nr.
21 453886 -Kit semnitura 29.07.2019 269 320.10 AD offline DigiSign SRL
electronicd cu certificat calificat
Angajament de platd FF serie Flamicom Impex
22 VL FLY; DCPS -cirlig atelaj 27.08.2019 2659,16 3164.40 AD online SRL; Meridian
auto - 2 buc. Sud Invest SRL
z3|  Comtmetnt: 330 ~Vouchers ¥ 1 000010 | 12600 12600 ADonline | UP ROMANIA
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Angajament de plata FF serie
24 HD-N - manoperi 29.08.2019 141,92 168.88 AD offline SC ROEL SRL
multifunctionald
Angajament de plati FF serie g
25 | [IF-determinare valori consum | 03.10.2019 84,96 101.10 AD offline e
A Romin RA
combustibil
26 Angajament de plati FF Dante
209905483475 — achizitie 5 AD online International SRL
telefoane mobile 18.11.2019 5462.14 6499 95
27 Angajament de plati FF Dante
209905614476 - achizitie 2 AD online International SRL
tdéfonne nicbile 20.11.2019 | 193276 2299.98
28 | Angajament de plata FF 193118 SC TELEGRAF
— achizitie articole de papetarie AD online PRINT SRL
si birotica 19.11.2019 | 964.36 1147.58
29 | Angajament de plata FF 193115 SC TELEGRAF
~~~~~ achizitie articole de papetarie AD online PRINT SRL
S hhots 19.11.2019 |  1505.72 1791.84
30 | Angajament de plata FF 594 — SC CRS AUTO
achizitie articole de curatare REPAIR SRL
autovehicule 18.11.2019 238 283.22 AD online
31 | Angajament de platid FF 7077 - : 11.12.2019 207.39 246.79 SC
achizitie toner fax AD online ROSERVOTECH
SRL
32 Angajament de plata FF 7077 - | 11.12.2019 207.39 246.79 SC
achizitie toner fax AD online ROSERVOTECH
SRL
33 Angajament de plata FF
1920852 — achizitie 2 trusE :
o 10.122019 | 31932 379.99 AD online SC DNS
BIROTICA SRL
34 Angajament de plati FF
18100752078 — achizitie
DOZATOR DE APA ZASS 03.12.2019 1183.69 1408.59 AD online SC DEDEMAN
SRL
3 Angajament de plati FF AD online
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BACCO ACTIV

20190375 — achizitie becuri auto | 12.12.20619 574.36 683.50
SRL
36 Angajament de platd ~ Achizitle | 05.127.201 . , . Allianz -Tiriac
o . . 2400 2400 AD online . ;
Polite asigurare RCA 3 auto 9 ’ onne Asigurdri SA
37 Angajament de platd FF SC DNS
1920852 — achizitie 5 buc culer BIROTICA SRL
pom 10.12.2019 600 714 AD online
38 | Angajament de platd FF 608481 SC PROMPT
- achizitie 20 buc USE Flash SERV
drive 10.12.2019 1460 1737.40 AD online COMPUTER
3% | Angajament de platid FF 85513 SC XANT
rrrrrr achizitie 10 buc scaun CONSULTING
ergonomic 06.12.2019 3278 3500.82 AD online SRIL
44 | Angajament de platd FF 193344 SC TELEGRAF
achizitie articole de papetarie AD online PRINT SRL
si birotica 06.12.2019 1217.80 144918
41 | Angajament de platd FF 193349 SC TELEGRAF
- achizitie articole de papetarie AD online PRINT SEL
si birotica 06.12.2019 691.95 823.42
42 Angajament de platd FF 0094 SC IMPORT
— achizitie 5 buc prelungitor FACILITIES SRL
electric 19.12.2019 168.03 199.98 AD online
43 | Angaiament de platd FF 193511 SC TELEGRAF
»»»»»» achizitie articole de vesela AD online PRINT SRL
18.12.2019 281.20 322.73
TOTAL 355678.9

In intervalul ianuarie — decembrie 2019, numérul total de achizitii este 42.

Avand in vedere ci valoarea estimata a contractelor au fost mai mica decat pragul valoric

stabilit prin Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice din 02.06.2016, toate produsele s
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serviciile contractate au fost achizitionate fie direct din catalogul electronic de pe platforma
SEAP, fie offline,

Exceptie face achizitia celor trei autoturisme, acestea fiind achizitionate, conform legii,
prin procedura simplificata.

In anul 2019 nu am avurt contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a

Contestatiilor pentru achizitiile efectuate.

Numarul de procese de | Modalitatea de achizitie Durata  medie de
achizitii pe categorii achizitie/procedura
poduse servicii Seap/ offline Achizita directa
sicap =5 zile
19 procese 23 procese 26 16 Procedura

simplificata

= 40 zile

Total 42
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CAPITOLUL VII

Audit si control intern managerial

In anul 2019 Consiliul de monitorizare a fost auditat de citre o echipa de auditori publici

externi din cadrul Curtii de conturi a Roméniei pentru activitatea desfasurati in anul 2018,
In urma auditului a fost intocmit Raportul de audit, prin care nu au fost constatate aspecte
negative si prin urmare, in baza concluzilor formulate de citre auditorii publici externi acestia au
mentionat ¢d "In wrma examindrii situatiilor financiare intocmite de care Consiliul de
monitorizare pe anul 2018 in temeiul prevederilor punctului 344 din Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea activitdtilor specifica Curtii de conturi, precum si valorificarii
actelor rezultate din aceste activitdyi, exprimdm o opinie nemodificatd (fiird rezerve)”.

Ca urmare, in urma evaluarii activitatii Consiliului de monitorizare pe anul 2018 si pe
baza celor exprimate in Raport, Curtea de conturi a Roméniei, a emis Certificatul de
conformitate nr. VIII/40311/23.07.2019.

In ceea ce priveste controlul intern managerial, la nivelul Consiliului de monitorizare a
fost constituitd Comisia de monitorizare, prin Ordinul presedintelui Consiliului de monitorizare
nr. 77/14.05.2019, in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) din OSGG nr. 600 din 20 aprilie
2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice.

Comisia si-a inceput activitatea in data de 20 mai 2019 si a demarat elaborarea Planului
de obiective generale si specifice, Regulamentului de organizare si functionare a comisiei de

monitorizare si a Registrului riscurilor.
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Propuneri si concluzii

Pentru anul 2020 ne propunem, ca in limita bugetului aprobat pe anul 2020, si efectuim
vizite de monitorizare, in primul rdnd, in judetele in care nu am fost prezen{i pana acum, precum
s in spitalele/sectiile de psihiatrie.

Totodatd, pentru imbundtitirea activititii Consiliului de monitorizare avem nevoie de
sprijinul domnilor si doamnelor parlamentari, pentru deblocarea s1 promovarea spre promulgare a
propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii nr.8/2016 cu modificarile si
completérile ulterioare, inregistrata la Camera Deputatilor sub nr. Pl-x nr. 30/2018, care are ca
principal scop:

- extinderea atributiilor Consiliului de monitorizare, in sensul monitorizarii respectarii
drepturilor tuturor persoanelor cu dizabilititi, indiferent de resedintd si al Intreprinderii
activititilor de monitorizare in “toate institutiile si unititile de asistentd sociali, publice sau
private, destinate sd serveascd persoanelor cu dizabilitdti, spitale, sectii de psihiatrie, precum si
in orice alte institutii, centrale sau locale, care au obligafia de a respecta unul sau mai multe
articole din Conventie”;

- infiintarea unor structuri teritoriale care si imbunititeasci si sd usureze procesul
de monitorizare;

- elaborarea Registrul National de evidenti a persoanelor cu dizabilitati, pe baza
datelor solicitate de Consiliul de monitorizare si transmise de citre institutiile cu atributii in
domeniul incadrarii in grad de handicap;

- participarea, in calitate de observator, la activititile comisiilor judetene de
evaluare a persoanelor cu handicap pentru a monitoriza respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati de catre acestea.

Considerdm cd, activitatea Consiliului de moniforizare in anul 2019 a Jost foarte bund,
cu foate greutdtile intimpinate, cauzate de reducerea drasticid (aproape la Jjumitate) a

bugetului institutiei prin rectificdrile bugetare efectuate de Guvernul Romiéniei.
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Cu toate acestea pe parcursul anului am reusit s@ facem un numdr de 96 de vizite de
monitorizare, precum si sd colectim electronic informatii cu privire la modul in care drepturile
persoanelor cu dizabilititi sunt respectate in 80 de institutii supuse monitorizirii,

Ma mult decat atdt, pe tot parcursul anului 2019 Consiliul de monitorizare a colaborat
atit cu Punctele de contact, infiintate potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea nr. 8/2016
$t cu Institutia Avocatul Poporului, cif si cu sociefatea civild, organizatiile neguvernamentale
care desfdsoard programe de apdrare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati si organizatiile
neguvernamentale care reprezintd persoanele cu dizabilitifi.

Astfel, avind in vedere informatiile prezentate in Raportul de activitate, cu
privire la activitatea desfasurati in anul 2019 de colectivul Consiliului de

moniforizare, considerdm oportund avizarea favorabili a prezentului Raport de

activitate si vi rugdm sd propuneti adoptarea acestuia de citre plenul Senatului.

PRESEDINTE

Ing. Florinel BUTNARU
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