EXPUNERE DE MOTIVE

in conformitate cu prevederile Acordului social pentru anul 2001 incheiat intre
Guvern, confederatiile patronale si confederatiile sindicale, una dintre prioritétile actiunii
comune in acest an, in domeniul politicii salariale, este abordarea diferentiatd a cresterilor
salariale ce se vor acorda pe diferite categorii de personal bugetar, astfel incat celor care
au beneficiat de majoriri salariale substantiale la sfarsitul anului 2000, cum au fost:
personalul din autoritatea judecitoreasca, jurisdictionald si controlorii financiari de la
Curtea de Conturi, sd nu le fie aplicate masurile de crestere prevazute pentru acest an.

Cresterea medie salariald in anul 2001 va fi corelatd cu evolutia estimatd a
indicelui preturilor de consum, calculat ca medie a anului 2001 fati de luna decembrie
2000, de 12% si va fi acordata in trei etape, corelatd cu indicele de crestere a preturilor de
consum pe fiecare perioadi. Cresterea salariald care va putea fi acordatd i in raport de
cresterea Produsului Intern Brut din anul 2001 fatd de anul 2000, aga cum s-a convenit in
Acordul social, va fi analizati intr-o etapa ulterioard, in functie de realizare estimatd a
acestui indicator spre sférsitul acestui an.

Pentru personalul din sectorul bugetar, salariile de baza in limita minima se
majoreazi in etape, in cursul anului 2001, incepand cu luna martie cu 7%, incepind cu
luna iunie cu 7% fati de nivelul din luna mai §i incepand cu luna septembrie cu 6% fata
de nivelul din luna august.

Corespunzitor, salariile de bazi la limita maxima se majoreazd incepand cu luna
martie cu 3%, incepand cu luna iunie cu 3% fata de nivelul din luna mai si incepand cu
luna septembrie cu 3% fatd de nivelul din luna august.

Pentru personalul care are salariul de bazi situat intre limite, fir a se mai proceda
la evaluarea performantelor profesionale individuale, acesta se majoreaza incepand cu
luna martie cu 7%, incepand cu luna iunie cu 7% fati de nivelul din luna mai §i incepénd
cu luna septembrie cu 6% fat de nivelul din luna august, fird a se depdsi limita maxima.

Cresterea salariald in anul 2001 pentru personalul din invdtdmant §i pentru
personalul militar din institutiile publice de aparare nationald, ordine publica §i sigurantd
nationald se va realiza prin majorarea valorilor coeficientilor de multiplicare 1,000 si
respectiv a valorii de referintd sectoriala; prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.8/2000 pentru modificarea si completarea Legii 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, referitor la stabilirea salariului de baza al personalului din invatdmant, si pentru
abrogarea unor dispozitii din Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor
de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de
demnitate publici si in Legea nr.138/1999 privind salarizarea i alte drepturi ale
personalului militar din institutiile publice de apdrare nationald, ordine publicd si
siguranta nationald, precum si acordarea unor drepturi salariale personalului civil din
aceste institutii, incepand cu luna martie cu 7% , incepind cu luna iunie cu 7% fata de
nivelul din luna mai si incepand cu luna septembrie cu 6% fatd de nivelul din luna august,
fird a se opera majordri mai mici la limita maxima, intrucét limitele minime §i maxime
sunt apropiate, prin aceasta sc cvita eventualele solicitdri de majorare a valorii

coeficientului de multiplicare 1,000.
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Din experienta aplicarii in etape a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.24/2000
privind sistemul de stabilire a salariilor de bazé pentru personalul contractual din sectorul
bugetar, a rezultat ci la institutiile si unititile bugetare la care cheltuielile de personal se
asigurd si din venituri proprii, majordrile salariale nu au putut fi acordate la date
calendaristice prevézute in actul normativ, ci atunci cand fondurile necesare au putut fi
constituite. Ca urmare, in ordonan;a de urgentd s-a prevazut pentru aceste institutii si
unitdti bugetare, un mod flexibil de stabilire a datelor la care s3 se acorde cresterile
salariale, cu acordul ordonatorului principal de credite bugetare.

La calcularea salariilor de bazi majorate, acestea se vor rotunp din o mie in o mie
de lei in favoarea salariatului.

Totodatd, prin prezenta ordonanti de urgentd se reglementeazi si modul de
stabilire a salariului de bazi pentru absolventii de invitdmant superior de lunga sau scurtd
duratd, care la data trecerii pe functii corespunzitoare studiilor absolvite erau incadrati pe
functii cu nivel de studii inferior; majorarea salariului de baza va fi de pini la 20% fati
de salariul de baza avut anterior.

De asemenea, se propune tratarea unitard a modului de stabilire a salariilor de bazi
pentru persoanele angajate in sectorul bugetar, care reiau activitatea in urma concediului
platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pand la 2 ani, pentru persoanele angajate care
nu au prestat activitatc in ultimele 12 luni fiind in concediu medical sau fard plati,
precum si pentru persoanele angajate din administratia publicd centrala, al ciror contract
individual de munci este suspendat potrivit legii. In vederea stabilirii salariului de bazi,
aceste persoane urmeazd sid fie evaluate prin examenul de testare a cunostintelor
profesionale, organizat de unitatea angajatoare in termen de 15 zile de la reluarea
activitdfii, asa cum a fost stabilit §i prin Hotdrdrea Guvernului nr.1174/2000 pentru
completarea art.16 din Metodologia pentru stabilirea normelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale si de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor
de bazd intre limite, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 749/1998, acelasi mod de
evaluare, in vederea stabilirii salariului de bazd, aplicAndu-se si in cazul persoanelor
angajate prin concurs.

In raport cu situatia prezentatd mai sus, considerdm ci se incadreazi in cazurile
exceptionale la care face referire art.114 alin.(4) din Constitutie, motiv pentru care a fost
adoptatd prezenta ordonantd de urgenta.

Fatd de cele prezentate mai sus, a fost intocmit proiectul de lege anexat, pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului privind cresterile salariale ce se vor acorda
in anul 2061 personalului din sectorul bugetar, pe care il supunem Parlamentului spre
adoptare.
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