EXFUNERE LE MOTIVE

Cadrul de reglementare a functiei publice gi a Statutului
functionarilor puolici 71 constituie Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor puolici, publicati in Monitorul uficial al
omaniei, Fartea |, nr.Boo din 8 decembrie 1999, astfel cum a fost
mocificata prin urdonanta de urgenid a Guvernului nr.82/2000. U com-
ponentd esentiald a statutului functionarilor puolici o reprezinta
crearea unui sistem modern, flexibil gi eficient de salarizare a
functionarilor publici, care si determine in timp constituirea unu
corp profesionist de functionari publici, adaptat la rigorile
aderzrii la Uniunea turopeana.

Potrivit art.3c din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor puclici, sistemul de salarizare a functionarilor
oublici se stabilegte prin lege, n art.2l lit.e) fiind prevazut
ca Agentia hationala a Funcionarilor Publici elaboreaza propuneri
sentru crearea unui sistem unitar de salarizare aplicabil tuturor
functionarilor publici. Le asemenea, conform art.2 din Urdonanta
de urgentd nr.82/2000 pentru modificarea si completarea Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor putlici, "in termen de
3 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urge
td, hgentia ationala a Func{ionarilor rublici gi Ministerul Muncii
si Protec{iei Sociale vor elabora, cu avizul Ministerului Funciiei
rublice si al sinisterului Finan{elor, proiectul de lege privind
salarizarea functionarilor puolici.

Prezenta ordonantd de urgenid,elaboratd In baza dispozi-
tiilor sus mentionate, are in vedere urmatoarele :



I

- crearea unui sistem unitar de salarizare aplicabil
tuturor- functionarilor publici,

- necesitatea de a restrange costurile administratiei
publice, In conditiile In care funciionarii publici competenti
trebuie motivati si recompensati In mod corespunzator;

- crearea unei ierarhii a sistemului de salarizare pe
categorii, clase gi grade;

- stabilirea unui raport just intre partea fixda si
partea variabild a salariului, care sa {ind cont de activitatea
depusd i importantia ei.

Salariul functionarilor publici se compune dintr-o
parte fixa, reprezentdnd salariul de bazd g1 o parte variabila,
compusd din sporuri, indemnizatii, premii.

Salariile de bazd se stabilesc In moa diferentiat, avénc
in vedere realizarea unei ierarhii juste si motivate in sistem de
carierd, in raport de natura competenielor, de activitatea depusa
si de importanta ei, corespunzitor cerinfelor nivelului studiilor
absolvite. astfel, fiecirui grad din structura carierei functiona-
rului public i corespunde un nivel al salariului de baza din grila
de salarizare, previzut in anexele la prezenta Urdonanta de urgenta.

Pentru functionarii publici de conducere, salariul de
bazd este cel corespunzitor functiei puclice de executie, categoriei
clasei gi gracului ierarhic, la care se adaugd o indemnizatie de
conducere, diferentiatd in raport cu complexitatea gi raspunderea
ce revin functiei de conducere, care face parte din salariul de
baza. Aceste indemnizatii de conducere sunt stabilite in procente
din salariul de bazi corespunzator functiei publice de executie.
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In ceea ce priveste partea variabild a salariului, s-a
optat pentru un sistem cu un numar mai redus de sporuri (sporul
de vecnime in munci, sporul de stabilitate i, acolo unde este
cazul, sporul de confidentialitate, sporul pentru titlul gtiin{ifi
de doctor) care si poatd asigura insd, impreund cu sistemul de
premii, motivarea mai accentuatd a functionarilor publici.

Fata de cele prezentate mai sus, a fost intocmit proiec-
tul de lege, anexat, in vederea aprobarii Urdonantei de urgenia
a Guvernului privind stabilirea sistemului unitar de salarizare
a functionarilor publici, pe care 11 supunem Parlamentului spre
adoptare.




