EXPUNERE DE MOTIVE

in vederea facilitirii accesului lucratorilor romani pe piata externd a fortei
de munci, Ministerul Muncii i Solidaritatii Sociale, in colaborare cu Ambasada
Romaniei in Republica Portughezi, a efectuat demersuri pe langd autoritatile
competente ale acestui stat in vederea incheierii unui accord interguvernamental
privind sederea temporara in scopul angajarii lucratorilor romani pe teritoriul
Repubilcii Portugheze.

Acordul stabileste o cooperare directd intre institutiiloe competente ale
celor soud state in scopul facilitdrii angajarii lucrdtorilor romani in Republica
Portugheza. Totodatd, este stabilita procedura de selectie §i recrutare a
lucritorilor romani, precum i institutiile care sunt implicate in aceasta
procedurd. Institutiile responsabile pentru aplicarea Acordului vor fi, pentru
partea romand, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale prin Directia Generala
Fortd de Munca, iar pentru partea portugheza, Institutul de Munca si Formare
Profesionala.

Acordul a fost incheiat pentru o perioada de cinci ani cu posibilitatea
prelungirii pe perioade successive egale.

Selectia efectivd a lucrdtorilor va fi efectuatd de citre Agentia Nationald
de ocupare a Fortei de Munca, prin agentiile sale teritoriale, recrutarea,
intervievarea si incheierea contractelor de muncd fiind efectuatd de catre
Ambasada Republicii portugheze la Bucuresti.

Acordul stabileste informatiile pe care trebuie sa le cuprindé ofertele de
munc3, si anume: profilul locurilor de muncd, clasificdrile profesionale
solicitate, experienta profesionala a candidatilor, date referitoare la cazare,
precum si legate de deplasarea lucratorilor roméni in Republica Portugheza.

De asemenea, sunt stabilite conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca
lucratorii pentru a fi selectionati: s aiba calificarea profesionald solicitatd, sa nu
aiba cazier, sa nu fie pe lista persoanelor neadmisibile a Sistemului de Informatii
Schengen, sa fie in posesia unui certificat medical care si ateste starea de
sanatate, emis de citre autoritdfile romane. La primirea vizei de munca,
lucritorul roman va primi un ghid continand informatii generale despre
conditiile de viata si de munca din Portugalia. in Acord sunt stabilite obligatiile
lucritorilor romani si ale angajatorilor portughczi pentru a indeplini conditiile de
sedere legald ale lucratorilor romani pe teritoriul Republicii Portugheze.
Totodata, este previzutd egalitatea de tratament a lucratorilor roméni cu cel
portughezi, in ceea ce priveste conditiile de salalrizare, de munca sanatate sl
securitate in muncd, in conformitate cu prevederile Acordulut European
‘nstituind o asociere intré Romania, pe de o parte, Comunitatile Europene $i
statele membre ale acestora, pe de alta parte.



in contextul recentelor propuneri ale Comisiei Furopene de a institui
restrictii trd¥itorii In aplicarea liberei circulatii a lucritorilor, acest Acord poate
fi considerat un exemplu al modului de armonizare a intereselor térii noastre de
a asigura accesul lucrdtorilor romani pe piata fortei de muncd dintr-un stat
membru al Uniunii Europene, in conditiile respectérii principiului egalititii de
tratament, cu cele ale unor state membre ale Uniunii Europene care au exprimat
temeri cd liberalizarea neconditionatd a circulatiei lucrdtorilor ar conduce la
perturbari serioase ale pietelor fortei de munca din aceste state.

Fatd de cele prezentate mai sus, a fost intocmit proiectul de lege alaturat, in
vederea aprobdrii Ordonantei pentru ratificarea Acordului intre Guvernul
Roméniei §i Guvernul Republicii Portugheze privind sederea temporarda in
scopul angajarii lucritorilor romani pe teritoriul Republicii Portugheze, semnat
la Lisabona, la 19 iulie 2001, pe care il supunem Parlamentului, spre adoptare.
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