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PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL ROMANIEI

COMISIA PENTRU MUNCA,
PROTECTIE SOCIALA $I PROBLEMELE SOMAJULUI

Nr. xv/&./#?( £,4.03.2002

Catre, -
BIROUL PERMANENT AL SENATULUI

in conformitate cu articolul 65 din Regulamentul Senatului, va
inaintdm urmatorul

RAPORT

asupra
proiectului de lege pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.187/2001 privind cresterile salariale ce se vor acorda in
anul 2002 personalului din sectorul bugetar

Cu adresa nr.L 121/2001, Comisia pentru munca, protectie sociald si
problemele somajului a fost sesizata in fond cu proiectului de lege pentru
aprobarea Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.187/2001 privind

cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2002 personalului din

sectorul bugetar.



Proiectul de lege are avizul favorabil, cu observatii si propuneri, al
Consiliul Legislativ, sub nr. 1387/21.12.2001, avizul favorabil al Comisiei
pentru  Administratie  §i  Organizarea  Teritoriului, sub  nr.
XX11/39/12.03.2002, si al Comisiei pentru Buget, Finante i Banci nr.
X1V/19.03.2002 .

Mentionam ca prin cuprinsul siu proiectul de lege face parte din

categoria legilor ordinare.

Ca urmare a examinarii proiectului de lege amintit, impreuni sl cu
reprezentanti ai Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, ai Agentiei
Nationale pentru Functionarii Publici, Comisia a hotirdt si-l avizeze
favorabil spre a fi dezbatut in Plenul Senatului, cu amendamentul prezentat

in anexa L. In anexa II este prezentat amendamentul respins.

Presedint: — / Secretar

Senator Consta 'ﬁililﬁu// Senator Nicolae Pitru

MNT



Amendament admis

Anexa I

senatori : Constantin Bililau, Paul Pacurar

Textul Camerei Deputatilor

Textul Comisiel

Motivare

Art. 11 Persoanele angajate in
sectorul bugetar, aflate in concediu
platit pentru 1ingrijirea copiilor in
varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani
potrivit legii, persoanele angajate care
nu au prestat activitate in ultimele 12
luni, fiind In concediu medical sau in
concediu fara plata, potrivit legii,
precum si persoanele angajate din
institutiile publice ale cdror contracte
individuale de munca sunt suspendate
si persoanele care revin in functia
publica din care au fost suspendate, in
conditiile legii, pot fi evaluate in
vederea stabilirii salariului de baza in
termen de 15 zile de la reluarea
activitdtii, 1In cazul 1in  care
promoveaza examenul de testare a
cunostintelor profesionale, organizat
in acest scop de angajator,
procedandu-se in acelagi mod ca si in
cazul persoanelor angajate prin
concurs.

Art. 11 In vederea stabilirii
salariului de bazi, in termen de 15
zile de la reluarea activitatii,
persoanele angajate in  sectorul
bugetar, aflate in concediu platit
pentru ingrijirea copiilor in varstd de
pand la 2 ani, respectiv 3 ani potrivit
legii, persoanele angajate care nu au
prestat activitate in ultimele 12 luni,
fiind in concediu medical sau in
concediu fara plata, potrivit legii,
precum §i persoanele angajate din
institutiile publice ale cdror contracte
individuale de munca sunt suspendate
si persoanele care revin in functia
publica din care au fost suspendate, in
conditiile legii, vor fi evaluate prin
examenul de testare a cunostintelor
profesionale, organizat in acest scop
de angajator:

a. cu persoanele care promoveaza
acest examen se va proceda in
acelasi mod ca si in cazul

Pentru a face obligatorii aceste teste si
pentru a evita interpretdrile posibile
ale consecintelor acestor teste de
evaluare.




persoanelor angajate prin concurs;

b. persoanelor care nu promoveaza
acest examen li se atribuie salariul
avut anterior sau, dupd caz,
salariul minim al functiei avute

anterior.

Anexa II Amendament respins

senator Constantin Balalau

Textul Camerei Deputatilor

Amendament

Motivatie

Art. 9 Promovarea personalului in
anul 2002, in conditille legii, se
poate face numai pe un post vacant
de natura celui pe care urmeaza a fi
promovatd persoana §i cu incadrarea
in nivelul alocatiilor bugetare
aprobate pentru cheltuielile cu
salariile.

Eliminare

Specificarea incadrarii in chetuielile
cu salariile este redundanda, legea
bugetului fiind obligatorie pentru
ordonatorii  de  credite.  Tot
obligatorie este si elaborarea anuald
a statului de functiuni.




