EXPUNERE DE MOTIVE

Conventia nr.183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuitd) asupra
protectiei maternititii, 1952, care este propusd spre ratificare, a fost adoptata de
Conferinta Generali a Organizatiei Internationale a Muncii, la data de 15 iunie
2000, la Geneva. Conventia nr. 183/2000 revizuieste Conventia nr.103/1952
(rev1zu1ta) privind protectia maternitétii si a fost adoptata cu scopul de a promova
intr-o mai mare masura egahtatea de tratament a femeilor care muncesc, precum si
de a proteja sdnitatea mamei si a copilului, preocupare comuna a tuturor statelor
membre in materie de progres social, dezvoltare ecomomica si culturala.

Protectia graviditatii este o responsablhtate comuni a guvernului §i societatii.
Pentru a asigura o protectle eficientd si nediscriminatorie tuturor persoanelor de sex
feminin pe piata muncii, Conventia prevede obligatia statelor care o ratifica sa ia
masurile care se impun pentru ca ,,femeile insircinate sau care aldpteazd sd nu fie
constrinse si efectueze o munci diunitoare sau riscantd pentru sandtatea lor sau a
copilului, si beneficieze de concediu de maternitate si de prestatiile aferente
concediului (prestatii in bani si prestatii medicale), insclusiv de prelungire a
perioadei de concediu sau reduceri ale duratei muncii, fard ca acestea sa constltule 0
sursd de discriminare in materie de ocupare sau péstrare a locului de munca”.

Prevederile Conventiei se aplicd tuturor femeilor angajate, inclusiv femeilor
care se afld in forme atipice de munci dependentd. De asemenea, la prezentarea unui
certificat medical care si indice data probabild a nagterii, orice femeie careia i se
aplicd prevederile actualei Conventii are dreptul la un concediu de maternitate de cel
putin paisprezece saptamani. '

Pani in prezent, Conventia a.fost ratificatd de Slovacia si Italia §i a intrat in
vigoare la data de 7 februarie 2002 (la doudsprezece luni dupd ce Directorul general
al Biroului International al Muncii a inregistrat ratificarile a doua state membre).

Romania a facut progrese remarcabile in plan legislativ in domeniul protectiei
sociale si al asigurarilor sociale, care raspund aproape in totalitate prevederilor
Conventiei mentionate. '

Protectla maternitatii, parte integranta a sistemului de securitate sociala, a
capatat noi dimensiuni odati cu adoptarea Legn nr.19/2000 privind sistemul public
de pensu si alte drepturi de asigurdri sociale §i a Legii nr.416/2001 privind venitul
minim garantat. Prevederile acestor acte normative au completat legislatia deja
existentd in domeniu, si anume: Codul muncii, Normele generale de protectie a
muncii, Legea nr.145/1997 privind asigurdrile sociale de sandtate, Legea
nr.130/1996 privind contractul colectiv de munca. De asemenea, noi masuri care sd
vind in completarea prevederilor Conventiei se vor regasi in Legea privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati (care urmeazi a fi adoptatd pand la sfarsitul anului
2002) si in Legea privind protectia maternitétii (proiect prevdzut a fi elaborat si
adoptat in anul 2002).



Realizarea obiectivelor majore ale Acordului de asociere a Roméniei la
Uniunea Europeanid — desdvarsirea tranzitiei, consolidarea democratiei §i crearea
cadrului pentru integrarea in UE — impune adoptarea masurilor legislative si
institutionale, in vederea transpunerii acquis-ului comunitar in legislatia nationala.

Roméania a ratificat si alte instrumente internationale relevante pentru
protectia drepturilor femeii, precum: '

- Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de
femei;

- Conventia OIM nr.3/1919 privind protectia maternitatii; _

- Conventia OIM nr.89/1948 privind munca de noapte a femeilor care
lucreaza in industrie;

- Conventia OIM nr.111/1958 privind discriminarea (angajare si profesie).

Dupi ratificare, tara noastrd va deveni parte la Conventie dupa 12 luni de la
data inregistrarii ratificirii de cétre Directorul General al Biroului International al
Muncii. ;

Ratificarea Conventiei trebuie insotitd de o declaratie, in care sa se specifice
durata concediului de maternitate. Conform legislatiei in vigoare, art.118 din Legea
nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale,
angajatele au dreptul, pe o perioada de 126 de zile calendaristice, la concediu pentru
sarcind §i lauzie, perioad in care beneficiazd de indemnizatie de maternitate.

Fati de cele prezentate mai sus, a fost intocmit proiectul de lege aldturat, pe
care, in conformitate cu prevederile Legii nr.4/1991 privind incheierea si ratificarea
tratatelor, va rugidm si-1 aprobati.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru ratificarea Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr.183/2000
privind revizuirea Conventiei (revizuiti) asupra protectiei maternitatii,
din 1952, adoptati la cea de-a 88-a sesiune a Conferintei Generale a
Organizatiei Internationale a Muncii, la Geneva, la 15 iunie 2000

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

Art.l. — Se ratifici Conventia Organizatiei Internationale a Muncii
nr.183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuitd) asupra protectiei maternitatii,
din 1952, adoptatd la cea de-a 88-a sesiune a Conferintei Generale a Organizatiei
Internationale a Muncii, la Geneva, la 15 unie 2000. - '

Art.2. — Cu ocazia depunerii instrumentului de ratificare, Roménia va
formula urmitoarea declaratie: In conformitate cu art.4 alin2 din Conventie,
Roménia declard ci femeile angajate au dreptul, in conditiile legii, la concediu de
sarcind si lduzie pe o perioadd de 126 de zile calendaristice, pentru care beneficiaza
de o indemnizatie de maternitate.



Conferinta Internationala a Muncii

CONVENTIA 183

CONVENTIE PRIVIND
REVIZUIREA CONVENTIEI (REVIZUITI\)
ASUPRA PROTECTIEI MATERNITA'[II, 1952,
ADOPTATA DE CONFERINTA
LA CEA DE A 88-a SESIUNE A SA,
GENEVA, 15 IUNIE 2000

TEXT AUTENTIC




Conventia 183

CONVENTIA PRIVIND REVIZUIREA CONVENTIEI (REVIZUITA)
ASUPRA PROTECTIEI MATERNITATII, 1952

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii,

Convocata la Geneva de Consiliul de Administratie al Biroului International al
Muncii si reunindu-se aici la 30 mai 2000, in cea de-a optzeci si opta
sesiune a sa;

Luand nota de necesitatea revizuirii Conventiei privind protectia maternitatii
(revizuitd), 1952, precum si a Recomandarii privind protectia
maternitatii, 1952, cu scopul de a promova intr-o mai mare masura
egalitatea tuturor femeilor care muncesc, precum si sanatatea si
securitatea mamei si copilului si cu scopul de a recunoaste diversitatea
dezvoltarii economice si sociale a Membrilor precum si diversitatea
intreprinderilor si a evolutiei protectiei maternitatii in legislatiile si
practicile nationale;

Luand nota de prevederile Declaratiei universale a drepturilor omului (1948),
Conventiei Natiunilor Unite privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare fata de femei (1979), Conventiei Natiunilor Unite cu privire
la drepturile copiilor (1989), Declaratiei si Programului de actiune de la
Beijing (1995), Declaratiei Organizatiei Internationale a Muncii privind
egalitatea de sanse si de tratament a lucratoarelor (1975), Declaratiei
Organizatiei Internationale a Muncii cu privire la principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca si urmarirea aplicarii acesteia (1998)
precum si ale conventiilor si recomandarilor internationale ale muncii

care vizeaza garantarea egalitatati de sanse si -de tratament a

lucratorilor si lucratoarelor, in special Conventia privin

’

responsabilitati familiale, 1981; I



Tinand cont de situatia femeilor care muncesc si luand act de necesitatea de
a asigura protectia graviditatii, care este o responsabilitate comuna a
autoritatilor publice si societatii;

Dupa ce a decis sa adopte diferitele propuneri cu privire la revizuirea
Conventiei (revizuitd) si a Recomandarii privind protectia maternitatii,
1952, chestiune ce constituie al patrulea punct de pe ordinea de zi a
sesiunii;

Dupa ce a decis cd aceste propuneri vor lua forma unei conventii

internationale,

adopta in aceasta zi de cincisprezece iunie a anului doua mii, urmatoarea

Conventie care va fi denumita Conventia privind protectia maternitatii, 2000.
DOMENIUL DE APLICARE

Articolul 1
in sensul prezentei Conventii, termenul ,femeie" desemneaza toate
persoanele de sex feminin, fara nici o discriminare, iar termenul ,copil" orice

copil, fara nici o discriminare.

Articolul 2
1. Prezenta Conventie se aplica tuturor femeilor angajate, inclusiv

femeilor care se afla in forme atipice de munca dependenta.
2. Totusi, dupa consultarea organizatiilor reprezentative patronale si
sindicale interesate, fiecare Membru care ratifica Conventia poate sa excluda

total sau partial din domeniul de aplicare al Conventiei categorii limitate de

probleme speciale de o importanta deosebita.




3 Orice Membru care face uz de posibilitatea prevazuta la paragraful
precedent trebuie sa indice in primul sau raport referitor la aplicarea prezentei
Conventii, intocmit in baza articolului 22 al Constitutiei Organizatiei
Internationale a Muncii, categoriile de lucratori astfel excluse, precum si
motivele excluderii lor. in rapoartele ulterioare, Membrul trebuie sa descrie
masurile luate pentru a extinde progresiv aplicarea prevederilor Conventiei la

aceste categorii.

PROTECTIA SANATATII

Articolul 3
Dupa consultarea organizatiilor reprezentative ale patronilor si
lucratorilor, fiecare Membru trebuie sa adopte masurile necesare pentru ca
femeile ins3rcinate sau care aldpteaza sa nu fie constrénse sa efectueze o
munc3 care a fost declarata de autoritatea competenta ca fiind daunatoare
sanatatii lor sau a copilului sau despre care s-a stabilit printr-o evaluare ca

prezinta un risc semnificativ pentru sanatatea mamei sau a copilului.
CONCEDIUL DE MATERNITATE

Articolul 4
1. La prezentarea unui certificat medical sau a unui alt certificat
corespunzator care sa indice data probabila a nasterii, stabilit conform
legislatiei si practicii nationale, orice femeie careia i se aplica prezenta
conventie are dreptul la un concediu de maternitate cu durata de cel putin

patrusprezece saptamani.

2. Durata concediului mentionata mai sus trebuie sa fie specificata_de

\ >
Membru intr-o declaratie care insoteste ratificarea prezentei conve/}tﬁ.
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3. Ulterior, orice Membru poate sa depuna la Directorul General al
Biroului International al Muncii o noua declaratie care sa extinda durata

concediului de maternitate.

4. Luand strict in calcul protectia sanatatii mamei si copilului, concediul
de maternitate trebuie sa includd o perioadd de 6 saptamani de concediu
obligatoriu dupa nastere, exceptand cazul in care la nivel national, guvernul si

organizatiile reprezentative ale patronilor si lucratorilor au convenit altfel.

5 Durata concediului de maternitate prenatal trebuie sa fie prelungita
cu un concediu echivalent cu durata cuprinsa intre data prezumata a nasterii
si data efectiva a nasterii, fara reducerea duratei concediului postnatal

obligatoriu.

CONCEDIUL IN CAZ DE BOALA SAU COMPLICATII

Articolul 5
in caz de boala, complicatii sau risc de complicatii rezultate ca urmare a
sarcinii sau a nasterii, la prezentarea unui certificat medical, trebuie sa se
acorde un concediu, Tnainte sau dupa perioada concediului de maternitate.
Forma si duratd maxima a acestui concediu pot fi stabilite conform legislatiei

si practicii nationale.
PRESTATII

Articolul 6
1. Conform legislatiei nationale sau in orice alt mod conform practicii
nationale, trebuie sa se asigure prestatii in bani femeilor care absentea\;é de;
o (AN

la munca, fiind in concediul prevazut la articolele 4 sau 5. R &




2. Prestatiile in bani trebuie sa fie stabilite la un nivel care sa permita
femeii sa poata sa se intretina singura si copilul in conditii bune de sanatate

si la un nivel de viata corespunzator.

3. In cazul in care legislatia sau practica nationala prevad ca prestatiile
in bani, platite pentru concediul prevazut la articolul 4, sa fie stabilite pe baza
venitului anterior, suma acestor prestatii nu trebuie sa fie mai mica de doua
treimi din venitul anterior al femeii sau al venitului luat in considerare pentru

calculul prestatiilor.

4. Tn cazul in care legislatia sau practica nationala prevad ca prestatiile
in bani, platite pentru concediul prevazut la articolul 4, sa fie stabilite prin alte
metode, suma acestor prestatii trebuie sa aiba acelasi ordin de valoare ca

cea care rezultda in medie prin aplicarea paragrafului precedent.

5. Orice Membru trebuie sa garanteze ca, conditiile impuse pentru a
beneficia de prestatii n bani pot fi indeplinite de marea majoritate a femeilor

carora li se aplica prezenta Conventie.

6. In cazul in care o femeie nu indeplineste conditiile prevazute de
legislatia nationald sau prevazute in orice alt mod conform practicii nationale
pentru a beneficia de prestatile n bani, aceasta are dreptul la prestatii
corespunzatoare finantate din fondurile de asistenta sociala, sub rezerva unui

control al nivelului veniturilor impus pentru acordarea acestor prestatii.

7. In conformitate cu legislatia nationala sau cu orice alt mod conform
practicii nationale, mamei si copilului trebuie sa li se asigure prestatii
medicale. Prestatiile medicale trebuie sa includa ingrijirile prenatale, mggy i
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8. Pentru a proteja situatia femeilor pe piata muncii, prestatiile aferente
concediului prevazut la articolele 4 si 5 trebuie sa fie asigurate printr-o
asigurare sociala obligatorie sau prelevari din fondurile publice sau alt mod
stabilit de legislatia si practica nationald. Angajatorul nu este personal
responsabil de costul direct al oricarei prestatii financiare de acest gen,
datorata uneia dintre femeile angajate, fara a consimti expres la aceasta, cu

exceptia cazului in care:

a) acest lucru a fost prevazut de practica sau de legislatia in vigoare in statul
membru Tnainte de adoptarea prezentei Conventii de catre Conferinta

Internationala a Muncii; sau

b) a fost astfel convenit ulterior, la nivel national, de catre guvern si de

organizatiile reprezentative ale patronilor si lucratorilor.

Articolul 7

1. Orice Membru a carui economie si sistem de securitate sociala sunt
insuficient dezvoltate este considerat ca respecta articolul 6, paragrafele 3 si
4, daca prestatiile in bani au un nivel cel putin egal cu valoarea prestatiilor de

boald sau de incapacitate temporara prevazuta de legislatia nationala.

2. Orice Membru care face uz de posibilitatea prevazuta la paragraful
precedent trebuie sa explice motivele si sa precizeze nivelul la care sunt
platite prestatiile in bani, in cadrul primului raport referitor la aplicarea
Conventiei, intocmit in baza articolului 22 al Constitutiei Organizatiei
Internationale a Muncii. in rapoartele sale ulterioare, statul membru trebuie sa
descrie masurile luate in vederea cresterii progresive a acestui nivel de

prestatii.

SOU1pAgTATY



PROTECTIA LOCULUI DE MUNCA SI NEDISCRIMINAREA

Articolul 8
1. Se interzice unui angajator sa concedieze o femeie pe perioada
graviditatii, a concediului prevazut la articolele 4 si 5, sau pe o perioada, care
va fi stabilitd de legislatia nationala, urmatoare intoarcerii sale din concediu,
cu exceptia cazurilor care nu au legatura cu graviditatea, nasterea copilului si
consecintele acesteia si alaptarea. Responsabilitatea de a dovedi ca motivele
concedierii nu au legaturd cu graviditatea, nasterea copilului i consecintele

acesteia si alaptarea revine angajatorului.

2. Femeia trebuie s aiba garantia ca, la sfarsitul concediului de
maternitate, cand isi reia lucrul, se intoarce pe acelasi post sau pe un post

echivalent, remunerat la acelasi nivel.

Articolul 9
1. Orice Membru trebuie sa adopte masurile corespunzatoare care sa
garanteze ca maternitatea nu constituie o sursa de discriminare in materie de
ocupare inclusiv de acces la ocupare, inclusiv in ceea ce priveste prevederile

articolului 2, paragraful 1.

2 Masurile la care face referire paragraful precedent cuprind interdictia
de a solicita unei femei care isi depune candidatura pentru un post de a se
supune unui test de sarcina sau de a prezenta un certificat care sa ateste sau
sa infirme starea de graviditate, cu exceptia cazului in care legislatia

nationala prevede aceasta pentru munci care:

a) sunt interzise, total sau partial, femeilor insarcinate sau care alapteaza, in

conformitate cu legislatia nationala; sau




b) comporta un risc recunoscut sau semnificativ pentru sanatatea femeii si a

copilului.
MAME CARE ALAPTEAZA

Articolul 10
1. Femeia are dreptul la una sau mai multe pauze zilnice sau la

reducerea duratei de lucru zilnice pentru a-si alapta copilul.

2. Perioada in timpul careia sunt permise pauzele de alaptare sau
reducerea duratei de lucru zilnice, numarul si durata acestor pauze precum
si modalitatile de reducere a programului de lucru zilnic trebuie stabilite prin
legislatia si practica nationala. Aceste pauze sau reducerea programului de

lucru zilnic sunt considerate ca timp lucrat si remunerate in consecinta.

EXAMINARE PERIODICA

Articolul 11
Orice Membru trebuie sa examineze periodic, in consultare cu
organizatile reprezentative ale patronilor si lucratorilor, oportunitatea
extinderii duratei concediului prevazut la articolul 4 si cresterea sumei sau

nivelului prestatiilor in bani prevazute la articolul 6.

PUNEREA IN APLICARE

Articolul 12
Prezenta Conventie trebuie pusa in aplicare prin acte normative, cu

exceptia cazului in care va produce efecte prin orice alt mijloc preeqﬁﬁ'“fi\;
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contractele colective, sentintele arbitrale, hotararile judecatoresti sau orice alt

mod conform practicii nationale.

DISPOZITII FINALE

Articolul 13
Prezenta conventie revizuieste Conventia privind protectia maternitatii
(revizuita), 1952.
Articolul 14
Ratificarile prezentei Conventii sunt comunicate Directorului general al

Biroului International al Muncii si inregistrate de acesta.

Articolul 15
1. Prezenta Conventie nu produce efecte decat pentru Membrii
Organizatiei Internationale a Muncii ale caror ratificari au fost inregistrate de

Directorul general al Biroului International al Muncii.

2. Conventia intra in vigoare la doudsprezece luni dupa ce ratificarile a

doi Membrii au fost Tnregistrate de Directorul general.

3. Ulterior, prezenta Conventie intra in vigoare pentru fiecare Membru la

douasprezece luni de la data la care ratificarea sa a fost inregistrata.

Articolul 16
1. Orice Membru care a ratificat prezenta Conventie poate sa o denunte
la expirarea unei perioade de zece ani de la data intrarii initiale in vigoare a
Conventiei, printr-o notificare comunicata Directorului general al Biroului
International al Muncii si Tnregistratd de acesta. Denuntarea nu are efect

decéat la un an dupa inregistrarea sa.




2. Orice Membru care a ratificat prezenta Conventie si care, in termen
de un an dupa expirarea perioadei de zece ani mentionata in paragraful
precedent, nu se foloseste de posibilitatea denuntarii prevazuta de prezentul
articol, este legat pe o noua perioada de zece ani si, ca urmare, poate
denunta prezenta Conventie la expirarea fiecarei perioade de zece ani, in

conditiile prevazute de acest articol.

Articolul 17
1. Directorul general al Biroului International al Muncii notifica tuturor
Membrilor Organizatiei Internationale a Muncii inregistrarea tuturor ratificarilor
si a tuturor actelor de denuntare care ii sunt comunicate de Membrii

Organizatiei.

2. Notificand membrilor Organizatiei inregistrarea celei de-a doua
ratificari care i-a fost comunicatd, Directorul general atrage atentia Membrilor

Organizatiei asupra datei la care prezenta Conventie intra in vigoare.

Articolul 18
Directorul general al Biroului International al Muncii va comunica
Secretarului general al Natiunilor Unite, in scopul inregistrarii, conform
articolului 102 al Cartei Natiunilor Unite, informatii complete cu privire la toate
ratificarile si toate actele de denuntare pe care le-a inregistrat in conformitate

cu articolele precedente.

Articolel 19
De fiecare data cand va considera necesar, Consiliul de administratie al

Biroului International al Muncii prezinta Conferintei generale un raport privind

aplicarea prezentei Conventii si examineaza, daca este cazul sa fie Tn\sé\@”‘"ms%;)
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pe ordinea de zi a Conferintei, problema revizuirii totale sau partiale a

acesteia.

Articolul 20

1. Tn cazul in care Conferinta adoptad o noua conventie care revizuieste
total sau partial prezenta Conventie si daca noua conventie nu dispune altfel:
a) ratificarea de catre un Membru a noii conventii care revizuieste,
antreneaza de plin drept, inclusiv in ceea ce priveste prevederile articolului 16
de mai sus, denuntarea imediata a prezentei conventii, sub rezerva ca noua
conventie care modifica sa fi intrat in vigoare.

b) incepand cu data intrdrii in vigoare a noii conventii care revizuieste,

prezenta conventie inceteaza sa mai fie deschisa ratificarii de catre Membrii.

2. Prezenta Conventie ramane in orice caz in vigoare, in actuala forma

si continut, pentru Membrii care au ratificat-o si care nu ratifica conventia

privind revizuirea.

Articolul 21
Versiunile in limbile franceza si engleza ale textului prezentei Conventii

au valoare egala.

RUITIINE



AVI1Z
referitor la proiectul de Lege pentru ratificarea Conventiei
Organizatiei Internationale a Muncii nr.183/2000 privind
revizuirea Conventiei (revizuitd) asupra protectiei maternitatii,
1952, adoptati la cea de-a 88-a sesiune a Conferintei Generale

a Organizatiei Internationale a Muncii, la Geneva,
la data de 1S iunie 2000

Analizdnd proiectul de Lege pentru ratificarea Conventiei
Organizatiei Internationale a Muncii nr.183/2000 privind
revizuirea Conventiei (revizuitd) asupra protectiei maternitatii,
1952 adoptata la cea de-a 88-a sesiune a Conferintei Generale a
Organizatiei Internationale a Muncii, la Geneva, la data de 15
iunie 2000, transmis de Secretariatul General al Guvernului cu adresa
nr.62 din 08.04.2002, '

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.1 lit.a din Legea nr.73/1993 si art.48(2) din
Regulamentul de organizare si1 functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil proiectul de lege, cu urmatoarele observatii
s1 propuneri:

1. Prin continutul sdu, prezentul proiect de lege face parte din
categoria legilor ordinare.

2. Avand in vedere ca ultima frazd a preambulului Conventiei
stipuleazi cd partile au convenit ca aceasta s fie denumita Conventia
pentru Protectia Maternitatii, 2000 s1 cd aceastd denumire o
diferentiaza, in evidenta O.I.M., fatd de celelalte conventii similare,
cum ar fi Conventia revizuitd privind protectia maternitdtii, 1952 pe
care o revizuieste (si nu mentiunea ca a fost adoptata la cea de a 88 -a



sesiune a Conferintei O.I.M. si nici cifra 183 redata in titlu) propunem
ca titlul legii de ratificare sd fie urmatorul:

“Lege pentru ratificarea  Conventiei  Organizatiel
Internationale a Muncii privind protectia maternitdtii, 2000, adoptata
la Geneva la 15 iunie 2000”.

Pe cale de consecintd, este necesar a se reformula si textul art.1
astfel:

“Art.1.- Se ratifica Conventia Organizatiei Internationale a
Muncii privind protectia maternitatii, 2000, adoptata la Geneva la 15
iunie 2000”.

3. In ceea ce priveste solutia preconizati la art.2 din proiectul de
lege, semnalam faptul cd in Conventie se foloseste notiunea de
“angajate”, in vreme ce in proiectul de lege se foloseste termenul de
“asigurate”, notiunile avand un continut diferit. De aceea, referirea la
femeile “asigurate” nu este in concordanta cu textul art.2 alin.(1) din
Conventie, in care se prevede cad aceasta se aplica “tuturor femeilor
angajate ...”.

Chiar daca termenul ‘“asigurate” este preluat din Legea
nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale (art.118 (1)), el nu poate fi utilizat in cazul de fata
deoarece Conventia supusd ratificarii se referda la toate femeile
angajate, indiferent dacd sunt sau nu asigurate. De altfel, Legea
nr.19/2000 prevede cd pot beneficia de drepturile mentionate si
femeile care au 1incetat plata contributiei la asigurdri sociale
(art.118(2)).

Din aceste considerente, propunem reformularea textului,
eventual, astfel:

“Art.2. - Cu ocazia depunerii instrumentului de ratificare,
Roméania va formula urmitoarea declaratie: In conformitate cu art.4
alin.2 din Conventie, Romania declara ca femeile angajate au dreptul,
in conditiile legii, la concediu de sarcina si lauzie pe o perioada de 126
zile calendaristice, pentru care beneficiazd de o indemnizatie de
maternitate”.

4. In art.6 s1 urmatoarele, din Conventie, apar sintagmele
“prestatii in bani” s1 “valoarea prestatiilor de boald”, pe care le
consideram improprii, deoarece sumele de bani nu se presteaza, ci se
platesc. Unele variante ale acestor formuldri sunt si mai neclare
(“nivelul la care sunt platite prestatiile in bani” — art.7 pct.2).



Ar fi fost preferabil ca in locul cuvantului “prestatie” sa se fi
folosit cuvantul “indemnizatie”, care figureaza in legislatia romana in
materie.

5. La art.12, expresia “Prezenta Conventie trebuie pusa in
aplicare pe cale legislativa” este nepotrivitd si neclard, mai ales daca
se are in vedere faptul ca, potrivit art.11 alin.(2) din Constitutia
Romaniei “Tratatele ratificate de Parlament, potrivit legii, fac parte
din dreptul intern”.

6. La art.16, expresia “... zece ani de la data initiala intrarii
in vigoare a Conventiei” este gresitd si neclard, dar in absenta
textului original dupa care s-a facut traducerea (care nu a fost anexat
proiectului, asa cum prevede Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnicd legislativda pentru elaborarea actelor normative), se poate
considera ca este vorba despre “... data intrarii initiale in vigoare a
Conventiei”.

7. Pentru eliminarea unor imperfectiuni redactionale i
dezacorduri (“venitului luat in consideratie” - art.6 pct.3; “statul
membrul” art.7 pct.2), propunem revederea intregului text al
Conventiei, inainte de a fi transmis Parlamentului spre ratificare.

Dragos ILIESCU :

Bucuresti ,
Nr. 0%/4 w2002
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nr. 183/2000 privind protectia maternitatii, adoptata la
Geneva, la data de 15 iunie 2000

Protectia maternitatii, ca element esential al dezvoltarii si protectiei sociale, a
constituit o pracupare majora a Organizatiei Internationale a Muncii, care, de-a lungul
intregii sale activitati, a sustinut promovarea egalitatii de tratament a femeilor care
muncesc si a protectiei sanatatii mamei si copilului. Aceasta activitate a luat o noua
dimensiune prin adoptarea Conventiei nr.183/2000 privind protectia —maternitatii.
Conventia nr. 183/2000 revizuieste Conventia nr. 103/1952 (revizuita) privind protectia
maternitatii si introduce o serie de prevederi noi precum: aplicarea prevederilor
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meternitatii si introduce o serie de prevederi noi precum :aplicarea prevederilor
acesteia tuturor femeilor angajate, inclusiv celor aflate in conditii atipice de munca
dependenta, dreptul la concediu de maternitate de cel putin paisprezece saptamani.

Organizatia internationala a Muncii invita statele membre sa coopereze in materie
de protectie sociala, subliniind importanta pe care o joaca in acest sens ratificarea
conventiei in plan international. Necesitatea de a asigura protectia maternitatii este o
responsabilitate comuna a guvernelor si societatii.

Péana in prezent Conventia a fost ratificata de Slovacia si italia si urmeaza a intra in
vigoare la data de 7 februarie 2002 (la douasprezece luni dupa ce Directorul general al
Biroului international al Muncii a inregistrat ratificarile a doua state membre).

Romaénia a facut progrese remarcabile in plan legislativ in domeniul protectiei
sociale si al asigurarilor sociale, care raspund aproape in totalitate prevederilor Conventiei
mentionate.

Protectia maternitatii, parte integranta a sistemului de securitate sociala, a luat noi
dimensiuni odata cu adoptarea Legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale si a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.
Prevederile acestor acte normative au completat legislatia deja existenta in domeniu, Si
anume: Codul muncii, Normele generale de protectie a muncii, Legea nr. 145/1997 privind
asigurarile sociale de sanatate, Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca.
De asemenea, noi masuri care sa vina in completarea prevederilor Conventiei se vor
regasi in Legea privind egalitatea de sanse intre femei si barbati (care urmeaza a fi
adoptata pana la sfarsitul anului 2002) si in Legea privind protectia maternitatii (proiect
prevazut de a fi elaborat si adoptat in anul 2002). v

Realizarea obiectivelor majore ale Acordului de Asociere a Romaniei la Uniunea
Europeana - desavdrsirea tranzitiei, consolidarea democratiei Si crearea cadrului pentru
integrarea in UE — impune adoptarea masurilor legislative si institutionale in vederea
transpunerii acquis-ului comunitar in legislatia nationala.

Dupa ratificarea de catre Parlamentul Romaniei, tara noastra va deveni parte la
conventie dupa 12 luni de la data inregistrarii ratificarii de catre Directorul general al
Biroului international al Muncii.

Ratificarea Conventiei trebuie insotita de o declaratie in care sa se specifice durata
concediului de maternitate. Conform legislatiei in vigoare, art. 118 al Legii nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, asiguratele au
dreptul, pe o perioada de 126 de zile calendaristice, la concediu pentru sarcina si lauzie,
perioada in care beneficiaza de indemnizatie de maternitate.

In vederea supunerii spre ratificare, anexam textul, in limba roméand, al Conventiei
nr. 183/2000 privind protectia maternitatii, expunerea de motive si proiectul legii pentru
ratificare.

In considerarea celor mentionate, va rugam sa aprobati si sa supuneti spre
aprobare proiectul de lege pentru ratificarea Conventiei nr. 183/2000 privind protectoia
maternitatii.



