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Catre,
BIROUL PERMANENT AL SENATULUI

In conformitate cu art. 65 din Regulamentul Senatului va inaintam
urmatorul
RAPORT
asupra
Proiectului de lege privind aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 43/2002 pentru modificarea Legii nr. 156/2000
privind protectia cetdtenilor romdni care lucreazd in strdindtate

Cu adresa nr. L361/2002 Comisia pentru munca si protectie sociald
a fost sesizata in fond cu proiectul de lege precizat in titlul raportului.

Proiectul de lege mentionat modifica Legea nr. 156 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in straindtate in sensul abrogarii
prevederilor privind acreditarea agentilor de ocupare a fortei de munca.
Totodata, proiectul de lege precizeaza mai mai bine elementele minimale
pe care trebuie sd le cuprinda contractele incheiate intre agentii de
ocupare a fortei de muncd si angajatorii strdini precum $i contractele
individuale de munca incheiate intre cetatenii romani si angajatorii
straini.

Intrunita in sedinta din 11 09 2002, Comisia pentru munca s
protectie sociald a examinat, in prezenta reprezentantilor Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale, proiectul de lege si a hotarat avizarea lui
favorabild, cu urmatoarele amendamente:

1) Lapunctul 5, art. 9, litera a) in loc de:

a) dispun de spatiul si dotarile necesare pentru buna desfasurare a
activitatii;
se reformuleaza astfel:
a) dispun de spatiul si de dotdrile necesare pentru buna desfiasurare a
activitatii, asa cum vor fi precizate acestea in metodologia de
aplicare a prezentei legi;

Motivatie
Din moment ce s-a dispus aceasti conditionare, este necesara
precizarea concreta a dotarilor minimale.



-
2) Lapunctul 6, articolul 10, propunem ca litera s) sa devina

alineatul 2). In consecinta, art. 10) va avea urmadtoarea redactare:

Art. 10 — (1) Contractele prevazute la art.9 lit.d) vor cuprinde, cel
putin urmdtoarele elemente:

a) durata contractului;

b) numidrul de locuri de muncd in strdindtate pentru care se
incheie contractul;

¢) functia, meseria sau ocupatia;

d) natura si durata angajarii, conditiile de angajare, de incetare
a angajdrii sau de reangajare;

e) durata timpului de munca si de repaus;

f) tariful orar, salariul lunar si datele de platd a salariului;

g) sporuri, ore suplimentare si alte drepturi salariale;

h) cazurile in care pot fi urmdrite drepturile salariale;

i) durata, modul de acordare si drepturile banesti aferente
concediului de odihnd;

j)  conditiile de muncd, mdsuri de protectie si securitate a
muncii,

k) posibilitatea transferdarii salariului in Romdnia;

l) asigurarea medicald a angajatilor romadni similara cu aceea a
cetdtenilor din tara primitote;

m)acordarea de despdagubiri angajatilor romdni in cazul
acccidentelor de muncd, bolilor profesionale sau decesului;

n) conditiile de cazare, de locuit sau, dupd caz, de tnchiriere a
unei locuinte si de asigurare a hranei;

0) asigurarea formalitdtilor, stabilirea conditiilor de transport
din Romdénia in statul in care se asigurd ofertele de locuri de
muncd si retur pentru angajatii cetiiteni romani si membrii de
familie care ii insotesc sau i viziteazd, precum §i suportarea
cheltuielilor aferente;

p) taxele, impozitele si contributiile care greveazd asupra
veniturilor angajatilor ~ cetdteni romani, asigurdndu-se
evitarea dublei impuneri sau a dublei perceperi de contributii
de asigurdri sociale;

r) obligatiile angajatilor cetiteni romani in straintate;

(2) Agentii de ocupare a fortei de muncd au obligatia de a
asigura includerea elementelor previzute la lit. ¢) —r) si in
contractul individual de muncd incheiat intre angajatorul
strdin si angajatul cetdtean roman.



Motivatie

Amendamentele au fost finsusite si de reprezentantii
initiatorului intrucit se realizeaza o formulare mai precisi si mai
coerenta.

Mentiondm ca proiectul de lege are avize favorabile de la Comisia pentru
buget, finante $1 banci, Comisia juridica, de numiri, disciplind, imunitati
s1 vahdari, Comisia pentru politicd externa, precum si de la Consiliul
Economic si Social si de la Consiliul Legislativ.

Proiectul de lege pe care-l inaintam Senatului, spre dezbatere si
adoptare, face parte, prin materia supusd reglementdrii, din categoria
legilor ordinare.
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