EXPUNERE DE MOTIVE

Potrivit Legii nr.269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si consular al
Romaniei, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.441 din 23 iunie
2003, membrii Corpului diplomatic si consular au dreptul la un salariu si la alte drepturi
banesti, bazate pe evaluarea corectd a complexititii si dificultatii functiei diplomatice
sau consulare, tindndu-se seama de activitatea depusd, importanta acesteia si
performanta profesionala.

Conform Legii nr.269/2003, salarizarea si acordarea altor drepturi banesti ale
membrilor Corpului diplomatic si consular care isi desfisoara activitatea in administratia
centrald si la misiunile diplomatice si oficiile consulare vor fi reglementate prin lege
speciala.

In acest sens, a fost promovatd prezenta lege, prin care se au in vedere
urmatoarele:

- crearea unui sistem de salarizare;

- simplificarea modului de stabilire a salariilor de bazd in administratia centrala,
prin inlocuirea salariilor de bazd intre o limitd minima §i maximd cu un salariu fix,
corespunzator fiecarei functii. Pentru fiecare functie, salariul de bazid se stabileste pe
baza coeficientului de multiplicare aplicat la valoarea de referinta sectoriald prevazuta
de lege, care urmeaza sa se aplice si pentru functiile diplomatice si consulare;

- crearea unei ierarhii a sistemului de salarizare pe functii diplomatice sau
consulare, corespunzatoare gradului diplomatic sau consular;

- stabilirea unui raport’ just intre partea fixa si partea Variabilé a salariului care sé
prevazute de Legea nr.269/2003.

Salariul diplomatilor se va compune dintr-o parte fixa, reprezentand salariul de
bazd si o parte variabild compusd din sporuri, indemnizatii, premii, stimulente si
recompense.

Salariile de baza s-au stabilit in mod diferentiat, avand in vedere realizarea unei
ierarhii juste, motivatd in sistem de carierd, tindnd seama de rolul, rdspunderea,
complexitatea si importanta functiei exercitate, de sp'eciﬁcul activitatii de promovare a
politicii externe a Romaéniei, precum si de pregatlrea si competenta profesionald a
persoanelor care exercitd aceste functii.

Astfel, in administratia centrald, fiecarei functii diplomatice si consulare ii
corespunde un nivel al salariului de baza din grila de salarizare, prevazut in anexele la
prezenta lege.

Pentru diplomatii cu functn de conducere, salariul de baza este cel corespunzator
functiei diplomatice de executie, la care se adaugd o indemnizatie de conducere, care
face parte din salariul de baza, diferentiatd in raport cu raspunderea pe care o implicé
functia de conducere indeplinita.



Membrii personalului Ministerului Afacerilor Externe beneficiazi, de asemenea,
de sporuri si alte drepturi salarlale previzute de Legea nr.269/2003 si precizate in
prezenta lege.

Pe perioada in care asi desfagoard activitatea la misiunile diplomatice sau oficiile
consulare ale Romaniei in strdindtate, membrii Corpului diplomatic §i consular primesc
salarii in conformitate cu un coeficient aplicat la unitatea de baza, In conformitate cu
functia diplomaticd sau consulari pe care sunt incadrati. Salariile se indexeazi anual, in
functie de evolutia costului vietii in tara de resedinta.

Ei beneficiazd, de asemenea, de sporuri si alte drepturi banestl legate de plecarea
in misiune permanenta, prezenta intr-o tard straina impreund cu sotia/sotul si copiii, ca si
in legétura cu revenirea in tard, la incheierea misiunii.

Prezenta lege urmareste sd asigure profesiei diplomatice un nivel de salarizare
corespunzator cu cerintele, obligatiile si raspunderile care 1i revin, iar in exterior un
statut apropiat de cel al diplomatilor si consulilor din alte tari europene comparabile cu
Romania, de naturd sd asigure motivatia pentru desfasurarea unei activitdti de calitate
superioara.

Fata de cele prezentate mai sus, a fost intocmit proiectul de lege alaturat, pe care 1l
supunem PARLAMENTULUI spre adoptare.




