PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT

Comisia pentru munca, familie
si protectie sociala

Nr. XXV /J/ej/é 30z oo

RAPORT
la

Proiect de lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
9/200S privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2005
personalului bugetar salarizat potrivit OUG nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual
din sectorul bugetar si personalul salarizat potrivit anexelor nr. II si I1I
la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoanele care ocupa
functii de demnitate publica '

Prin adresa nr. L15/2005, Comisia pentru muncad, familie §i protectie
sociala a fost sesizata, in fond, cu examinarea si intocmirea raportului la
proiectul de lege precizat in titlul prezentului raport.

Proiectul de lege reglementeaza cresterile salariale acordate
personalului bugetar salarizat potrivit OUG nr. 24/2000 si anexelor 11 si III
la Legea nr. 154/1998, care se refera si la indemnizatia demnitarilor publici.

S-au primit avize de la Comisia juridica, de numiri, disciplina,
imunitati i validari, de la Comisia pentru buget, finante si banci, precum si
de la Consiliul Legislativ. )

Prin continutul sau, proiectul de lege se inddreaza in categoria legilor
ordinare, iar Senatul este prima Camera sesizata.

Intruniti in sedintele din 14 si 21 02 2005, in prezenta reprezentantilor



Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei,
a domnului Mihai Seitan, Secretar de stat, Comisia a dezbatut proiectul de
lege si a hotarat intocmirea unui raport favorabil, cu amendamentele
admise, previazute in anexa I si amendamentele respinse din anexa II.
Raportul urmeaza a fi supus plenului Senatului, spre dezbate si adoptare,
impreuna cu proiectul de lege.

Mentiondm ca pentru toate amendamentele admise §i respinse camera
decizionala este Camera Daputatilor.
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ANEXA 1

AMENDAMENTE ADMISE

la proiectul de lege pentru aprobarea OG nr.9/2005 privind cresterile salariale ce se vor acorda 1n anul 2005 personalului
bugetar salarizat potrivit OG nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual
din sectorul bugetar si personalului salariat potrivit anexelor nr.II si III la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire
a salariilor de bazi in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica

Nr. Text OG 9/2005 Amendamente Motivatie
Crt.
1 | Art.14. (2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), | Amendament:
ordonatorii principali de credite pot aproba ocuparea | - Com.buget-finante
posturilor vacante, pand la data de 1 septembrie | - Com.juridica
- Com.Munca

2005, in conditiile legii numai pentru:

a) institutiile si autoritdtile publice nou infiintate,
finantate integral sau parfial din bugetul de stat,
bugetul  asigurdrilor sociale de  stat, bugetul
asigurdrilor pentru somaj, bugetul Fondului national
unic de asigurdri sociale de sdndtate si bugetele
locale;

b) institutiile si autoritdtile publice finantate
integral din venituri proprii;

c) completarea numirului de posturi in cadrul
compartimentelor implicate in implementarea
angajamentelor asumate prin negocierile pentru
aderarea la Uniunea Europeand;

d) ocuparea unor posturi unice devenite vacante in
cadrul institutiilor si autoritatilor publice;

e) posturile vacante din cabinetul demnitarului gi
din structura Casei Nationale de Pensii si Alte
Drepturi de Asigurari Sociale.

Litera e) de la alin. 2) al art.14, se reformuleaza, urmand
sa aibd urmatorul continut:

e) posturile vacante din cabinetul demnitarului, din structura
Camerei Deputatilor, Senatului, precum gi a Casei
Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale.

Pentru a face posibild
ocuparea posturilor
in compartimentele
Camerelor
Parlamentului la
inceput de mandat.




Anexal

ADMINISTRATIA PUBLICA CENTRALA DE
SPECIALITATE

I1. Salarii de baza pentru functii de conducere si de
execufie de specialitate specifice  serviciilor
Parlamentului, Administraiei  Prezidentiale'),
guvernului, Inaltei Curti de Casatie si Justifie,
Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si
Justitie, Curtii Constitutionale, Consiliului Legislativ,

Consiliului Concurentei, Avocatului Poporului,
Curtii de Conturi si consiliului National al
Audiovizualului.

B. Functii de executie de specialitate specifice

Amendament:
-Com.buget-finante

- Comisia pentru munca
-Senator Bindea Liviu Doru
-Senator Valentin Zoltan Puskas

La Anexa I, Cap. 11, pct..B, cifrele 6,7,8 se modifica si vor
avea urmitorul cuprins:

Nr. Functia * Nive | Salariul de Nr. Functia’ Nive | Salariul de Corelare cu OUG
crt. lul Bazi - lei Crt. lul bazi - lei nr.92/2004  privind
studii studii reglementarea
lor lor dreturilor  salariale
Minim | Maxim Minim Maxim ale functionarilor
6 | Director de | S 8059000 | 18594000 6 Director de | S 8059000 | 18957000 publici pe anul 2005
cabinet cabinet
7 | Consilier S 8059000 | 18594000 7 Consilier S 8059000 | 18957000
8 | Expert S 7809000 | 17024000 8 Expert S 7809000 | 17257000




Anexa IV/2

CULTURA

UNITATI DE CULTURA

L Salarii de baza pentru functiile de specialitate din
unititile teatrale, muzicale si de cinematografie

Amendament Ministerul Culturii si Cultelor

La anexa nr.IV/2 — CULTURA, la Cap., lit.a) nr.crt.3 se
completeazd functiile existente cu “balerin opera”, iar la textul
notei din subsol la Cap.I marcati cu ") se completeazi cu gradul
profesional IA, astfel:

a) Functii de executie pe grade profesionale

a) Functii de executie pe grade profesionale

Nr. Functia Nr. Functia
crt. crt. Functie nou
1 | Regizor artistic, dirijor, solist (vocal, balet, 1 Regizor artistic, dirijor, solist (vocal, balet, concertist, | introdusa la
concertist, instrumentist), actor, pictor scenograf, instrumentist), actor, pictor scenograf, consultant, artistic, | Ministerul Culturii si
consultant, artistic, coregraf, concert-maestru”), coregraf, concert-maestru’), artist instrumentist I; Cultelor
artist instrumentist I;
3 | Sef orchestrs, artist instrumentist II, maestru de 3 Sef orchestra, artist instrumentist II, maestru de studii
studii (balet, canto), secretar literar (muzical, public (balet, canto), secretar literar (muzical, public relations),
relations), operator imagine (sunet), sufleor opera, operator imagine (sunet), sufleor opera, artist liric opera,
artist liric opera, artist circ; artist circ, balerin operi;

Grad profesional

") La salarizarea functiei de concert-maestru se utilizeaza | “) La salarizarea functiei de concert-maestru se utilizeaza gradele | introdus prin OUG

gradele profesionale I, IT si III. profesionale I, IT , IIT si IA nr.123/2003 la
solicitarea

Ministerului Culturii
si Cultelor




Anexa IV/2

CULTURA

UNITATI DE CULTURA

L. Salarii de bazi pentru functiile de specialitate
din unititile teatrale, muzicale i de
cinematografie

b) Functii de executie pe trepte profesionale

Amendament Ministerului Culturii si Cultelor

La Cap.], lit.b) nr.crt.5 se completeaza functiile existente
cu “impresar artistic”, astfel:

b) Functii de executie pe trepte profesionale

5 Dirijor, sef orchestrd, maestru (balet-dans,
corepetitor), concert-maestru, maestru de studii
balet, maestru lumini-sunet;

5 Dirijor, sef orchestrd, maestru (balet-dans, corepetitor),
concert-maestru, maestru de studii balet, maestru lumini-
sunet, impresar artistic;

Functie nou
introdusd prin Legea
nr.504/2004 la
Ministerul Culturii si
Cultelor

Anexa nr.IV/2

I11. Salarii de baza pentru functiile de specialitate din
muzee $i biblioteci

a) Functii de executie pe grade profesionale

Amendament Ministerul Culturii si Cultelor

La Cap.IIl, lit.a) nr.crt.1 se completeazd functiile existente
cu “arheolog, arhitect”, astfel:

a) Functii de executie pe grade profesionale

Nr. Functia Nr. Functia Functii nou

Crt. Crt. introduse la

1 Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf, | 1 Muzeograf,  restaurator, conservator, bibliograf, | Ministerul Culturii si
bibliotecar; bibliotecar, arheolog, arhitect; Cultelor

Anexa nr.IV/2

III. Salarii de bazi pentru functiile de specialitate din
muzee si biblioteci

Amendament Ministerul Culturii si Cultelor

La Cap.IIl, lit.a) dupd nr.crt.l, se completeazi cu doud pozitii
suplimentare (1Y), (1%, dupa cum urmeaza:




a) Functii de executie pe grade profesionale

a) Functii de executie pe grade profesionale

Nr. | Functia Nive | Salariul de Functia Niv | Salariul de Functii nou introduse
crt. lul bazi - lei stu | bazd Lei la Ministerul Culturii
studi | Minim | Maxi dii si Cultelor, avand
lor m lor | Minim Maxim nivelurile minime si
maxime ale
1 Muzeograf, restaurator, 1! Biolog,fizician, S 5303000 | 9405000 | salariilor de bazi
conservator,  bibliograf, S chimist;principal corelate cu cele
bibliotecar; Biolog,fizician, utilizate pentru
Gradul I A chimist;specialist S 4605000 | 7430000 | personalul de
Gradul I Biolog, fizician, chimist S 4036000 | 6191000 | specialitate din
Gradul IT Biolog,fizician,chimist; compartimentele
Debutant debutant S 3840000 | - paraclinice medico-
12 | Sociolog, S 4144000 | 7363000 | sanitare.
psiholog;principal S 4069000 | 6742000
Sociolog, psiholog S 3871000 | -
Sociolog, psiholog,
debutant
Anexa nr.VIII/1
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
CAPITOLUL 1
Indemnizatiile persoanelor din cadrul organelor autoritatii
publice, alese in functie potrivit prevederilor Constitutiei | Amendament

Romaéniei

La Anexa nr.VIII/1 , pet.7 si 8

Com.buget-finante
Senator Maria Petre

urmeaza:

se completeazd dupd cum




Nr. Functia Indemnizatia | Nr. Functia Indemnizatia Pentru corelare cu
Crt. - lei - Crt. - lei - indemnizatia pentru
vicepresedintii si
7 | Vicepresedintii comisiilor | 49.103.000 7 | Vicepresedintii comisiilor 49.103.000 secretarii comisiilor
permanente ale Senatului si permanente si a  grupurilor permanente.
Camerei Deputatilor parlamentare ale Senatului si Vicepresedintii si
Camerei Deputatilor secretarii fac parte
8 Secretarii comisiilor permanente 8 Secretarii comisiilor permanente si a din  structura de
ale Senatului §i  Camerei | 48.508.000 grupurilor  parlamentare  ale 48.508.000 conducere a
Deputatilor Senatului i Camerei Deputatilor grupurilor
parlamentare
Anexa VIII/2 Amendament propus de Seful Cancelariei Primului-ministru

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA NUMITE

Indemnizatiile persoanelor din cadrul organelor autoritatii
publice, numite in functii potrivit legii

si insugit de Comisia pentru munci

La anexa nr.VIII/2 — Functii de demnitate publicd numite, se

completeazi cu pozitiile 39-40, dupd cum urmeaza:

Cancelaria Primului — ministru

Nr. Functia Indemnizatia | Nr. Functia Indemnizatia -
crt. - lei crt. lei

37 39 Seful Cancelariei Primului-ministru | 52375000

38 40 Consilier de stat la Cancelaria | 45830000

Primului-ministru

Sunt functii nou
introduse prin OUG
nr.11/2004




9 Amendament propus de CNSAS si insusit de Comisia | Prin OG nr.57000

pentru munca privind salarizarea
personalului CNSAS,

La anexa nr.VIII2 — Functii de demnitate publica | indemnizafiile

. . ‘g « Iunare pentru
numite, se¢ completeazd cu pozitiile 41-44, dupi cum °p
> P pozit » CUP functiile de
urmeaza:

presedinte,

- . ) . . _... | vicepresedinte,
Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securititii | jecretar si membrii

consiliului se
calculeaza pe baza
valorii de referinta
sectoriale si a
coeficientilor de
ierarhizare utilizati
pentru functiile de
demnitate publica de
ministru, secretar de
stat, membru al
Guvernului, respectiv
secretar de stat si
care sunt stabilite in
prezent in valori
absolute, in lei.

41 Presedinte 52375000
42 Vicepresedinte 47912000
43 Secretar al Consiliului 47912000
44 Membri 45830000
PRESEDINTE, SECRETAR,
Aron Ioan POPA Paul Pacyraru =
&
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ANEXA 2

AMENDAMENTE RESPINSE

la proiectul de lege pentru aprobarea OG nr.9/2005 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2005 personalului
bugetar salarizat potrivit OG nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi pentru personalul contractual
din sectorul bugetar si personalului salariat potrivit anexelor nr.II si III la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire
a salariilor de bazi in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica

Nr. | Text OG 9/2005 Amendament Motivatie Motivatia de
crt. initiatorului respingere
1 Amendament Senator Liviu Doru
Bindea
Art.1. - (1) Limita minima si limita | Art.1. — (1) Incepdnd cu 1 octombrie | Pentru precizie, | Nu constituie o

maxima a salariilor de baza prevazute in | 2005 limita minima si limita maxima a | avind in vedere si | imbunatire
Ordonanta de wurgentd a Guvernului | salariilor de baza prevazute in Ordonanta | data existentd la | semnificativa
nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a | de urgentd a Guvernului nr.24/2000 | Anexe, dar si
salariilor de bazd pentru personalul | privind sistemul de stabilire a salariilor de | prevederile  Legii
contractual din sectorul bugetar, aprobata | baza pentru personalul contractual din | 24/2000 art. 43
prin Legea nr.383/2001, cu modificarile si | sectorul bugetar, aprobatd prin Legea

completdrile ulterioare, se majoreaza | nr.383/2001, cu modificarile Si
incepand cu luna octombrie 2005 cu | completarile ulterioare, se majoreaza
procentele prevazute in anexa nr.VIl. incepand cu luna octombrie 2005 cu

procentele prevazute in anexa nr.VII.

2 Art. 2. - (1) Salarile de bazd majorate | Amendament __ Senator Liviu Doru | Conform Legii | Salariile de
potrivit art. 1 sunt prevazute in anexele nr. | Bindea 24/2000 art. 53 (4) | baza marite
I-V. Art.2 (1) devine Art.24 (2) trebuie
precizate la
inceputul legii
nu la ultimul

articol




(2) Indemnizatile de conducere sunt
prevazute in anexa nr. VL.

(3) Indemnizatiile lunare pentru
persoanele care ocupa functi de
demnitate publica alese si humite, precum
si pentru persoanele care ocupa functii
asimilate cu functii de demnitate publica,
stabilite potrivit anexelor nr. Il si Il la
Legea nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza in sectorul
bugetar si a indemnizatilor pentru
persoane care ocupa functii de demnitate
publicd, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt cele prevazute in anexele
nr. VI si IX.

Amendament Senator Liviu Doru
Bindea

Art.2 (2) devine Art.24 (5)
Amendament Senator_Liviu_Doru
Bindea

Art.2 alin. (3) devine:

Art. 3 alin. (1) Indemnizatiile lunare
pentru persoanele care ocupa functii de
demnitate publica alese si numite,
precum si pentru persoanele care ocupa
functii asimilate cu functii de demnitate
publica, stabilite potrivit anexelor nr. Il si
Ill la Legea nr. 154/1998 privind sistemul
de stabilre a salarilor de bazd in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupa functii de
demnitate publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cresc in anul
2005 incepind cu luna octombrie 2005.

Amendament Gheorghe Funar

Art.2. (3). Indemnizatiile lunare pentru
persoanele care ocupa functi de
demnitate publicd alese si numite sunt
cele prevdzute in anexele VIl si IX la
prezentul raport.

Pentru o corecta
redactare a legii.

O corecta exprimare,
cerutd de Legea
24/2000 art. 53 (4) si
art. 44 (1).

-Conform art.61,
alin.1 din Constitutia
Romaniei, este
organul reprezentativ
suprem al poporului
roman si unica
autoritate legiuitoare
a tarii.

-Primul ministru a
solicitat
colaboratorilor si
poporului roman sa

Aceasi
motivatie ca la
punctul 2.

Consecinta a
respingerii
amendamente
lor de la
punctele 2 si 3.

Nu exista
sursa de
finantare a
sporurilor, iar
reducerile ar
dezechilibra
raportul dintre
puterea
legislativa si
cea executiva.




stranga cureaua
pentru a depasi
grava criza in care a
fost adusa tara. In
acest context este
necesar ca
stréngerea curelei sa
inceapa de la nivelul
Executivului.

-Dupa ce romanii vor
reusi sa tréiasca bine
vor fi modificate i
indemnizatiile
membrilor
Executivului.

Art. 3. - (1) In_anul 2005 salariile de baz&
individuale ale personalului salarizat
potrivit anexelor nr. |-V se stabilesc pentru
luna octombrie prin aplicarea unui procent
de _majorare in limita celor prevazute, pe
functii, grade si trepte profesionale, in
anexa nr. VIl.

(2) Incepand cu luna ianuarie 2005 se
acorda 45% din cresterea rezultatd ca
diferentd intre salariul de baza stabilit
potrivit alin. (1) si salariul de baza avut in
luna decembrie 2004, iar diferenta se
acorda incepand cu luna octombrie 2005.

Amendament
Bindea

Senator Liviu Doru

Art. 3 alin(1) devine:

Art.2 - (1) Salariile de baza individuale
ale personalului salarizat pe functii,
grade si trepte profesionale, se
majoreaza in anul 2005, in luna
octombrie, in limita procentului de
majorare prevazut in anexa nr.Vil,
astfel:

Amendament
Bindea

Senator Liviu Doru

Art. 3 alin(2) devine

Art. 2 alin. (2) Incepind cu luna ianuarie
2005 se acorda 45% din procentul de
majorare prevazut la anexa nr. Vil ce
va fi aplicat la salariul de baza avut in
luna decembrie 2004, iar diferenta se
acorda incepind cu 1 octombrie 2005

O corecta exprimare,
ceruta de Legea
24/2000 art. 53 (4) si
art. 44 (1).

O corecta exprimare,
ceruta de Legea
24/2000 art. 53 (4) si
art. 44 (1).

Nu constituie o
formulare
semnificativ mai
buna

Aceasi
motivatie ca la
punctul 6.
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(3) Stabilrea salarilor de baza
individuale se face de catre ordonatorii de
credite, cu __consultarea _organizatiei
sindicale reprezentative |a nivel de unitate,

cu incadrarea in cheltuielile cu salariile
aprobate potrivit legii.

(4) Indemnizatiile persoanelor care ocupa
functi de demnitate publica alese si
numite, precum si ale celor care ocupa
functii asimilate cu functi de demnitate
publicd, prevazute in anexele nr. VI si IX,
sunt stabilite pentru luna octombrie 2005.

(5) Tncepand cu luna ianuarie 2005 se
acordd 45% din cresterea rezultata ca
diferenta intre indemnizatia stabilita potrivit
alin. (4) si indemnizatia lunard avutad in
luna decembrie 2004, iar diferenta se

Amendament
Bindea

Senator Liviu Doru

Art. 3 alin(3) devine

Art.2 alin(3) Stabilirea salariilor de baza
individuale se face de catre ordonatorii
de credite, cu incadrarea in cheltuielile
cu salariile aprobate potrivit legii.

Amendament
Bindea

Senator Liviu Doru

Devine art.24 - (4)

Amendament
Bindea

Senator Liviu Doru

Art.3 (5) devine

Art. 3 alin. (2) incepand cu luna ianuarie
2005 se acordad 45% din procentul de
majorare prevazut la art. 24(4), care se
aplicd la indemnizatia lunard avuta in
luna decembrie 2004, iar diferenta se

Se incalca
prevederile art. 40
alin.1 din
Constitutie;
Prevedere care
aduce aminte de
perioada
comunista, cind
sindicatul era curea
de transmisie si de
control a
salariatilor

Pentru o corecta
redactare a legii si
respectarea tehnicii
legislative;

Legea 24/2000 art.
53 (4) si art. 44 (1).

O corecta exprimare,
cerutd de Legea
24/2000 art. 53 (4) si
art. 44 (1).

Codul Muncii
prevede aceast]
consultare.

Reasezarea
alineatelor si
articolelor dupa
alta logica
presupune o
bulversare a
intregului
cuprins al
Ordonantei.

Aceasi motivatie
ca la punctul 9.

4




acorda incepand cu luna octombrie 2005.

acordd pentru indemnizatia din luna

octombrie 2005.

11

Art. 4. - La institutiile si unitatile bugetare
la care cheltuielile de personal se asigura
din venituri proprii si subventii acordate de
la bugetul de stat sau de la bugetele locale
ori integral din venituri proprii, constituite
potrivit legii, cresterile salariale stabilite in
conditile art. 3 se pot acorda in limita
procentelor stabilite si la date ulterioare,
corelat cu realizarea resurselor necesare
pentru acoperirea cresterilor, cu avizul
ordonatorului  principal de  credite
bugetare.

Amendament Senator Liviu Doru
Bindea

Art. 4. - La institutiile si unitatile bugetare
la care cheltuielile de personal se asigura
din venituri proprii si subventii acordate
de la bugetul de stat sau de la bugetele
locale ori integral din venituri proprii,
constituite  potrivit  legii, cresterile
salariale stabilite in conditiile art. 2 se pot
acorda in limita procentelor stabilite si la
date ulterioare, corelat cu realizarea
resurselor necesare pentru acoperirea
cresterilor, cu avizul ordonatorului
principal de credite bugetare.

Pentru o corecta
redactare a legii i
respectarea tehnicii
legislative;

Legea 24/2000 art.
53 (4) si art. 44 (1).

Consecinta a
neadmiterii
mutarii
articolelor din
Ordonanta.

12

Art. 7. - Absolventii invatamantului
superior de lungd sau de scurtd durata,
care la data treceri pe functia
corespunzatoare studiilor absolvite erau
incadrati pe functii cu nivel de studii
inferior, specifice domeniului in care au
absolvit studiile universitare, se
incadreaza la  gradul  profesional
corespunzator studiilor absolvite, la care
se asigurd o crestere cu pana la 20% a
salariului de baza avut.

Amendament Senator Liviu Doru
Bindea

Se abroga.

Contrar art. 1 alin.3
din OUG 92/2004, cit
si a angajamentelor
?i practicilor din U.E.
n baza acestei
practici este
importanta durata
studiilor decit
competenta, ceea ce
poate duce la
concluzia ca cei care
au absolvit (o}
facultate in 4 ani, in
10 sau 12 ani ar
trebui sa aibd un
salariu mai mare si
functii mai inalte 1?

mai

Prevederea din
OG se aplica in

toate celelalte
structuri ale
institutiilor

publice. Nu se
justifica

abrogarea nici
in acest caz.

Ordonanta se
refera la durata
facultatii, nu la
studentii
repetenti.
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Art. 8. - (1) In vederea stabilirii salariului
de bazd, in termen de 15 zile de la
reluarea activitatii, persoanele angajate in
sectorul bugetar, aflate in concediu platit
pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani, potrivit legii, cele
care nu au prestat activitate in ultimele 12
luni fiind in concediu medical sau in
concediu fara plata, potrivit legii, precum si
cele ale caror contracte individuale de
muncd sunt suspendate vor fi evaluate
prin examenul de testare a cunostintelor
profesionale, organizat in acest scop de
angajator, procedandu-se in acelasi mod
ca si in cazul persoanelor angajate prin
concurs.

(2) in cazul nepromovdrii acestui
examen, persoanei respective i se atribuie

Amendament

Senator Liviu Doru

Bindea

Se abroga.

Amendament

Senator Liviu Doru

Bindea

Se abroga

Sunt reguli
generale care se
aplica si in alte
institutii.
Abrogarea ar
conduce lao
discriminare de
tratament.

Idem




salariul avut anterior sau, dupa caz,
salariul minim al functiei avute anterior.
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Art. 9. - (1) Pentru rezultate deosebite
obtinute in activitatea desfasurata,
ordonatorul de credite poate acorda in
limta a 15% din numarul total al
personalului contractual prevazut in statul
de functii, la inceputul anului bugetar, un
salariu de merit lunar de pana la 15% din
salariul de baz&d, care face parte din
acesta si care constituie bazd de calcul
pentru sporuri si alte drepturi care se
acordd in raport cu salariul de baza.
Salarile _de merit se vor acorda
personalului incadrat pe functii de executie
in_proportie de cel putin doud treimi_din
numdrul _ total _stabilit in conditiile
prezentului alineat. Ordonatorii principali
de credite care au in subordine unitati
bugetare cu un numar redus de posturi pot
aproba ca incadrarea in numarul maxim
de beneficiari de salariu de merit si in
proportile stabilite pentru functile de
executie sd se facd la nivelul unitatilor
respective luate impreund. Repartizarea
numarului de beneficiari de salariu de
merit pe unitétile luate in calcul, in acest
caz, se face de catre ordonatorul principal
de credite.

Amendament Senator Liviu Doru

Bindea

Art. 9. - (1) Pentru rezultate deosebite
obtinute in activitatea desfasurata,
ordonatorul de credite poate acorda in
limita a 15% din numarul total al
personalului contractual prevazut fin
statul de functi, la fnceputul anului
bugetar, un salariu de merit lunar de
pana la 15% din salariul de baza, care
face parte din acesta §i care constituie
bazd de calcul pentru sporuri si alte
drepturi care se acorda in raport cu
salariul de baza. Din numdrul totalul al
salariilor de merit stabilit in conditiile
prezentului alineat cel putin doud
treimi din se vor acorda personalului
incadrat pe functii de executie
Ordonatorii principali de credite care au
in subordine unitati bugetare cu un
numar redus de posturi pot aproba ca
incadrarea n numarul maxim de
beneficiari de salariu de merit si in
proportile stabilite pentru functiile de
executie sd se facd la nivelul unitatilor
respective luate impreund. Repartizarea
numarului de beneficiari de salariu de
merit pe unitatile luate in calcul, in acest
caz, se face de catre ordonatorul
principal de credite.

Pentru corectitudinea
exprimarii.

Este corecta si
formularea din
ordonanta.
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(2) Personalul care beneficiazd de
salariu de merit se stabileste o data pe an,
dupa aprobarea bugetelor anuale, pe baza
rezultatelor  obtinute in  activitatea
desfasuratd in anul precedent, apreciata
conform criteriilor elaborate de ordonatorul
principal de credite, cu consultarea
organizatiilor _sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu
sunt astfel de organizatii sindicale. In cazul
in care pe parcursul anului intervin
modificari ale functiei detinute, care nu
sunt imputabile persoanei beneficiare de
salariu de merit, inclusiv modificarea
functiei prin promovare, acordarea
acestuia se mentine pana la expirarea
perioadei pentru care a fost stabilit. in
cazul in care pe parcursul anului se
intrerup raporturile de munca ale unor
beneficiari de salariu de merit, acestea se
pot redistribui, de la data de 1 a lunii
urmatoare, altor persoane care detin
functii de acelasi nivel, respectiv functii de
conducere sau de executie, pe perioada
ramasa.

(3) Pentru personalul contractual nou-
angajat salariul de merit se poate acorda
dupa o perioada de cel putin 6 luni de la
angajare.

Amendament
Bindea

Senator Liviu _Doru

(2) Personalul care beneficiaza de
salariu de merit se stabileste o data pe
an, dupa aprobarea bugetelor anuale, pe
baza rezultatelor obtinute in activitatea
desfasurata in anul precedent, apreciata
conform criteriilor  elaborate de
ordonatorul principal de credite. In cazul
in care pe parcursul anului intervin
modificari ale functiei detinute, care nu
sunt imputabile persoanei beneficiare de
salariu de merit, inclusiv modificarea
functiei prin promovare, acordarea
acestuia se mentine pana la expirarea
perioadei pentru care a fost stabilit. In
cazul in care pe parcursul anului se
intrerup raporturile de muncd ale unor
beneficiari de salariu de merit, acestea
se pot redistribui, de la data de 1 a lunii
urmatoare, altor persoane care detin
functii de acelasi nivel, respectiv funciii
de conducere sau de executie, pe
perioada ramasa.

Amendament Senator Liviu Doru

Bindea

Se abroga.

Se incalca
prevederile art. 40
alin.1 din Constitutie;
Prevedere care
aduce aminte de
perioada comunista,
cind sindicatul era
curea de transmisie
si de control si
influentare a
salariatilor.

Se indeparteza
personalul
competent si
meritoriu din sectorul

Concordanta cu
prevederile
Codului Muncii.

Pentru debutanti
sunt alte
prevederi.
Meritul in




Amendament Gheorghe Funar

La art.9, alin.(5), se propune urmatorul

bugetar!

Daca se doreste ca
in sistemul bugetar
sa fie angajati
competenti, pentru a
nu mai auzi mereu
ca statul este cel mai
prost administrator,
acestia sint
competenti chiar din
ziua angajarii, nu
abia peste sase luni,
cind probabil, se
sugereaza ca s-ar fi
calificat la locul de
munc3, in cele 6 luni

activitate se
poate constata
si evalua dupa o
perioada in care
persoana a
lucrat efectiv.

18 text:
(5) Personalul salarizat cu indemnizatie | Art.9. — (5) Personalul salarizat cu ;zf:n‘:’r‘ﬂ:'ﬁesﬂﬁ:f:t o | Salarizarea cu
lunari ca unici formd de remunerare a | indemnizatie lunard ca unicid form3 de | inscris I statul de ;nden;mzatn?t .
activitatii nu se cuprinde in numarul total | remunerare a activitatii se cuprinde in | funcuni al insttutiel uu:?; i::ﬂonsuune
de posturi in vederea determinrii | numarul total de posturi in vederea | gn Consttutie ‘cestaeni specigl diferit
numarului de beneficiari ai salariului de | determinarii numarului de beneficiari ai | sunt egali in fata legii §i a fats de '
: T ; autoritafilor publice, fara .
merit. salariului de merit. orivilegi s fara | salarizarea
discriminari”. restului
personalului
bugetar.
Amendament senator _ Liviu _Doru
Bindea
19 Art10. - (3) Premiile individuale se | Art.10.(3) Premiile individuale se Se incalca Se respectd

stabilesc de catre ordonatorii de credite, in
limita sumelor alocate cu aceasta

stabilesc de cétre ordonatorii de credite,
in limita sumelor alocate cu aceasta

prevederile art. 40
alin.1 din Constitutie;
Prevedere care

Codul Muncii.




destinatie de cétre ordonatorii principali de
credite, cu_avizul organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, cu avizul reprezentantilor
salariatilor, acolo unde nu sunt astfel de

organizatii sindicale.

destinatie.

aduce aminte de
perioada comunista,
cind sindicatul era
curea de transmisie
si de control si
influentare a

salariatilor.
Pentru o corecta
exprimare.
Amendament Senator Liviu Doru
Bindea
i . - _ . s Egalitate de Sporul de

20 Art. 1!. (1) Sporul d_e confidentialitate se Art. 11. - (1) Sporul dg confldentlallt_a\te tratament intre confidentialitate
acordd personalului contractual din | se acordad personalului contractual din institutiile statului la Parlament si
aparatul de lucru al Guvernului in cuantum | aparatul de lucru al Pregedentiei, ' Presedintie este
de pana la 15%, precum si personalului | Parlamentului gi Guvernului in cuantum reglementat prin
contractual din institutile si autoritdtile | de pana la 15%, precum si personalului alte acte
publice pentru care, prin acte normative | contractual din institutiile si autoritatile normative si se
specifice, se prevede acordarea acestui | publice pentru care, prin acte normative acorda.
spor. specifice, se prevede acordarea acestui

spor.
Amendament Gheorghe Funar
La art.12, se propune urmatorul cuprins:

21 Art. 12. - Personalul contractual | Art.12. — Personalul contractual si cel ég'r11s?i'tjtli|2:1 din Lnndigg Tgfrgg g:
beneficiazd si de celelalte drepturi de | salarizat cu indemnizatie lunara -Legea 40/1991 salarizare
naturd salariald care se acordd, potrivit | beneficiazd si de celelalte drepturi de | art 14, precizeagé ca | include si
dispozitiilor legale in vigoare. naturd salariald care se acorda, potrivit | persoanale salarizate | sporurile.

dispozitiilor legale in vigoare

ocupa functii de
potrivit acestei legi,
inclusiv persoanele
care ocupa functii de
demnitate publica,
beneficiaza de un
spor de vechime in

10




munca. Legea
nr.40/991, art.17 si
18, reglementeaza
acordarea premiilor
lunare si anuale,
inclusiv pentru
persoanele care
demnitate publica.
-Mai mult, drepturile
banesti acordate
presedintelui Inaltei
Curti de Casatie si
Justitie.

La art.18 din OG
9/2005 se prevede
ca pentru acordarea
sporului de vechime
in munca,
angajatorul va lua in
considerare integral
si perioadele lucrate
anterior in  alte
domenii de activitate
decét cele bugetare.

22

Art.14. (2) Prin exceptie de la prevederile
alin. (1), ordonatorii principali de credite
pot aproba ocuparea posturilor vacante,
pana la_data de 1 septembrie 2005, in
conditiile legii, numai pentru:

a) institutile si autoritatile publice nou-
infiintate, finantate integral sau partial din
bugetul de stat, bugetul asigurérilor
sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru
somaj, bugetul Fondului national unic de
asigurdri sociale de sanatate si din
bugetele locale;

Amendament Comisia juridica

La art.14 (alin.(2) se elimina sintagma
“n&nd la data de 1 septembrie 2005"

Art.14. (2) Prin exceptie de la prevederile
alin.(1), ordonatorii principali de credite
pot aproba ocuparea posturilor vacante,
in conditiile legii numai pentru:

In conditiile in care
aparatul
Parlamentului n-ar fi
exceptat de la
suspendarea
ocuparii posturilor
vacante, n-ar fi
posibila incadrarea
personalului la
birourile
parlamentare din
circumscriptiile
electorale, la

Prevederea din
oG este
necesara pentru
pregatirea figelor
bugetare pentru
anul care
urmeaza.

11




grupurile
parlamentare, la
birourile permanente
ale Camerelor, in
noua legislatura.

Amendament
Com.buget-finante

Acordarea in

Sporul la care se

23 Art. 15. - Aplicarea prevederilor art. 4" din | Art.15. Se elimina continuare a sporului | refers acost
Ordon_anta Guvgrqu!yl nr. =/ 99e 9/1992 prrlvmd de stabilitate Ia INS | articol nu a fost
organizarea §tatns_hcu of|C|aIe., repub'lcaté, conduce la pastrarea | cuprins "
cu modificarile si completarile ulterioare, personalului calificat. | finantarea  INS
se suspendé pentru anul 2003. Marea fluctuatie a pentru anul 2005

personalului INS
pune probleme care
sunt punctate si in
Raportul annual de
tara al Comisiei
Europene.

Amendament Senator Doru Liviu

Bindea

24 Art.18. - (2) Pensionarii pentru limitad de | Se abroga. Nedrept fata de Reglementarea
varstd care se angajeaza pe baza unui tineri ! este prezenta
contract individual de munca in sectorul Vezi si art. 16 (1) |si in  Codul
bugetar, potrivit legii, beneficiazé de sporul din Constitutie. Muncii.
de vechime corespunzdtor vechimii in
muncé dobandite in intreaga activitate.

Amendament Senator Liviu __ Doru
Bindea

25 | Art.23.- (3) Ordonatorii de credite vor | Art.23.-(3) Ordonatorii de credite vor | Se incalca S-a  preferat
solutiona contestatiile in termen de 10 zile, | solutiona contestatiile in termen de 10 | prevederile art. 40 conformarea la
cu _avizul __organizatilor __sindicale | zile de la data inregistrérii | alin.1 din Codul Muncii.

12




reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, al reprezentantilor salariatilor,
acolo unde nu sunt astfel de organizatii
sindicale.

contestatiei.

Constitutie;
Prevedere care
aduce aminte de
perioada
comunista, cind
sindicatul era curea
de transmisie si de

control si
influentare a
salariatilor.
Amendament Senator Liviu Doru
Bindea
26 Art. 24. - (1) Salarile de bazd si| Dupd alin.1 se introduce alin.urmator:
indemnizatile lunare sunt brute si| care provine de la art.2 (1)
impozabile, potrivit legii.
Art.24. - (2) Limitele salariilor | Pentru Urmare a
majorate potrivit art. 1 (1) sunt prevazute | corectitudinea neacceptarii
la anexele I-V. redactarii legii. reorganizarii
cuprinsului
0.G.
Amendament Senator Liviu _Doru
Bindea
Art. 24 - (2) devine (3)
27 (2) Salarile de baza individuale si | (3) Salariile de baza individuale si Cei care au Toata legislatia
indemnizatiile lunare, calculate pentru | indemnizatiile lunare, calculate pentru redactat ordonanta | se
prima etapa gi a doua etapd de majorare, | prima etapa de majorare, potrivit au omis data readapteaza
potrivit prevederilor prezentei ordonante, | prevederilor prezentei ordonante, vor fi introducerii leului la masura
vor fi rotunjite din 1.000 lei in 1.000 lei in | rotunjite din 1.000 lei in 1.000 lei in greu! introducerii
favoarea salariatilor. favoarea salariatilor. leului nou.

Amendament Senator Liviu Doru
Bindea

13




28

29

30

31

(3) Anexele nr. I-IX*) fac parte integranta

Se introduce un nou alineat ce devine
alin.(4)

(4) Salariile de baza individuale si
indemnizatiile lunare, calculate pentru a
doua etapa de majorare, potrivit
prevederilor prezentei ordonante, vor fi
rotunjite la unitate in cazul in care rezulta
sume cu zecimale, in favoarea
salariatilor.

Amendament Senator Liviu Doru
Bindea

Se introduce un nou alineat care
provine de la art.2 (2) si devine alin.(5)

(5) Indemnizatile de conducere sunt
prevazute in anexa nr. VI.

Amendament Senator Liviu Doru
Bindea

Se introduce un nou alineat care
provine de la art.3 (4) si devine
alin.(6)

(6) Indemnizatiile persoanelor prevazute
la Art. 3 alin. 1, stabilite pentru luna
octombrie 2005. sunt prevazute in
anexele nr. VIl si IX.

Amendament Senator Liviu Doru
Bindea

Art.24 - (3) devine (7).

A fost deja introdus
leul greu.

Idem.

Nu s-au
acceptat
mutarile de
articole si
alineate pentru
a nu bulversa
toata legea.

Idem.

14




din prezenta ordonanta. (7) Anexele nr. I-IX*) fac parte integranta Idem
din prezenta ordonanta.
Art. 25. - Prevederile prezentei ordonante
intrd in vigoare incepand cu luna ianuarie
2005. Amendament Senator Liviu Doru
Bindea
32 *) Anexele nr. I-IX sunt reproduse in | Anexele la OG nr. 9/2005 se inlocuiesc Nu sunt
facsimil. cu anexele la prezentul Raport. prevazute
sursele
financiare
pentru
schimbarea
incadrarii
salariilor
propuse de
initiatorul
amendamentu
lui.

15




Anexa nr.l
(de la 01 10 2005)

Nr | Textul ordonantei Amendamentele Motivatia
crt respingerii
Anexa nr.|
%% Amendamente:

Il. Salarii de baza pentru functii de conducere si

de executie de specialitate specific serviciilor
Parlamentului, Administratiei Prezidentiale'),
Guvernului, Tnaltei Curti de Casatie si Justitie,
Parchetului de pe lang4 Inalta Curte de Casatie si
Justitie,  Curtii  Constitutionale,  Consiliului
Legislativ, Consiliului Concurentei, Avocatului
Poporului, Curtii de Conturi si Consiliului National
al Audiovizualului

A. Functii de conducere specifice

Com.buget-finante
Senator Liviu Doru Bindea
Senator Valentin Zoltan Puskas

La Anexa |, Cap.ll, punctele A si B, cifrele 1,6,7,8, se

modifica si vor avea urmatorul cuprins

Nr. Functia Nivelul | Salariul de| Nr Functia Nivelul Salariul de baza Seful de departament de
cr. studiilor | baza ort studiilor Lei la Parlament primeste si
lei . . e
55% indemnizatie de
conducere.
1 Sef departament, S 20730000 1 Sef departament, S 32148000
director general
B. Functii de executie de specialitate specifice
Nr. | Functia Niv | Salariul de bazi-lei | Nr. | Functia Niv | Salariul de baza - lei S-au acceptat numai limitele
crt. studii | Minim Maxim crt. stu | Minim Maxim maxime (A se vedea
dii amendamentele admise).
6 Director de cabinet S 8059000 18594000 6 Director de cabinet S 11085000 | 18957000

- 16 -




Consilier S 8059000 18594000 7 Consilier S 11085000 | 18957000
Expert S 7809000 17024000 8 Expert S 8808000 | 17257000
Amendament senator Liviu_Doru Bindea
La Anexa I, Cap.ll, lit.B, cifrele 2-10, se modificd si vor ave
urmétorul cuprins: Nu este previzuti sursa
pentru aceste cresteri
salariale.
Nr. Functia Nr. Functia
crt minim maxim crt minim Maxim
2 Sef birou S 2 Sef birou senatorial, gef 14170000 19640000
senatorial, sef 4.747.000 10.402.000 cabinet
cabinet
3 Sef birou S 3 Sef birou senatorial, 14177000 18957000
senatorial, S | 3.983000 8.700.000 stenodact, sef cabinet,
stenodact, sef D referent
cabinet, referent
4 | Sef birou senatorial, | M 4 | Sef birou senatorial, se abroga
stenodact, sef 3.905.000 7.590.000 stenodact, gef cabinet,
cabinet, referent referent
5 | Sef birou senatorial, | P | 3.905.000 8.700.000 5 | Sef birou senatorial, se abroga
stenodact, sef L stenodact, sef cabinet,
cabinet, referent referent
6 | Director de cabinet S | 8.059.000 18.594.000 6 | Director de cabinet 14177000 19 646000
7 Consilier S| 8.059.000 18.594.000 7 Consilier 14177000 18957000
8 Expert S| 7.809.000 17.024.000 8 Expert 14177000 17257000 |
9 Consultant S| 5.338.000 11.630.000 9 Consultant 11085000 16928000
10 Secretar cabinet, S| 3.905.000 6.364.000 10 Secretar cabinet, secretar 6364000 11385000
secretar dactilograf dactilograf
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AMENDAMENT LIVIU DORU BINDEA

lll. Functii specifice unor ministere

1. MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

a) Functii specifice din aparatul propriu si din unitafile teritoriale

Garda financiar - personal militarizat

Motivatia respingerii

Mr.crt,
Nr. Functia Salariul de bazd - lei -
crt.
35 1. Comisar general 22.849.000
Functii de executie
Nr. Salariul de bazd - lei -
crt. Functia
minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Comisar principal IA 15.207.000 18.898.000
2. Comisar principal I 11.747.000 14.802.000
3. Comisar principal II 9.365.000 10.422.000
4. Comisar principal III 7.212.000 8.447.000
5. Comisar principal IV 5.135.000 6.210.000
6. Comisar debutant 4.934.000 -
7. Comisar principal I 10.612.000 14.422.000
8. Comisar principal II 7.335.000 9.447.000
9. Comisar principal III 4.959.000 6.690.000
10. Comisar debutant 4.723.000 -
b) Functii de executie pe trepte profesionale
11. Comisar IA 8.989.000 9.967.000
12. Comisar I 7.435.000 8.634.000
13. Comisar II 5.959.000 6.643.000
14. Comisar III 4.583.000 5.655.000
15. Comisar debutant 3.910.000 -

Nu s-a prevézut sursa
acestor cregteri.

Tn Ordorarta Guvermnului
s-au operat corelirile
cu alte categorii de
bugetari.



Nr. Salariul de bazd - lei -
crt. Functia
minim maxim
1. Auditor - ofifer 13.495.000 17.064.000
2. Auditor - expert 8.422.000 13.398.000
3. Auditor - inspector 5.973.000 10.950.000
4. Auditor - asistent 4.747.000 9.730.000
b) Functii specifice din serviciile publice descentralizate
Functii de executie pe trepte profesionale specifice unitatilor
subordonate Ministerului Finantelor Publice
Nr. Salariul de bazid - lei -
crt. Functia
minim maxim
1. Casier trezorier I 4.059.000 5.907.000
2. Casier trezorier II; agent fiscal, 3.983.000 4.297.000
operator rol, numdrator bani; I
3. Casier trezorier, agent fiscal, 3.710.000 -
operator rol, numdrdtor bani;
debutant
2. MINISTERUL ECONOMIEI $I COMERTULUI
Nr. Salariul de bazd - lei -
crt. Functia
minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Ministru consilier 15.207.000 19.108.000
2. Consilier economic 6.900.000 12.415.000
3. Secretar economic I 9.642.000 11.438.000
4. Secretar economic II 8.135.000 9.447.000
5. Secretar economic III 5.059.000 7.590.000
b) Functii de execufie pe trepte profesionale
1. Referent transmitere I 7.135.000 8.275.000
2. Referent transmitere II 6.059.000 6.784.000
3. Referent transmitere III 4.583.000 5.297.000
4. Referent debutant 3.710.000 -

- 19 -
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Iden



*) Cuprinde si indemnizatia de conducere.

37

38

3. AGENTIA NATIONALA PENTRU SPORT
Functii de executie

Nr. Salariul de bazd - lei -
crt. Functia
minim maxim
Functii de execufie pe grade profesionale
1. Instructor sportiv, referent sportiv; gradul I 9.612.000 10.947.000
2. Instructor sportiv, referent sportiv; gradul II 7.135.000 8.590.000
3. Instructor sportiv, referent sportiv; gradul III 4.659.000 5.855.000
4. Instructor sportiv, referent sportiv; debutant 3.923.000 -
4. MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Functii specifice Arhivelor Nationale
Nr. Salariul de baza - lei -
crt. Functia
minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Arhivist gradul IA 13.307.000 14.598.000
2. Arhivist gradul I 11.747.000 12.802.000
3. Arhivist gradul II 9.365.000 10.422.000
4. Arhivist gradul III 7.212.000 8.447.000
5. Arhivist gradul IV 4.535.000 6.590.000
6. Arhivist debutant 4.334.000 -
7. Arhivist gradul IA 10.689.000 13.802.000
8. Arhivist gradul I 8.412.000 9.447.000
9. Arhivist gradul II 6.535.000 7.790.000
10. Arhivist gradul III 4.659.000 5.855.000
11. Arhivist debutant 4.323.000 -
b) Functii de execufie pe trepte profesionale
12. Arhivar IA 9.289.000 10.057.000
13. Arhivar I 8.212.000 8.968.000
14. Arhivar II 6.135.000 7.599.000
15. Arhivar III 4.259.000 5.290.000
16. Arhivar debutant 3.910.000 -

5. MINISTERUL SANATATII

Functii specifice din aparatul propriu i din serviciile centralizate

- 20 -

NMu s~a previzut sursa
acestor cresteri.

In C.G. s-au operat core-
lirile cu alte categorii
de bugetari.

Tdem

Tdem



Nr. Salariul de bazd - lei -
crt. Functia

minim maxim

a) Functii de executie pe grade profesionale

1. Asistent-sef 5.618.000 10.977.000
b) Functii de executie pe trepte profesionale

2. Asistent-gef 5.312.000 9.739.000

3. Asistent-sef 4.814.000 8.309.000

* *

lariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. V la Legea nr. 154/1998.
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AMENDAMENT LIVIU DORU BINDEA

ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
Prefecturi, consilii, primarii $i servicii publice

din subordinea acestora

l. Salarii de baza pentru activitatea de specialitate

Functii de executie

ANEXA Nr. Ii
(la 01.10.2005)

Motivatia respingerii

Nu s-a previzut surss
acestor cregteri.

In 0.G. s-au operat core-
larile cu alte categorii
de bugetari.

Nr. Salariul de bazd - lei -
crt. Functia
minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Consilier, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect; gradul IA 12.365.000 15.035.000
2. Consilier, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect; gradul I 9.689.000 11.887.000
3. Referent de specialitate, inspector de
specialitate, revizor contabil, arhitect; gradul II 7.212.000 8.940.000
4, Referent de specialitate, inspector de
specialitate, revizor contabil, arhitect; gradul III 5.235.000 6.487.000
5. Referent, inspector, revizor contabil,
arhitect; debutant 4.934.000 -
6. Conductor arhitect IA, referent IA, inspector IA,
subinginer IA 8.212.000 9.419.000
7. Conductor arhitect I, referent I, inspector I, 6.235.000 7.545.000
subinginer I
8. Conductor arhitect II, referent II, inspector II,
subinginer II 5.059.000 6.000.000
9. Conductor arhitect, referent, subinginer, inspector
debutant 4.723.000 -
b) Functii de executie pe grade profesionale din serviciile de contencios
10. Consilier juridic gradul IA 14.207.000 16.080.000
11. Consilier juridic gradul I 11.747.000 13.035.000
12. Consilier juridic gradul II 9.289.000 10.987.000
13. Consilier juridic gradul III 7.212.000 8.940.000
14. Consilier juridic gradul IV 5.135.000 6.025.000
15. Consilier juridic debutant 4.934.000 -
c) Functii de execufie pe trepte profesionale
16. Referent, inspector; IA 6.212.000 6.995.000
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41

42

43

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Referent, inspector; I
Referent, inspector; II
Referent, inspector; III
Referent, inspector; debutant
Agent agricol I

Agent agricol II

Agent agricol III

Agent agricol debutant

WWwwbd wwbdou

.135.
.759.
.983.
.710.
.059.
.983.
.905.
.710.

000
000
000
000
000
000
000 4.
000

Lo ]

[ -3

.902.
.980.
.588.

.872.
.588.
214.

000
000
000

000
000
000

Il. Salarii de baza pentru functii din aparatul prefecturilor
si al consiliilor

1. Prefectura Municipiului Bucuresti si Consiliul
General al Municipiului Bucuresti

Nr. Functia Salariul de bazad -lei -
crt.

1. Secretar general al prefecturii 22.004.000

2. Secretar 22.004.000

2. Prefecturi si consilii judetene
Nr. Salariul de bazd - lei -
crt. Functia
Categoria I Categoria II

3. Secretar general al prefecturii 19.859.000 17.317.000
4. Secretar 19.859.000 17.317.000

3. Consilii locale: municipale, ordgenesti, comunale

Salariul de bazid - lei -

Nr. Functia Cu peste 320.000 Categoria
crt. locuitori*)
I II IIT
5. Municipii
- secretar 19.005.000 17.209.000 14.669.000 12.125.000
6. Orase
- secretar - 12.642.000 10.079.000 8.799.000
23 -

Jdem

Tdem

Tdem



Salariul de bazd - lei -

Nr. Functia Categoria
crt.
Cu peste 15.000 I II 11T
locuitori intre intre péana la
7.001-15.000 3.001-7.000 3.000
locuitori locuitori locuitori
7. Comune
- secretar 10.745.000 9.412.000 6.849.000 5.568.000

*) Se aplica si la sectoarele municipiului Bucuresti.
NOTA:

1. Stabilirea categoriilor judetelor, municipiilor si oragelor se face prin hotérare a Guvernului.
2. Tn cazul secretarului unitatilor administrativ teritoriale, care in mod exceptional potrivit legii, are studii medii, salariul de baz prevazut de prezenta ordonants, se diminueaza cu 10%.

Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. Vi la Legea nr. 154/1998.



AMENDAMENT DORU LIVIU BINDEA

CONSILIUL CONCURENTEI
Salarii de baza pentru functiile de executie de specialitate
specifice ale Consiliului Concurentei

ANEXA Nr. Il
(la 01.10.2005)

Motivatia respingerii

4y
Nr. Salariul de bazd - lei -
crt. Functia
minim maxim

1. Inspector de concurentd gradul I 12.887.000 15.883.000
2. Inspector de concurentd gradul II 11.122.000 12.173.000
3. Inspector de concurentd gradul III 6.955.000 10.467.000
4. Inspector de concurentd asistent 4.595.000 6.397.000

Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. 1V/3 la Legea nr. 154/1998.

* %

- 25 -

CeG. Line seama de roile
atributii sporite ale
Consiliului Concurentei.
Ar fi dificil de operat redu
cerea salariilor din wement
ce Crdonanta si-a ficut
efectul clteva luni.



AMENDAMENT LIVIU DORU BINDEA

CERCETARE

UNITATI DE CERCETARE STIINTIFICA, DEZVOLTARE TEHNOLOGICA S| PROIECTARE

Salarii de baza pentru functiile de specialitate din activitatea de
cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica

ANEXA Nr. IV/1
(la 01.10.2005)

Motivatia respingerii

45
Nr Salariul de baza - lei -
crt. Functia
minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Cercetdtor stiintific principal gradul I 18.688.000 20.908.000
2. Cercetédtor stiintific principal gradul II 13.555.000 16.191.000
3. Cercetdtor stiintific principal gradul III 8.649.000 11.626.000
4. Cercetdtor stiintific 4.976.000 7.861.000
b) Functii de executie de specialitate neatestate
5. Asistent de cercetare stiintifica 5.904.000 7.781.000
6. Asistent de cercetare stiintificd stagiar 4.714.000 -
c) Functii de execufie auxiliare din activitatea de cercetare stiintifics,
pe trepte profesionale
7. Asistent I 6.904.000 7.440.000
8. Asistent II 5.432.000 6.227.000
9. Asistent III 4.360.000 4.938.000
10. Asistent stagiar 3.903.000 -
NOTA:

Nu este previzuti sursa
pentru cresgsterea propusi
d initiator.

Functiile prevazute la pozitiile nr. 1-4, utilizate Tn unitatile de cercetare stiintifica ale Academiei Roméane, sunt echivalate cu functiile didactice din invatamantul superior, dupa cum urmeazi:
cercetator stiintific principal gradul | cu profesor universitar; cercetator stiintific principal gradul Il cu conferentiar universitar; cercetétor stiintific principal gradul Ill cu sef de lucréri (lector
universitar) si cercetator stiintific cu asistent universitar.

Salariile de baz3 prevazute Tn prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. VII/3 la Legea nr. 154/1998.

*

* %



ANEXA Nr. IV/2
(la 01.10.2005

AMENDAMENTE DORU LIVIU BINDEA

CULTURA

UNITATI DE CULTURA
I. Salarii de baza pentru functiile de specialitate din unititile

teatrale, muzicale si de cinematografie Motivatia respingeris
) N ) Yu este previzuti
Nr. ' Salariul de bazad - lei - sursa de f’?nant;are
crt. Functia sunlimentars ’
minim maxim piimentard.

a) Functii de execufie pe grade profesionale
1. Regizor artistic, dirijor, solist (vocal, balet,
concertist, instrumentist), actor, pictor scenograf,
consultant artistic, coregraf, concert-maestru*),
artist instrumentist I;

gradul IA 15.991.000 17.203.000
gradul I 13.193.000 14.769.000
gradul II 11.121.000 12.019.000
gradul III 9.049.000 10.186.000
gradul IV 7.976.000 8.347.000
gradul V 5.904.000 6.869.000
debutant 4.714.000 -
2. Maestru (balet-dans, cor, corepetitor), dirijor cor,
producdtor delegat, impresar artistic, regizor scena
(culise);
gradul I 9.976.000 11.856.000
gradul II 6.904.000 8.419.000
gradul III 4.832.000 6.347.000
3. Sef orchestrd, artist instrumentist II, maestru de
studii (balet, canto), secretar literar (muzical,
public relations), operator imagine (sunet), sufleor
operd, artist liric operd, artist circ;
gradul I 10.121.000 11.119.000
gradul II 8.049.000 9.186.000
gradul III 6.676.000 7.247.000
gradul IV 4.904.000 5.869.000
debutant 4.714.000 -
4. Artist liric, balerin, dansator, acompaniator,
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10.

corepetitor, actor mé&nuitor piapusi, sculptor pdpusi,
sufleor teatru, artist plastic, machior, peruchier,
montor imagine, editor imagine;

gradul I

gradul II

gradul III

debutant

b) Functii de executie pe trepte profesionale

Dirijor, sef orchestrd, maestru (balet-dans,
corepetitor), concert-maestru, maestru de studii
balet, maestru lumini-sunet;

I

II

III

debutant
Solist (vocal, balet, concertist, instrumentist),
actor, instrumentist, sufleor operd, corist operi;

I

IT

I1I

debutant
Maestru artist circ, artist circ, maestru (acordor
pian-clavecin, lutier), specialist (orgi,
instrumente de suflat):;

I

II

III

v

v

debutant
Corist, balerin, dansator, corepetitor, actor
manuitor pdpusi, sculptor pdpusi, sufleor teatru,
artist plastic, machior, peruchier, montor imagine,
operator imagine, editor imagine, regizor scend
(culise), secretar platou;

I

II

111

debutant
Regizor scend (culise), secretar platou;

I

II

IIT

debutant
Supraveghetor sald, controlor bilete, garderobier,
plasator

& ooy &b U oy [ A ]

oD U1Toy O O

w s oo

w e oo

w

c) Muncitori din activitatea specificd institufiilor teatrale
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Motivatia respingerii

11. Muncitor calificat I 9.349.000 10.215.000
II 7.276.000 8.847.000
III 6.104.000 6.618.000
v 5.132.000 5.646.000
\Y 4.260.000 4.619.000
VI 3.687.000 3.832.000
*) La salarizarea functiei de concert-maestru se utilizeaza gradele profesionale |, Il si ll.
Il. Salarii de baza pentru functiile de specialitate din presa, edituri,
49 informare documentara
Nr. Salariul de bazd - lei
crt. Functia
minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Redactor de rubricd, redactor, lector, publicist
comentator, corespondent in strdindtate;
gradul IA 10.121.000 2.574.000
gradul I 8.049.000 9.186.000
gradul II 6.976.000 7.347.000
gradul III 4.904.000 5.869.000
debutant 3.914.000 -
2. Sef agentie publicitate, administrator (publicatii,
editurd), reporter (fotoreporter, corespondent
local);
gradul I¥*) 8.049.000 9.942.000
gradul II 6.976.000 7.226.000
gradul III 4.904.000 5.746.000
debutant 3.914.000 -
3. Secretar (tehnic) de redactie, documentarist,
traducdtor, caricaturist, desenator artistic,
corector, tehnoredactor;
gradul I 8.049.000 9.826.000
gradul II 6.976.000 7.226.000
gradul III 4.904.000 5.869.000
debutant 3.914.000 -
4, Redactor, secretar de redactie;
gradul I 7.176.000 8.347.000
gradul II 6.304.000 6.869.000
gradul III 4.832.000 5.530.000
debutant 3.715.000 -

b) Functii de executie pe trepte profesionale
5. Redactor, secretar (tehnic) de redactie,
documentarist, traducdtor, caricaturist, desenator

- 29 -
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sursa de finantare



artistic, corector, tehnoredactor;

treapta IA 6.104.000 6.869.000
treapta I 5.332.000 5.848.000
treapta II 3.960.000 4.791.000
debutant 3.703.000 -
6. Laborant foto, retusor foto, fotograf;
treapta I 6.404.000 6.930.000
treapta II 4.732.000 5.933.000
treapta III 3.960.000 4.274.000
debutant 3.703.000 -
*) Nivelul de salarizare nu se aplica functiilor de administrator (publicatii, editura).
lil. Salarii de baza pentru functiile de specialitate din
muzee si biblioteci
48 Functii de executie
Salariul de baza
Nr. Functia - lei -
crt.
minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Muzeograf, restaurator, conservator,
bibliograf, bibliotecar;
gradul IA 7.949.000 10.574.000
gradul I 6.476.000 7.281.000
gradul II 4.904.000 5.988.000
debutant 4.714.000 -
2. Muzeograf, restaurator, conservator,
bibliograf, bibliotecar-arhivist,
bibliotecar;
gradul I 6.976.000 8.186.000
gradul II 5.504.000 6.269.000
gradul III 3.932.000 5.030.000
debutant 3.615.000 -
b) Functii de executie pe trepte profesionale
3. Bibliotecar
treapta I 5.984.000 6.996.000
treapta II 4.832.000 5.800.000
treapta III 3.960.000 4.500.000
debutant 3.603.000 -

Motivatia respingerii

Nu este previzuti
sursa de finartare



4, Restaurator*), conservator, trezorier,
gestionar custode salad;

treapta I 6.404.000 7.169.000
treapta II 5.332.000 5.848.000
treapta III 3.860.000 4.491.000
debutant 3.703.000 -

5. Bibliotecar
treapta IA 5.804.000 6.369.000
treapta I 4.732.000 5.248.000
treapta II 3.760.000 4.491.000
debutant 3.603.000 -

6. Supraveghetor muzeu, minuitor carte 3.987.000 4.574.000

*) In institutile muzeale din domeniul traditiei populare pot fi incadrati i absolventi ai invatdmantului gimnazial si profesional.



ANEXA Nr. IV/3
(la 01.10.2005)

AMENDAMENTE DORU LIVIU BINDEA

CULTE . . .
49 Salarii de baza pentru personalul clerical*) Motivatia respingerii
Functii de executie Nu este previzuti
sursa de finantare.
Nr. Salariul de bazd - lei -
crt. Functia
minim maxim
1. Preot
gradul I 8.699.000 9.516.000
gradul IT 7.376.000 7.986.000
definitiv 5.204.000 6.466.000
debutant 4.714.000 -
2. Preot
gradul I 6.632.000 7.126.000
definitiv 4.460.000 5.988.000
debutant 3.983.000 -

*) Se utilizeaza pentru salarizarea personalului incadrat in unitatile bugetare.

Conditiile de ocupare a gradelor profesionale se stabilesc prin hotarare a Guvernului. Ministerul Culturii si Cultelor este autorizat s& certifice asimilarea functiilor de la
alte culte cu cea de preot.

*

* %

Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. VII/5 la Legea nr. 154/1998.
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ANEXA Nr. IV/11

(la 01.10.2005)

AMENDAMENTE DORU LIVIU BINDEA

5 ASISTENTA SOCIALA Motivatia respingerii
UNITATI DE ASISTENTA SOCIALA SI UNITATI DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA

Nu este previzuti

A. Salarii de baza pentru personalul de specialitate sursa de firantare.
Nr Salariul de bazd- lei -
crt.
Functia
minim maxim

1. Asistent social, psiholog, psihopedagog, logoped,

kinetoterapeut, sociolog, educator specializat; 11.144.000 12.363.000
principal

2. Asistent social, psiholog, psihopedagog, logoped,
kinetoterapeut, sociolog, educator specializat 7.069.000 10.742.000

3. Asistent social, psiholog, psihopedagog, logoped,

kinetoterapeut, sociolog, educator specializat; 6.871.000 -
debutant
4 Medic primar 8.991.000 17.203.000
5 Medic specialist 7.129.000 13.740.000
6. Medic 7.904.000 11.660.000
7. Medic stagiar 6.745.000 -
8 Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal 6.976.000 12.,097.000
9 Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; 6.049.000 11.187.000
specialist
10. Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical 5.904.000 8.988.000
11. Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; debutant 4.714.000 -
12. Profesor C.F.M principal 6.144.000 10.363.000
13. Profesor C.F.M. 6.069.000 9.742.000
14. Profesor C.F.M debutant 4.871.000 -
15. Asistent social, asistent medical***), educator
puericultor, educator specializat; principal 5.069.000 9.094.000
16. Asistent social, asistent medical***), educator
puericultor, educator specializat 4.994.000 8.345.000
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17. Asistent social, asistent medical***), educator

puericultor, educator specializat; debutant 4.663.000 -
18. Profesor C.F.M. principal 5.069.000 8.991.000
19. Profesor C.F.M. 5.994.000 8.181.000
20. Profesor C.F.M. debutant 4.663.000 -
21. Asistent social, asistent medical, educator
puericultor, educator specializat, pedagog de 4.994.000 8.991.000
recuperare; principal
22. Asistent social, asistent medical, educator
puericultor, educator specializat, pedagog de 4.919.000 8.242.000
recuperare
23. Asistent social, asistent medical, educator
puericultor, educator specializat, pedagog de 4.651.000 -
recuperare; debutant
24 . Asistent social, asistent medical*), educator 4.994.000 8.491.000
puericultor; principal
25. Asistent social, asistent medical*), educator 4.919.000 7.494.000
puericultor
26. Asistent social, asistent medical*), educator 4.651.000 -
puericultor; debutant
27. Sord medicald principald**) 4.897.000 8.843.000
28. Sord medicald**) 4.824.000 6.872.000
29. Sord medicald debutanta**) 4.562.000 -

*) Se aplica si functiilor de educator specializat, lucrator social, instructor de educatie, instructor de ergoterapie, masor.

**) Se aplica si functiilor. oficiant medical, laborant cu liceul sanitar, operator registrator de urgenta, registrator medical, statistician medical, instructor C.F.M.

***) Se aplicd urmatoarelor functii: asistent medical specialist; tehnician superior de radiologie radioterapie si radiodiagnostic; asistent medical specializat; asistent de
fiziokinetoterapie; asistent medico-social.

B. Salarii de baza pentru personalul auxiliar



51

AMENDAMENTE DORU LIVIU BINDEA

ANEXA Nr. V1
(la 01.10.2005)

FUNCTII DE EXECUTIE DIN ALTE UNITATI BUGETARE DE SUBORDONARE CENTRALA,
PRECUM $I DIN COMPARTIMENTELE DE CONTABILITATE, FINANCIAR,
APROVIZIONARE, INVESTITII DIN ACTIVITATILE CUPRINSE IN ANEXELE

IV/1-IV/11 §1 DIN UNITATILE DE INVATAMANT

I. Salarii de baza pentru activitatea de specialitate

Motivatis resvingerii_

Yu este previzuti
sursa de finantare.

Salariul de baza

Nr. Functia - lei -
crt.
minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale

1. Consilier, expert, inspector de specialitate;

gradul I, inginer, economist; specialist IA .365.000 9.612.000
2. Referent de specialitate, inspector de

specialitate; gradul II, economist, referent,

inginer; gradul I .289.000 8.889.000
3. Referent de specialitate, inspector de

specialitate; gradul III, economist, referent,

inginer; gradul II .212.000 8.407.000
4. Referent de specialitate, inspector de

specialitate; gradul IV, economist, referent,

inginer; gradul III .135.000 7.925.000
5. Referent, inspector, inginer, economist; debutant .934.000 -
6. Referent, subinginer, conductor arhitect,

arhivist, tehnician-economist; I .043.000 8.202.000
7. Referent, subinginer, conductor arhitect,

arhivist, tehnician-economist; II .970.000 7.739.000
8. Referent, subinginer, conductor arhitect,

arhivist, tehnician-economist; III .897.000 7.120.000
9. Referent, subinginer, conductor arhitect,

arhivist, tehnician-economist; debutant .574.000 -

b) Functii de executie pe grade profesionale din serviciile de contencios

- AR .



10. Consilier juridic gradul IA 5.365.000 10.612.000
11. Consilier juridic gradul I 5.289.000 8.889.000
12. Consilier juridic gradul II 5.212.000 7.407.000
13. Consilier juridic gradul III 5.135.000 6.925.000
14. Consilier juridic debutant 4.934.000 -
c) Functii de executie pe trepte profesionale
15. Tehnician, merceolog, contabil, referent; IA 5.212.000 7.400.000
16. Tehnician, merceolog, contabil, referent; I 5.135.000 6.952.000
17. Tehnician, merceolog, contabil, referent; II 5.059.000 6.474.000
18. Tehnician, merceolog, contabil, referent; III 4.983.000 6.097.000
19. Tehnician, merceolog, contabil, referent; debutant 4.710.000 -
Il. Unitati de perfectionare a personalului cu pregatire superioara
Salarii de baza pentru functiile de specialitate Tdem
Nr. Functia Salariul de baza - lei -
crt.
minim maxim
Functii de executie pe grade profesionale
1. Expert-consultant IA 5.289.000 10.612.000
2. Expert-consultant I 5.212.000 9.537.000
3. Expert-consultant II 5.135.000 8.678.000
Il. Unitati de perfectionare a personalului cu pregatire medie 14
si centre de calificare si recalificare en
Salarii de baza pentru functiile de specialitate
Nr. Functia Salariul de baza - lei -
crt.
minim maxim
a) Functii de execufie pe grade profesionale
1. Expert gradul I 5.289.000 9.537.000
2. Expert gradul II 5.212.000 8.460.000
3. Expert gradul III 5.135.000 7.925.000
4. Expert debutant 4.934.000 -



NOTA:

QO ~J oy O

b) Func{ii de executie pe trepte profesionale
5.937.000
5.864.000
4.792.000
4.532.000

Instructor I
Instructor II
Instructor III
Instructor debutant

7.641.000
6.822.000
5.411.000

Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica si functiilor de specialitate din gcoala populara de art.

IV. Proiectare

54 Salarii de baza pentru functiile de specialitate
Nr. Functia Salariul de bazd - lei -
crt.
minim maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Proiectant gradul I 8.365.000 11.399.000
2. Proiectant gradul II 7.289.000 9.323.000
3. Proiectant gradul III 6.212.000 8.353.000
4. Proiectant gradul IV 5.135.000 6.817.000
5. Proiectant debutant 5.934.000 -
6. Subinginer cartograf I 7.043.000 9.202.000
7. Subinginer cartograf II 6.970.000 7.688.000
8. Subinginer cartograf III 4.997.000 5.965.000
9. Subinginer cartograf debutant 4.574.000 -
b) Functii de executie pe trepte profesionale
10. Tehnician proiectant I 5.937.000 7.641.000
11. Tehnician proiectant II*) 5.864.000 6.822.000
12. Tehnician proiectant III¥) 4.792.000 5.411.000
13. Tehnician proiectant debutant¥) 4.532.000 -

*) Salariul de baza prevazut pentru aceasta functie se utilizeaza si la functia de desenator tehnic cartograf.
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V. Unitati de informatica

Salarii de baza pentru funciiile de specialitate

Nr.

Functia

- 37 _

Salariul de baza

- lei -

Tdem

Tdem
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crt.

minim maxim
a) Functii de execuftie pe grade profesionale
1. Analist, programator, inginer de sistem; IA 16.642.000 19.712.000
2. Analist, programator, inginer de sistem; I 14.565.000 16.182.000
3. Analist, programator, inginer de sistem; II 11.289.000 13.323.000
4. Analist, programator, inginer de sistem; III 9.212.000 10.353.000
5. Analist, programator, inginer de sistem; IV 7.135.000 8.817.000
6. Analist, programator, inginer de sistem; debutant 6.934.000 -
7. Informatician, conductor tehnic; I 9.943.000 14.202.000
8. Informatician, conductor tehnic; II 8.970.000 9.688.000
9. Informatician, conductor tehnic; III 5.997.000 7.965.000
10. Informatician, conductor tehnic; debutant 5.574.000 -
b) Functii de execufie pe trepte profesionale
11. Analist (programator) ajutor IA 7.510.000 8.641.000
12. Analist (programator) ajutor I 6.937.000 7.228.000
13. Analist (programator) ajutor II 5.864.000 6.718.000
14. Analist (programator) ajutor III 4.792.000 5.312.000
15. Analist (programator) debutant 4.532.000 -
16. Operator, controlor date; I 8.010.000 9.228.000
17. Operator, controlor date; II 6.937.000 7.718.000
18. Operator, controlor date; III 5.864.000 6.312.000
19. Operator, controlor date; IV 4.792.000 5.937.000
20. Operator, controlor date; debutant 4.532.000 -
VI. Administratia publica locala
Servicii publice de salvamont din subordinea consiliilor
judetene si locale
Salarii de baza pentru functiile specifice din
serviciile publice de salvamont
Nr. Functia Nivelul Salariul de bazd - lei -
crt. studiilor
minim maxim
1. Salvator montan gradul I 8.621.000 11.130.000
2. Salvator montan gradul IT 5.976.000 8.099.000
3. Salvator montan gradul III 4.976.000 5.033.000

Jdem



*) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin comun al ministrului transporturilor, constructiilor i turismului si al ministrului administratiei si
internelor.

NOTA:

1. Pentru activitatea desfaguratd in conditii de incordare psihica foarte ridicata, personalul incadrat pe functia de salvator montan beneficiazé de un spor de pana la 25%
din salariul de baza.

2. Categoriile de personal, conditiile de acordare §i marimea concretd a sporului pentru incordare psihica, in limita prevazuta la pct. 1, se stabilesc de catre ordonatorii
principali de credite, cu incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in bugetul aprobat.

* %

Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. VIIi/1 la Legea nr. 154/1998.

- 39 -
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AMENDAMENT LIVIU DORU BINDEA
ALTE FUNCTII COMUNE DIN SECTORUL BUGETAR

Salarii de baza pentru

personalul din activitatea de secretariat-administrativ, gospodarire,
intrefinere-reparatii i de deservire’)

Functii de executie pe trepte profesionale

Salariul de baza

ANEXA Nr. V/2
(la 01.10.2005)

Motivatia respingerij

Nr. Functia - lei -
crt.
minim maxim

1. Stenodactilograf IA¥*) 8.604.000 9.332.000

2. Stenodactilograf T 7.332.000 7.918.000

3. Stenodactilograf II 5.760.000 6.539.000

4., Stenodactilograf debutant 4.903.000 -

5. Secretar-dactilograf, dactilograf; IA*) 6.832.000 8.006.000

6. Secretar-dactilograf, dactilograf; I 5.560.000 6.411.000

7. Secretar-dactilograf, dactilograf; II 4.387.000 4.827.000

8. Secretar-dactilograf, dactilograf; debutant 3.903.000 -

9. Secretar, secretar-dactilograf; I*¥*) 5.560.000 6.569.000
10. Secretar, secretar-dactilograf; II**) 4.387.000 4.867.000
11. Secretar, secretar-dactilograf; debutant**) 3.903.000 -

12. Administrator I 6.532.000 7.386.000
13. Administrator II 5.360.000 5.895.000
14. Administrator III 4.687.000 5.120.000
15. Sef depozit I 4.860.000 5.847.000
16. Sef depozit II 6.987.000 7.411.000
17. Casier, magaziner; I 5.760.000 6.435.000
18. Casier, magaziner; II 4.687.000 5.246.000
19. Casier, magaziner; debutant 3.903.000 -

20. Functionar, arhivar; I 5.832.000 6.628.000
21. Functionar, arhivar; II 4.986.000 5.246.000
22 Functionar, arhivar; III 4.687.000 4.867.000
23. Functionar, arhivar; debutant 3.903.000 -

24 Sef formatie pazd, pompieri 4.215.000 4.946.000

- 4o

Nu este previzuti
sursa bugetari.
S-ar decorela cu
alte functifi.



25. Portar, paznic, pompier, ingrijitor, guard,

bufetier, manipulant bunuri, curier; I 3.987.000 4.532.000
26. Portar, paznic, pompier, ingrijitor, guard,

bufetier, manipulant bunuri, curier; II 3.915.000 4.360.000
27. Maistru I 8.160.000 9.226.000
28. Maistru II 6.787.000 7.847.000
29. Sofer IAx**) 5.897.000 6.696.000
30. Sofer Ix*>*) 4.824.000 5.422.000
31. Sofer II****) 3.887.000 4.415.000
32. Muncitor calificat I 9.049.000 10.115.000
33. Muncitor calificat II 7.976.000 8.847.000
34. Muncitor calificat III 6.904.000 7.518.000
35. Muncitor calificat IV 6.332.000 6.746.000
36. Muncitor calificat Vv 5.760.000 5.919.000
37. Muncitor calificat VI 4.987.000 5.232.000
38. Muncitor necalificat 4.615.000 4.760.000

') Se utilizeaza in administratia publica si in unitatile subordonate acesteia, finantate partial sau integral de la bugetul de stat.
*) Se utilizeaza in ministere si celelalte institutii centrale ale administratiei publice.

**) Se utilizeaza in activitatea de secretariat-administrativ din unitatile bugetare.

***) Se utilizeaza in Parlament, in ministere si in celelalte institutii centrale ale administratiei publice, in parcul propriu.

****) Se utilizeaza in ministere i celelalte institutii centrale ale administratiei publice, in parcul comun.

NOTA:
In unitatile bugetare din subordinea ministerelor si a celorlalte institutii ale administratiei publice, incadrarea soferilor se face tinand seama si de autovehiculul pe care il
deservesc, potrivit echivalarii categoriilor de calificare cu treptele profesionale, elaborata de Ministerul Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei.

*

* %

Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. VIII/2 la Legea nr. 154/1998.



AMENDAMENTE DORU LIVIU BINDEA ANEXA Vit

UNITATI DE ASISTENTA SOCIALA S| UNITATI DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA

Motivatia

A. Functii de specialitate respingerid
o M A LIRS L L

Procent
Nr. Functia maxim de Nu este previzuti
crt. Majorare sursa de finan-
3 tare suplimentari

1. Asistent social, psiholog, psihopedagog, logoped, kinetoterapeut,

sociolog, educator specializat; principal 23%
2. Asistent social, psiholog, psihopedagog, logoped, kinetoterapeut,

sociolog, educator specializat 23%
3. Asistent social, psiholog, psihopedagog, logoped, kinetoterapeut,

sociolog, educator specializat; debutant 23%
4. Medic primar 23%
5. Medic specialist 23%
6. Medic 23%
7. Medic stagiar 23%
8. Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal 23%
9. Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; specialist 23%
10. Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical 23%
11. Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; debutant 23%
12. Profesor C.F.M. principal 23%
13. Profesor C.F.M. 23%
14. Profesor C.F.M. debutant 23%
15. Asistent social, asistent medical***), educator puericultor,

educator specializat; principal 23%
16. Asistent social, asistent medical***), educator puericultor,

educator specializat 23%
17. Asistent social, asistent medical***), educator puericultor,

educator specializat; debutant 23%
18. Profesor C.F.M. principal 23%
19. Profesor C.F.M. 23%
20. Profesor C.F.M. debutant 23%
21. Asistent social, asistent medical, educator puericultor,

educator specializat, pedagog de recuperare; principal 23%
22. Asistent social, asistent medical, educator puericultor,

educator specializat, pedagog de recuperare 23%
23. Asistent social, asistent medical, educator puericultor,



24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

educator specializat, pedagog de recuperare; debutant

Asistent social, asistent medical*), educator puericultor; principal
Asistent social, asistent medical*), educator puericultor

Asistent social, asistent medical*), educator puericultor; debutant
Sord medicald principald**)

Sora medicald**)

Sord medicald debutantd**)

B. Functii pentru personalul auxiliar
Infirmiera, agent D.D.D.
Infirmiera, agent D.D.D.; debutant
Brancardier, bdies, namolar, spdldtoreasd, ingrijitoare

23%
23%
23%
23%
23%
23%
23%

20%
20%
20%

v/I

59

FUNCTII DE EXECUTIE DIN ALTE UNITATI BUGETARE DE SUBORDONARE CENTRALA, PRECUM SI DIN

COMPARTIMENTELE DE CONTABILITATE, FINANCIAR, APROVIZIONARE, INVESTITII DIN
ACTIVITATILE CUPRINSE IN ANEXELE IV/I-IV/11 SI DIN UNITATILE DE INVATAMANT

Cap. I. Functii din activitatea de specialitate

Nu este previzuti
sursa de finantare.

Nr.
crt.

Functia

Procent

maxim de

Majorare
%

a) Functii de executie pe grade profesionale
Consilier, expert, inspector de specialitate; gradul I,
inginer, economist; specialist IA
Referent de specialitate, inspector de specialitate; gradul II,
economist, referent, inginer; gradul I
Referent de specialitate, inspector de specialitate; gradul III,
economist, referent, inginer; gradul II
Referent de specialitate, inspector de specialitate; gradul IV,
economist, referent, inginer; gradul III
Referent, inspector, inginer, economist; debutant
Referent, subinginer, conductor arhitect, arhivist,
tehnician~economist; I
Referent, subinginer, conductor arhitect, arhivist,
tehnician-economist; II
Referent, subinginer, conductor arhitect, arhivist,
tehnician-economist; III
Referent, subinginer, conductor arhitect, arhivist,
tehnician-economist; debutant

b) Functii de executie pe grade profesionale din serviciile de contencios

- 4% -

25%

25%

20%

20%
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

N
.

=W N

@O J oy W»n
e e e e

~N oy O W

Consilier
Consilier
Consilier
Consilier
Consilier

Tehnician,
Tehnician,
Tehnician,
Tehnician,
Tehnician,

Cap. I

Expert-con
Expert-con
Expert-con

Cap.

Expert gra
Expert gra
Expert gra
Expert deb

Instructor
Instructor
Instructor
Instructor

Proiectant
Proiectant
Proiectant
Proiectant
Proiectant
Subinginer
Subinginer

juridic gradul IA
juridic gradul I
juridic gradul II
juridic gradul III
juridic debutant

c) Functii de executie pe trepte profesionale
merceolog, contabil, referent; IA
merceolog, contabil, referent; I
merceolog, contabil, referent; II
merceolog, contabil, referent; III
merceolog, contabil, referent; debutant

I. Unitdti de perfectionare a personalului cu pregidtire superiocard

Functii de executie pe grade profesionale
sultant IA
sultant I
sultant II

III. Unitdti de perfectionare a personalului cu pregdtire medie
si centre de calificare si recalificare

a) Functii de executie pe grade profesionale
dul I
dul II
dul III
utant

b) Functii de executie pe trepte profesionale
I
II
ITT
debutant

Cap. IV. Proiectare

a) Functii de execufie pe grade profesionale

gradul I

gradul II

gradul III

gradul IV

debutant

cartograf I

cartograf II

25%
25%
25%
25%
25%

25%
25%
25%
25%
25%

25%
25%
25%
25%

19%
19%
19%
19%

25%
25%
25%
25%
25%
20%
20%

NMu este previzut#
sursa de finantare.
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ol

8. Subinginer cartograf III 20%
9. Subinginer cartograf debutant 20%

b) Func{ii de executie pe trepte profesionale
10. Tehnician proiectant I 19%
11. Tehnician proiectant II 19%
12. Tehnician proiectant IIT 19%
13. Tehnician proiectant debutant 19%

Cap. V. Unitdti de informatica

a) Functii de execufie pe grade profesionale
1. Analist, programator, inginer de sistem; IA 25%
2. Analist, programator, inginer de sistem; I 25%
3. Analist, programator, inginer de sistem; II 25%
4. Analist, programator, inginer de sistem; III 25%
5. Analist, programator, inginer de sistem; IV 25%
6. Analist, programator, inginer de sistem; debutant 25%
7. Informatician, conductor tehnic; I 233
8. Informatician, conductor tehnic; II 23%
9. Informatician, conductor tehnic; III 23%
10. Informatician, conductor tehnic; debutant 23%

b) Functii de executie pe trepte profesionale
11. Analist (programator) ajutor IA 23%
12. Analist (programator) ajutor I 23%
13. Analist (programator) ajutor II 23%
14. Analist (programator) ajutor III 23%
15. Analist (programator) debutant 23%
16. Operator, controlor date; I 23%
17. Operator, controlor date; II 23%
18. Operator, controlor date; III 23%
19. Operator, controlor date; IV 23%
20. Operator, controlor date; debutant 23%

Cap. VI. Administratia publica locala
1. Salvator montan gradul I 20%
2. Salvator montan gradul II 20%
3. Salvator montan gradul III 20%
v/2 ALTE FUNCTII COMUNE DIN SECTORUL BUGETAR

1. Stenodactilograf IA 20%

- 45 -

Nu este previzutd
sursa de finantare
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2. Stenodactilograf I 20%
3. Stenodactilograf II 20%
4. Stenodactilograf debutant 20%
5. Secretar-dactilograf, dactilograf; IA 20%
6. Secretar-dactilograf, dactilograf; I 20%
7. Secretar-dactilograf, dactilograf; II 20%
8. Secretar-dactilograf, dactilograf; debutant 20%
9. Secretar, secretar-dactilograf; I 20%
10. Secretar, secretar-dactilograf; IT 20%
11. Secretar, secretar-dactilograf; debutant 20%
12. Administrator I 203
13. Administrator II 20%
14. Administrator III 20%
15. Sef depozit I 20%
16. Sef depozit II 20%
17. Casier, magaziner; I 20%
18. Casier, magaziner; II 20%
19. Casier, magaziner; debutant 20%
20. Functionar, arhivar; I 20%
21. Functionar, arhivar; II 20%
22. Functionar, arhivar; III 20%
23. Functionar, arhivar; debutant 20%
24. Sef formatie pazd, pompieri 20%
25. Portar, paznic, pompier, ingrijitor, guard, bufetier, manipulant 20%
bunuri, curier; I
26. Portar, paznic, pompier, ingrijitor, guard, bufetier, manipulant 203
bunuri, curier; II

27. Maistru I 20%
28. Maistru II 20%
29, Sofer IA 20%
30. Sofer I 20%
31. Sofer II 18%
32. Muncitor calificat I 18%
33. Muncitor calificat II 18%
34. Muncitor calificat III 18%
35. Muncitor calificat IV 18%
36. Muncitor calificat Vv 18%
37. Muncitor calificat VI 18%
38. Muncitor necalificat 18%
VI/2 INDEMNIZATII DE CONDUCERE SPECIFICE 18%

(pentru activitati de imersie, de zbor si de exploatare,

stabilite in lei)

- 46 -
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ANEXA VI

AMENDAMENT o
COMISIA BUGET-FINANTE Mots vatia

Anexa nr.VIII/1 respingsrii.

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
CAPITOLUL 1

Indemnizatiile persoanelor din cadrul organelor autoritatii

publice, alese in functie potrivit prevederilor Constitutiei
Romaniei La anexa nr.VIII/1, Cap.I se introduc dupd punctele 7 si 8

punctele 7' si 8' cu urmitorul cuprins:

Nr. Functia Indemnizatia Nr. Functia Indemnizatia
crt. - lei - crt. - lei -
. — . — . S-a preluat
7 Vicepresedintii 7! Vicepresedintii  grupurilor amendamentul
comisiilor permanente 49.103.000 parlamentare ale Senatului gi 49.103.000 .

. oo . . doamnei senator
ale Senatului gi Camerei Deputatilor MARIA PETRE
Camerei Deputatilor

8 Secretarii comisiilor 48.508.000 8 Secretarii grupurilor
permanente ale parlamentare ale Senatului si 48.508.000
Senatului gi Camerei Camerei Deputatilor
Deputatilor




ANEXA Nr. Viii/1

(la 01.10.2005)

AMENDAMENTE GHEORGHE FUNAR

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
CAPITOLUL |
Indemnizatiile persoanelor din cadrul organelor autoritétii publice, Motivatia respinger
alese in functie potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei —
67. Nr. Functia Indemnizatia Nu este previzuti
ort. - lei - sursa de finantare,

Presedintia Roméniei
1. Presedintele Romdniei 82.469.000

Parlamentul Roméniei

2. Presedintele Senatului si Presedintele Camerei

Deputatilor 60.410.000
3. Vicepresedintii Senatului si ai Camerei Deputatilor 55.649.000
4. Secretarii si Chestorii Senatului si ai Camerei Deputatilor 52.375.000
5. Presedintii comisiilor permanente ale Senatului

si Camerei Deputatilor 52.375.000
6. Presedintii grupurilor parlamentare ale Senatului

si Camerei Deputatilor 52.375.000
7. Vicepresedintii comisiilor permanente ale Senatului si

Camerei Deputatilor 49.103.000
8. Secretarii comisiilor permanente ale Senatului si

Camerei Deputatilor 48.508.000
9. Senatori, deputati 47.912.000

*
* *

Indemnizatiile prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. 11/1 la Legea nr. 154/1998.
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AMENDAMENTE SENATOR GHEORGHE FUNAR

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA NUMITE

Indemnizatiile persoanelor din cadrul organelor autoritatii publice,

numite n funciii potrivit legii

Nr. Functia Indemnizatia
crt. - lei -
Guvernul Roméniei
1. Prim-ministru 46.410.000
2. Ministru de stat 41.649.000
3. Ministru 38.375.000
4. Secretar de stat membru al Guvernului 33.912.000
5. Secretar de stat 31.830.000
6. Subsecretar de stat 24.688.000
Inalta Curte de Casatie si Justitie
7. Presedinte 44.410.000
8. Vicepresedinte 41.269.000
9. Presedinte de sectie 38.103.000
10. Judecator 36.912.000
Curtea Constitutionald
11. Presedinte*) 44.410.000
12. Judecator*) 41.269.000
Consiliul Legislativ
13. Presedinte consiliu 41.375.000
14. Presedinte de sectie 38.103.000

ANEXA Nr. Vill/2
(la 01.10.2005)

Motivatia respingerii

S-ar crea un dezechi-
libru intre puterea
legislativia, puterea
executivd si cea ju-
decdtoreascd.

C.G. tine seama i de
alte reglementiri in
vigoare.



15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.

34.

Avocatul Poporului

Avocatul poporului

Curtea de Conturi

Presedinte

Vicepresedinte

Presedinte de sectie
Consilier conturi

Procuror financiar general

Prefecturi

Prefect al municipiului Bucuresti
Prefect (la judet categoria 1I)
Prefect (la judet categoria II)
Subprefect al municipiului Bucuresti
Subprefect (la judet categoria I)
Subprefect (la judef categoria II)

Secretariatul general al Guvernului
Secretar general al Guvernului
Secretar general adjunct al Guvernului
Consilier de stat

Presedintia Romdniei

Consilier prezidential
Consilier de stat

Parlamentul Romdniei

Secretar general la Camera Deputatilor si la Senat
Secretar general adjunct la Camera Deputatilor si la Senat

Consiliul Concurentei

Presedinte

...50.-.

40.

41.

37

34.
32.
36.

35.

31

27.
23.

21

34
32
21

27.

21

34.
32.

31

375.

410.
.269.
103.
912.
079.

259,
.069.
688.
794.
.713.
20.

522

.912.
.830
.830.

375.
.830

912.
830.

.410

000

000
000
000
000
000

000
000
000
000
000

.000

000

.000

000

000

.000

000
000

.000



35. Vicepresedinte 24.269.000
36. Consilier de concurenta 20.103.000

Consiliului National al Audiovizualului

37. Presedinte 28.375.000
38. Membri 22.830.000

*) Se aplica si prevederile pct. 42 ale art. | din Legea nr. 232/2004 pentru modificarea i completarea Legii nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtji
Constitutionale.

*

* %

Indemnizatiile prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. 11/2 la Legea nr. 154/1998.
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ANEXA Nr. IX

(la 01.10.2005)
AMENDAMENTE GHEORGHE FUNAR
FUNCTII ASIMILATE CU FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
Indemnizatii pentru pe_rsonalul din inst_itutii publice din Motivatia respingerii
subordinea Guvernului
Nu se Jjustifici dimirua-
69 . , . rea datid fiind impor-
N Functia fndemnizatia tanta institutiilor si

a furctiilor,

Institutii publice din subordinea Guvernului*)

1. Conducédtorul institutiei 23.332.000
(presedinte, director general, sef oficiu, etc.)
2. Adjunctul conducdtorului institutiei 20.272.000

(vicepresedinte, director general adjunct, etc,)

*) Institutiile publice si denumirile functiilor de conducere utilizate se stabilesc prin lege.

* %

Indemnizatiile prevazute in prezenta anexa se aplica personalului care a fost salarizat potrivit anexei nr. lll la Legea nr. 154/1998.

MOTIVATIE:

Avind in vedere prevederile art. 1 (3) si (5) coroborate cu art. 47 (1) si 61 (1) din Constitutie, indemnizatiile alesilor poporului, functie de
importanta conferita lor prin Constitutie, trebuie si fie aga cum se arati in prezentul amendament. Doar asa Guvernul nu va mai fi un distribuitor
de siricie, ci o institutie fundamentald, un adevirat administrator al avutiei nationale, pe care o va administra eficient, pentru a genera profituri
substantiale, menite si asigure dezvoltare economici si progres.

Asa va creste responsabilitatea celor numiti, se va gribi procesul de reformare a societitii, se va imbuniititi climatul intre autorititile statului si a
institutiilor fundamentale, ducind astfel la promovarea in functii de mare rispundere doar a celor cu adevirat competenti si priceputi.

Asa vom sciipa de sloganul: ""Statul este cel mai prost administrator' (a se citi guvernul) si se va transpune in practici lozinca; 83 triim bine.

FPREGEDINTE, SECRETAR,
Aron Toan Popa Paul Picuraru %1

—— ——



