EXPUNERE DE MOTIVE

Cadrul legal general in materia raporturilor de munca, instituit prin intrarea in
vigoare a Legii nr.53/2003 — Codul muncii, introduce prin dispozitiile cuprinse in Titlul
XIII, obligativitatea realizarii transpunerii in legislatia nationald a dispozitiilor
comunitare privind Comitetul european de intreprindere in unitdtile de dimensiunile
comunitara.

Proiectul de lege privind constituirea, organizarea si functionarea Comitetului
european de intreprindere propune o reglementare care s tind seama de dispozitiile
prevazute in mod expres de Legea nr.53/2003 — Codul muncii si de dispozitiile
comunitare in domeniu. Prezentul proiect de act normativ a fost elaborat in vederea
indeplinirii angajamentelor asumate de Romania, in cadrul negocierilor privind Cap. 13
Ocupare si Politici Sociale, de armonizare a legislatiei nationale cu aquis-ul comunitar.

De asemenea, constituirea, organizarea si functionarea Comitetului european de
intreprindere, se numéard printre masurile cuprinse in Programul legislativ prioritar
pentru integrarea In Uniunea Europeand, program care a stabilit adoptarea actului
normativ pentru constituirea acestei institutii pana la finele lunii martie 2005.

Proiectul de lege urmareste transpunerea integrald a Directivei Consiliului
94/45/CE privind instituirea unui comitet de intreprindere sau a unei proceduri in
intreprinderile si grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitard in vederea
informarii si consultarii lucratorilor.

In conformitate cu dispozitiile prezentului proiect de lege s-a avut in vedere
imbunatatirea dreptului salariatilor la informare si consultare in intreprinderile de
dimensiune comunitard, intreprindere care angajeaza cel putin 1000 de salariati in
Statele membre si, In cel putin doua state membre diferite, cel putin 150 de salariati in
fiecare din acestea si in grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara.

In acest scop se instituie un comitet de intreprindere sau o altid procedurd de
informare si de consultare a salariatilor in fiecare intreprindere de dimensiune
comunitara si in fiecare grup de intreprinderi de dimensiune comunitara. |

Responsabilitatea initierii negocierilor in vederea instituirii comitetului european
de intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare a salariatilor revine
conducerii centrale care reprezinta conducerea intreprinderii de dimensiune comunitara
sau conducerea intreprinderii care exercita controlul in cadrul grupului de intreprinderi
de dimensiune comunitara. Aceasta are si rolul de a asigura resursele materiale si
financiare necesare.



Conducerea centrala initiazd negocieri in vederea instituirii comitetului european
de intreprindere sau a unei proceduri de informare §i consultare a salariatilor, din oficiu
sau la solicitarea scrisd a cel putin 100 de salariati, sau dupd caz, a reprezentantilor
acestora din cel putin doud intreprinderi sau filiale, sucursale ori alte sedii secundare
situate 1n cel putin doud state membre diferite.

Astfel, in scopul instituirii comitetului de intreprindere european sau a procedurii
de informare si consultare a salariatilor, se constituie un grup special de negociere care
are rolul de a stabili cu conducerea centralda din Romaénia, printr-un acord scris, campul
de aplicare, compunerea, atributiile i durata mandatului comitetului de intreprindere
european, sau modalitatile de incepere a uneia sau mai multor proceduri de informare si
consultare a salariatilor. _

Modul concret de desemnare sau alegere a membrilor grupului special de
negociere sau a comitetului european de intreprindere, precum si aspecte referitoare la
suspendarea, revocarea sau incetarea mandatelor acestora se stabilesc prin regulamente
de organizare si functionare.

Competenta comitetului european de intreprindere se refera numai la informarea
si consultarea salariatilor asupra problemelor transnationale care intereseaza ansamblul
intreprinderii de dimensiune comunitard sau al grupului de intreprinderi de dimensiune
comunitara sau cel putin 2 sucursale, filiale or1 alte sedii secundare sau intreprinderi ale
grupului situate in state membre diferite.

In scopul asigurdrii protectiei membrilor grupului special de negociere, ai
comitetului european de intreprindere si reprezentantilor salariatilor angajati in Romania
care isi exercitd atributiile in cadrul procedurii prevazute de prezenta lege cu privire la
informarea si consultarea salariatilor, acestia beneficiaza in exercitarea functiilor lor, de
drepturile prevazute de legislatia in vigoare pentru reprezentantii salariatilor si pentru
persoanele alese in organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

Fatd de cele prezentate a fost elaborat proiectul de Lege alaturat, pe care il
supunem Parlamentului spre adoptare, cu procedura de urgentd prevazuta de art.76
alin.(3) din Constitutia Romaéniei, republicata.

O
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TABEL DE CONCORDANTA

Directiva Consiliului nr. 94/45/CE din 22 septembrie 1994 privind instituirea unui comitet european de intreprindere sau a unei
proceduri de informare si consultare a lucratorilor in intreprinderile si grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara

Legislatie Nationald: proiectul de Lege privind constituirea , organizarea si functionarea Comitetului european
de intreprindere



Legislatie europeani Legislatie nationala Dif. Con. | Modi- | Instit. | Ca-
Art./ | Prevederi Nr. Prevederi ficari | T/I len-
Para Act/Art./ nece- dar
graf Paragraf sare
Art. Scopul prezentei directive este imbunatirea dreptului nu |+
1- la informare §i consultare a Art. 1. Art. 1 — Prevederile prezentei legi reglementeaza conditiile
par.l | lucratorilor 1n intreprinderile de dimensiune referitoare la instituirea unui comitet de intreprindere european

comunitara i in grupurile de Intreprinderi de sau a unei proceduri de informare §i consultare a salariatilor in

dimensiune comunitara. intreprinderile de dimensiune comunitard si in grupurile de

intreprinderi de dimensiune comunitard, in vederea Imbunatatirii
dreptului la informare gi consultare al salariatilor.

Art.1 | In acest scop, se instituie un comitet european de Art. 2 — (1) | Art. 2 — (1) Un comitet european de intreprindere sau o procedura
-par.2 | intreprindere sau o procedura de de consultare gi informare se instituie, dupd modalitatile prevazute

informare § i de consultare a lucratorilor in fiecare de prezenta lege, in fiecare intreprindere de dimensiune

intreprindere de dimensiune comunitar §i in comunitard i in fiecare grup de intreprinderi de dimensiune

fiecare grup de intreprinderi de dimensiune comunitard, definite potrivit art.4 din prezenta lege.

comunitara , atunci cind cererea este adresata dupa

cum se prevede in art. 5 alin. (1), in scopul informarii

si consulta rii lucr torilor mentionati in

conditiile, conform modalitat ilor i cu efectele preva

zute de prezenta directiva .
Art.1 Prin derogare de la alin. (2), atunci cind un grup de | Art. 2-(2) | Art. 2 - (2) Prin exceptie de la alin.(1), in cazul in care grupul de | nu | +
-par.3 | intreprinderi de dimensiune intreprinderi de dimensiune comunitara include una sau mai multe

comunitar in sensul art. 2 alin. (1) lit. (c) cuprinde una intreprinderi sau unul sau mai multe grupuri de intreprinderi care

sau mai multe intreprinderi sau grupuri sunt de asemenea de dimensiune comunitard, comitetul de

de intreprinderi care sunt intreprinderi de dimensiune intreprindere european se instituie la nivelul grupului, in afara

comunitar sau grupuri de intreprinderi de cazului in care acordurile la care se referd art. 21 prevad altfel.

dimensiune comunitar in sensul art. 2 alin. (1) lit. (a)

sau (c), se instituie un comitet european de

intreprindere la nivelul grupului, cu excep ia cazului

in care acordurile men ionate in art. 6

preva d altfel.
Artl. | Daca acordurile mentionate in art. 6 nu prevad un Art.5 (3) Art.5 (3) Atributiile si competenta comitetului european de | nu | +
-par.4 | domeniu de aplicare mai larg, puterile intreprindere i sfera procedurii de informare si consultare

s i competentele comitetelor europene de intreprindere acoperi toate filialele, sucursale i celelalte sedii secundare ale

s i domeniul de aplicare a procedurilor de intreprinderii de dimensiune comunitard de pe teritoriul statelor




informare § i consultare a lucr torilor, puse in practica
in scopul realiza rii obiectivului preva zut la

alin. (1), privesc, in cazul unei intreprinderi de
dimensiune comunitara , toate unitat ile situate in
statele membre §i, in cazul unui grup de intreprinderi
de dimensiune comunitar, toate

intreprinderile membre ale grupului situate in statele
membre.

membre si toate intreprinderile membre ale grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitard de pe teritoriul statelor
membre, cu exceptia cazului in care acordurile prevazute la art.
21 stabilesc o arie mai largé de aplicare.

Art.1- Statele membre pot sa prevad ca prezenta directiva | Art.3 Art. 3 — Prevederile prezentei legi nu se aplicd personalului | nu
par.5 | nu se aplica personalului navigant din navigant din marina comerciala.

marina comerciala .
Art.2 | 1. In sensul prezentei directive: Art4 Art. 4 — In sensul prevederilor prezentei legi, termenii §i | nu

(a) ,,intreprindere de dimensiune comunitara ”
reprezinta orice intreprindere care angajeaz

cel put in 1 000 de lucratori in statele membre § i cel
pu in 150 de lucratori in fiecare din cel pu in

doua state membre diferite;

(b) ,,grup de intreprinderi” reprezinta un grup care
cuprinde o intreprindere care exercita

controlul § i intreprinderi controlate;

(¢) ,grup de intreprinderi de dimensiune comunitara ”
reprezint un grup de intreprinderi cu

urma toarele caracteristici:

- angajeaza cel put in 1 000 de lucra tori in statele
membre;

- cuprinde cel pu in dou intreprinderi membre ale
grupului in state membre diferite § i

- cel put in o intreprindere membra a grupului
angajeaza cel put in 150 de lucra tori Intr-un

stat membru § i cel pu tin o alta intreprindere membra
a grupului angajeaza cel put in 150 de

lucr atori intr-un alt stat membru;

(d) ,,reprezentant i ai lucra torilor” reprezinta
reprezentan tii lucra torilor preva zut i in legislat ia

§ i/sau practica nat ional ;

(e) ,,conducere centrala ” reprezint conducerea central
a intreprinderii de dimensiune

comunitara sau, in cazul unui grup de intreprinderi de
dimensiune comunitara , intreprinderea care

exercita controlul;

() ,,consultare” reprezint schimbul de opinii § i
stabilirea unui dialog intre reprezentant ii

lucr atorilor s i conducerea centrala sau orice alt nivel
mai adecvat de conducere;

expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

1. intreprindere reprezintd orice formd de organizare a unei
activitdti economice in scopul obtinerii de profit in conditii de
concurentd.

Il. grup de intreprinderi reprezintd un grup cuprinzdnd o
intreprindere care exercitd controlul §i intreprinderile controlate.
III. reprezentantii salariatilor sunt organizatiile sindicale sau, in
cazul in care nu existd sindicat, persoanele alese §i mandatate in
acest scop, potrivit legii;

IV. intreprindere de dimensiune comunitard reprezintd
intreprinderea care angajeazd minim 1000 de salariafi in Statele
membre si, in cel putin doud state membre diferite, cel putin 150
de salariati in fiecare din acestea;

VL. grupul de intreprinderi de dimensiune comunitard reprezintd
grupul de iIntreprinderi care indeplineste urmatoarele conditii:

a) angajeazd cel putin 1000 de salariati in statele

membre,

b) contine cel putin 2 intreprinderi membre ale grupului
in state membre diferite si

c) cel putin o intreprindere membra a grupului angajeaza
cel putin 150 de salariati intr-un stat membru si cel putin o alta
intreprindere membrd a grupului angajeazd cel putin 150 de
salariati intr-un alt stat membru;
VIL. conducerea centrald reprezintd conducerea centrald a
intreprinderii de dimensiune comunitard sau conducerea centrald a
intreprinderii care exercitd controlul in cadrul grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitard;
VIIIL. consultare reprezintd schimbul de opinii §i stabilirea unui
dialog Intre reprezentantii salariatilor §i conducerea centrald sau
orice alt nivel de conducere;
IX. salariatul reprezintd persoana incadratd in munci in baza unui




(g) ,,comitet european de intreprindere” reprezinta
comitetul instituit in conformitate cu art. 1

alin. (2) sau cu dispozit iile anexei, In vederea punerii
in practica a informa rii § i consulta rii

lucr torilor;

(h) ,,organism de negociere special” reprezinta
organismul constituit in conformitate cu art. 5

alin. (2) in scopul negocierii cu conducerea central cu
privire la instituirea unui comitet

european de intreprindere sau a unei proceduri de
informare § i consultare a lucr torilor in

conformitate cu art. 1 alin. (2).

contract individual de munca sau de ucenicie;

X. comitetul european de intreprindere reprezintad comitetul
constituit conform prevederilor cuprinse in capitolul III sau IV
din prezenta lege, in vederea informdrii i consultarii salariatilor;
XI. grupul special de negociere reprezintd grupul constituit in
conformitate cu prevederile art. 13 si 14, in vederea negocierii cu
conducerea centrald cu privire la instituirea unui comitet european
de intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare a
salariatilor.

XII. state membre reprezintd statele membre ale Uniunii
Europene si celelalte state apartindnd Spatiului Economic
European.

Art.2 | 2. In sensul prezentei directive, pragurile preva zute Art. 7 Art. 7 — Pentru stabilirea numarului de salariati, in sensul nu
par.2 | pentru dimensiunea fort ei de munca sunt dispozitiilor art. 4, se ia in calcul numirul mediu de salariati,
fixate in funct ie de numa rul mediu de lucra tori, inclusiv salariatii incadrati cu contract individual de munci cu
inclusiv lucr atorii cu timp par ial, incadra ti in timp partial, angajati in cursul a doi ani anteriori datei la care s-a
munca in ultimii doi ani, calculat in conformitate cu initiat negocierea prevazuti la art. 10.
legisla tia § i/sau practica nat ionala .
Art.3 | 1. In sensul prezentei directive, ,,intreprindere care Art. 4 Art. 4 V. intreprindere care exercitd controlul in cadrul | nu

exercita controlul” reprezint o

intreprindere care poate exercita o influen dominant
asupra altei intreprinderi (,,intreprindere

controlata ”’), de exemplu, in temeiul propriet ii,
particip rii financiare § i regulilor care o
reglementeaza .

2. Se consider ca o intreprindere are capacitatea de a
exercita o influenta dominanta , fara a

aduce atingere probei contrare, atunci cand, in mod
direct sau indirect, in relat ia cu o alta

intreprindere:

(a) det ine majoritatea capitalului subscris al
intreprinderii sau

(b) dispune de majoritatea voturilor ata ate ac iunilor
emise de intreprindere sau

(c) poate numi mai mult de juma tate din membrii
consiliului de administra ie, de conducere

sau de supervizare a intreprinderii.

3. in sensul alin. (2), drepturile de vot s i de numire pe
care le de ine intreprinderea care

exercita controlul le includ pe cele ale oric rei alte
intreprinderi controlate § i pe cele ale oric rei

alte persoane sau ale orica rui alt organism care act
ioneaza in nume propriu, dar pe seama

grupului de intreprinderi reprezinti intreprinderea care poate
exercita o influentd dominantd asupra unei alte intreprinderi
(intreprindere controlatd) din cauza proprietdtii, a participarii
financiare sau a regulilor care o guverneaza.

Se prezuma capacitatea de a exercita o influentd dominanta, fard a
se exclude insd proba contrard, atunci cand o intreprindere, direct
sau indirect:

a) poate numi mai mult de jumatate din membrii consiliului de

administratie, comitetului de directie sau consiliului de

supraveghere al unei alte Intreprinderi sau

b) controleazd majoritatea voturilor atagate actiunilor emise de

o alta intreprindere sau

c) detine majoritatea capitalului social subscris al unei alte

intreprinderii.

Drepturile de vot §i de numire pe care le detine intreprinderea
care exercitd controlul le includ pe cele ale oricdrei alte
intreprinderi controlate §i pe cele ale oricdrei persoane sau
organism care actioneazd in nume propriu dar in interesul
intreprinderii care exercitd controlul sau al oricirei alte
intreprinderi controlate.

Nu este consideratd intreprindere care exercitd controlul aceea
care detine participatii intr-o altd intreprindere, atunci cdnd prima
dintre acestea se giseste intr-una din situatiile prevazute de art. 12
lit b) sau c) din Legea concurentei nr. 21/1996 cu modificérile si




intreprinderii care exercit controlul sau al orica rei alte
intreprinderi controlate.

4. Sub rezerva alin. (1) § i (2), o intreprindere nu este
considerata ,,intreprindere care exercita

controlul” asupra unei alte intreprinderi la care det ine
participat ii, daca este vorba despre o

intreprindere in sensul art. 3 alin. (5) lit. (a) sau (c) din
Regulamentul Consiliului 4064/89/CEE

din 21 decembrie 1989 privind controlul operat iunilor
de concentrare intre Intreprinderi.

5. Nu se considera influenta dominanta simplul fapt ca
o persoana mandatata is i exercita

atribut iile, In temeiul legislat iei unui stat membru cu
privire la lichidare, faliment, insolvabilitate,

incetare a plat ilor, concordat sau proceduri similare.
6. Legislat ia aplicabila pentru a determina daca o
intreprindere este ,,intreprindere care
exercitacontrolul” este cea a statului membru care
reglementeaz respectiva intreprindere.

Daca legislat ia care reglementeaza intreprinderea nu
este cea a unui stat membru, legislat ia

aplicabila este cea a statului membru pe teritoriul ca
ruia este situat reprezentantul sau sau, In

absent a unui astfel de reprezentant, cea a statului
membru pe teritoriul ¢ ruia este situat

conducerea central a Intreprinderii din grup care
angajeaz cel mai mare numa r de lucra tori.

7. Atunci cand, in caz de conflict de legi in aplicarea
alin. (2), doua sau mai multe

intreprinderi ale unui grup indeplinesc unul sau mai
multe dintre criteriile preva zute in alineatul

ment ionat, intreprinderea care indeplines te criteriul
de la lit. (c) este considerat intreprindere

care exercit controlul, fa r a a aduce atingere probei ca
o alta intreprindere poate sa exercite o

influent a dominanta .

completérile ulterioare.

Nu se prezumai exercitarea unei influente dominante exclusiv pe
baza faptului cd un reprezentant isi exercitd atributiile, in
conformitate cu prevederile legii, cu privire la lichidare, faliment,
insolvabilitate, incetare de plati, concordat sau o procedurd
similara.

Atunci cand doud sau mai multe intreprinderi dintr-un grup
indeplinesc unul sau mai multe dintre criteriile stabilite de
paragraful 2 al prezentului punct, este consideratd intreprindere
care exercita controlul aceea care indeplineste criteriul prevazut
de lit. a) a paragrafului respectiv, fird a se exclude insd
posibilitatea probei cd o altd intreprindere are capacitatea de a
exercita o influentd dominanta.

Legislatia aplicabild pentru a determina dacd o intreprindere
este o intreprindere care exercita controlul este cea a statului
membru care guverneazd Intreprinderea respectivd. Dacd
legislatia care guverneazi intreprinderea nu este cea a unui stat
membru, legislatia aplicabild este cea a statului membru pe
teritoriul cdruia este situat reprezentantul intreprinderii sau, in
absenta unui astfel de reprezentant, conducerea centrald a
intreprinderii din grup care angajeazd cel mai mare numar de
salariati.

Art. 4

1. Conducerea central este responsabila de crearea
condit iilor § i mijloacelor necesare
pentru instituirea comitetului european de
intreprindere sau a procedurii de informare § i
consultare, preva zute in art. 1 alin. (2), in
intreprinderea de dimensiune comunitar §i grupul de
intreprinderi de dimensiune comunitara .
2. Atunci cand conducerea centrala nu este situata
intr-un stat membru, reprezentantului conducerii

. . . ) . A

1 .

Art.9

Art. 5

Art. 9 — Conducerea centrald are responsabilitatea credrii
conditiilor $i mijloacelor necesare pentru instituirea unui comitet
european de intreprindere sau a unei proceduri de informare si
consultare in intreprinderile sau grupurile de intreprinderi de
dimensiune comunitara, cu respectarea dispozitiilor prevazute de

prezenta lege.

Art. 5 — (1) Prezenta lege se aplica:
a) intreprinderilor de dimensiune comunitard si _grupurilor

nu

P




centrale intr-un stat membru, desemnat in acest sens
daca este necesar, ii revine responsabilitatea prevazuta
la par 1.

In lipsa unui astfel de reprezentant, conducerii unitatii
sau intreprinderii membra a grupului care angajeaza
cel mai mare numar de salariati intr-un stat membru ii
revine responsabilitatea prevazuta la par. 1.

3. Pentru realizarea obiectivelor prezentei directive,
reprezentantul sau reprezentantii ori, in lipsa acestora,
conducerea la care se refera al doilea subparagraf al
paragrafului 2 vor fi considerati drept conducere
centrala.

de intreprinderi de dimensiune comunitard, care au

conducerea centrald in Romania;

b) intreprinderilor de dimensiune comunitard i grupurilor
de intreprinderi de dimensiune comunitard a céror
conducere centrald nu este situatd intr-un stat membru
dar si-a desemnat un reprezentant in Roménia;

c) intreprinderilor de dimensiune comunitard §i grupurilor
de intreprinderi de dimensiune comunitard a céiror
conducere centrald nu este situatd intr-un stat membru si
nici nu si-a desemnat un reprezentant intr-un stat
membru, atunci cand filiala, sucursala sau orice alt sediu
secundar al unei astfel de intreprinderi ori, dupéd caz,
intreprinderea membra a grupului care angajeaza cel mai
mare numdr de salariati intr-un stat membru este situata
in Romania.

(2) In aplicarea prezentei legi, reprezentantul previzut la
alin (1) lit b) i respectiv conducerea intreprinderii, filialei,
sucursalei sau oricérui alt sediu secundar prevazute la alin (1) lit
c) sunt considerati drept conducere centrala.

Art.5 | 1. In scopul realiz arii obiectivului preva zut in art. 1 Art.10 Art. 10 — (1) Conducerea centrald situatd in Roménia | nu
par.l | alin. (1), conducerea central init iaza inifiazd negocieri pentru instituirea unui comitet european de
negocieri pentru instituirea unui comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de informare §i consultare, din
intreprindere sau a unei proceduri de oficiu sau la solicitarea scrisd a cel putin 100 de salariati, sau dupd
informare § i consultare, din proprie ini iativ sau la caz, a reprezentantilor acestora din cel putin doud intreprinderi
cererea scris a cel pu in 100 de lucr tori sau sau filiale, sucursale ori alte sedii secundare situate in cel putin
a reprezentan tilor acestora din cel pu in dou doua state membre diferite.
intreprinderi sau unit i situate in cel pu in dou (2) Cererea privind initierea negocierilor pentru
state membre diferite. instituirea unui comitet european de intreprindere sau a unei
proceduri de informare §i consultare se adreseazd conducerii
centrale definite potrivit prezentei legii.
Art.5 | 2. In acest scop, un organism de negociere special este | Art.11 Art. 11 — In vederea Iinstituirii comitetului de
par.2 | constituit in conformitate cu intreprindere european sau a procedurii de informare §i consultare
urma toarele linii directoare: a salariatilor, se constituie un grup special de negociere.
(a) statele membre determina modul de alegere sau de
desemnare a membrilor organismului Art. 13 Art. 13 — (1) Grupul special de negociere este compus

de negociere special care trebuie s fie ale i sau
desemna i pe teritoriul lor;

Statele membre preva d ca lucra torii intreprinderilor §
i/sau unitat ile in care nu exist reprezentant i

ai lucra torilor, din motive independente de voint a
acestora, au dreptul de a alege sau de a

desemna ei ins is i membrii organismului de negociere
special.

din minim 3 membri, iar numdrul maxim de membri nu poate
depdsi numérul de state membre.

(2) In cadrul grupului special de negociere, este
desemnat sau ales cel putin un membru din fiecare Stat membru
in care intreprinderea de dimensiune comunitard are una sau mai
multe filiale, sucursale sau orice alte sedii secundare ori in care
grupul de intreprinderi de dimensiune comunitard are una sau mai
multe intreprinderi.

(3) Desemnarea sau alegerea de membrii suplimentari in

Al doilea paragraf nu aduce atingere legislat iei § i/sau




practicii nat ionale care prevede praguri

pentru constituirea organismelor de reprezentare a
lucra torilor.

(b) organismul de negociere special este alc tuit din
minim 3 § i maxim 17 membri;

(c) cu ocazia acestor alegeri sau numiri, este necesar s
asigure:

- in primul rind, reprezentarea de ¢ tre un membru
pentru fiecare stat membru in care

intreprinderea de dimensiune comunitara are una sau
mai multe unit i sau in care grupul de

intreprinderi de dimensiune comunitar are
intreprinderea care exercit controlul sau una sau mai
multe intreprinderi controlate;

- in al doilea rand, reprezentarea membrilor
suplimentari in func ie de num rul de lucr tori

care lucreaz in unitate, intreprinderea care exercit
controlul sau intreprinderile controlate, dup

cum prevede legisla ia statului membru pe teritoriul ¢
ruia este situat conducerea central ;

(d) conducerea central § i conducerile locale sunt
informate asupra componen tei

organismului de negociere special.

Art.14

Art. 16

grupul special de negociere se face dupd regulile urmatoare:

- un membru suplimentar pentru fiecare stat membru in
care sunt angajati cel putin 10% din salariatii intreprinderii de
dimensiune comunitard sau ai grupului de Iintreprinderi de
dimensiune comunitara;

- doi membri suplimentari pentru fiecare stat membru in
care sunt angajati cel putin 20% din salariatii intreprinderii de
dimensiune comunitard sau ai grupului de Iintreprinderi de
dimensiune comunitara;

- trei membri suplimentari pentru fiecare stat membru in
care sunt angajati cel putin 40% din salariatii intreprinderii de
dimensiune comunitard sau ai grupului de Iintreprinderi de
dimensiune comunitara;

- patru membri suplimentari pentru statul membru in
care sunt angajati cel putin 60% din salariatii intreprinderii de
dimensiune comunitard sau ai grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitara;

- cinci membri suplimentari pentru statul membru in care
sunt angajati cel putin 75% din salariatii intreprinderii de
dimensiune comunitard sau ai grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitara.

Art. 14 - (1) In Romania, membrii grupului special de
negociere sunt desemnati de cétre reprezentantii salariatilor din
Roménia ai intreprinderii de dimensiune comunitard sau ai
grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara. in lipsa
acestor reprezentanti, membrii grupului special de negociere sunt
desemnati cu majoritatea voturilor salariatilor din Roménia ai
intreprinderii de dimensiune comunitard sau ai grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitara.

(2) Membrii grupului special de negociere pot alege un
Presedinte dintre ei §i pot adopta un regulament de organizare si
functionare.

(3) Regulamentul de organizare §i functionare va
cuprinde modul concret de desemnare sau alegere a membrilor
grupului special de negociere, precum si aspecte referitoare la
suspendarea, revocarea sau incetarea mandatelor acestora.

Art. 16 Conducerea centrald situati in Roménia este
informata cu privire la componenta grupului special de negociere
si a persoanelor care figureazd pe lista de rezerva. Conducerea
centrald informeazi si conducerile filialelor, sucursalelor si ale
altor sedii secundare ale intreprinderii de dimensiune comunitara
si conducerile intreprinderilor care compun grupul de
intreprinderi de dimensiune comunitard.




Art.5 Art.12 Art. 12 — Grupul special de negociere are rolul de a | nu
par.3 | 3. Organismul de negociere special are drept sarcina stabili cu conducerea centrald din Romaénia, printr-un acord scris,
determinarea, impreuna cu conducerea campul de aplicare, compunerea, atributiile §i durata mandatului
centrala , prin acord scris, a domeniului de aplicare, a comitetului sau comitetelor europene de intreprindere, sau
componen ei, a atribut iilor § i a duratei modalititile de aplicare a uneia sau mai multor proceduri de
mandatului comitetului § i comitetelor europene de informare si consultare a salariatilor.
intreprindere sau a modalit ilor de punere in
aplicare a unei proceduri de informare § i consultare a
lucra torilor.
Art.5 | Invederea incheierii unui acord in conformitate cu art. | Art.18 Art.18 (1) Conducerea centrald convoacd, in termen de 30 de zile | nu
par.4 | 6, conducerea central convoaca o de la data comunicarii componentei grupului special de negociere,
reuniune cu grupul de negociere special. Aceasta 0 reuniune cu membrii acestuia in scopul incheierii unui acord
informeaz direc iile locale in aceast privin . privind instituirea comitetului european de intreprindere sau a
In scopul derul rii negocierilor, organismul de unei proceduri de informare §i consultare a salariatilor.
negociere special poate fi asistat de catre experti la Conducerea centrald informeazd despre aceasta conducerile
alegerea sa. locale.
(2) Grupul special de negociere are dreptul de a se reuni anterior
datei la care este convocat de cétre conducerea centrald, potrivit
alin. (1).
(3) In scopul realizirii atributiilor sale, grupul special de
negociere poate fi asistat de citre experti, la alegerea acestuia.
Art.5 | 5. Organismul de negociere special poate sa decida, | Art.20 Art.20 —(1) Grupul special de negociere poate decide, cu
par.5 | cucel put in doua treimi din voturi, sa nu majoritatea a doud treimi din numdrul voturilor, s opreasca
inceapa negocierile in conformitate cu alin. (4) sau s negocierile cu conducerea centrald sau sd nu le initieze.
anuleze negocierile deja incepute. (2) In situatia previzuti la alin.(1) si in lipsa unui acord
O astfel de decizie pune cap t procedurii in vederea intre grupul special de negociere si conducerea centrald prin care
incheierii acordului prev zut in art. 6. Atunci se decide altfel, grupul special de negociere se dizolva.
cand o astfel de decizie a fost luat , dispozi iile anexei (3) O noua solicitare de convocare, respectiv de constituire
nu sunt aplicabile. a grupului special de negociere poate fi introdusa cel mai devreme
O nou cerere de convocare a organismului de dupi 2 ani de la data deciziei prevazuti la alin. (1), cu exceptia
negociere special nu poate fi introdus mai situatiei in care partile fixeazd un termen mai scurt.
devreme de doi ani dup decizia men ionat , cu excep (4) in situatia luirii unei decizii in conditiile alin. (1),
ia cazului in care p r ile respective & o L -y ’
. . ispozitiile subsidiare nu sunt aplicabile.
stabilesc un termen mai scurt.
Art.5 | 6. Cheltuielile aferente negocierilor mentionate in Art.17 Art.17 (1) Cheltuielile aferente negocierilor acordului
pa.6 alin. (3) s i (4) sunt suportate de pentru instituirea comitetului european de intreprindere sau a

conducerea centrala , astfel incat sa permit
organismului de negociere special s 11 indeplineasc
sarcina in mod corespunza tor.

Respectand acest principiu, statele membre pot s
fixeze reguli bugetare cu privire la

funca ionarea organismului de negociere special.
Acestea pot in principal s limiteze finant area la

un singur expert.

procedurii de informare i consultare a salariatilor se suportd de
cétre conducerea centrald.

(2) Conducerea centrald depune toate diligentele in
vederea asigurdrii membrilor grupului special de negociere a
resurselor materiale si financiare necesare indeplinirii atributiilor
lor.

(3) In misura in care conducerea centrald §i grupul special
de negociere nu decid altfel, atunci cédnd grupul special de




negociere este asistat de experti, conducerea centrald va suporta
cheltuielile numai pentru un expert.

Art. 6 | 1. Conducerea central § i organismul de negociere Art.45 (3) Art. 45 (3) Negocierile dintre conducerea centrald si | nu
Par.l | special trebuie s negocieze intr-un spirit grupul special de negociere se bazeaza pe principiul colaborarii.
de colaborare pentru a ajunge la un acord in privin a
modalit ilor de punere in aplicare a
informa rii § i consulta rii lucra torilor prev azute la
art. 1 alin. (1).
Art.6 | 2.Fara aaduce atingere autonomiei pa rt ilor, Art. 21 Art. 21 (2) Acordul trebuie sa se incheie in scris. nu
par.2 | acordul mentionat in alin. (1) si constatat prin inscris,
incheiat intre Art.22 Art. 22 — Acordul privind constituirea §i functionarea
conducerea centrala si organismul de negociere comitetelor europene de intreprindere, stabileste cel putin:
special stabileste: a) intreprinderile care compun grupul de intreprinderi
(a) Intreprinderile membre ale grupului de de dimensiune comunitard sau filialele, sucursalele ori alte sedii
intreprinderi de dimensiune comunitar sau secundare ale intreprinderii de dimensiune comunitara cérora li se
unit ile din intreprinderea de dimensiune comunitar , aplica acordul;
care sunt reglementate de acord; b) compunerea comitetului de intreprindere european,
(b) component a comitetului european de numirul membrilor, repartitia locurilor §i durata mandatului
intreprindere, num rul membrilor, reparti ia membrilor;
locurilor § i durata mandatului; c) atributiile §i procedura informdrii §i consultarii
(c) atribut iile § i procedura de informare § i de comitetului european de Intreprindere;
consultare a comitetului european de d) locul, frecventa i durata reuniunilor comitetului;
intreprindere; e) resursele financiare §i materiale necesare
(d) locul, frecven a g i durata reuniunilor comitetului functiondrii care vor fi alocate comitetului;
european de intreprindere; f) durata acordului §i procedura de renegociere a
(e) resursele financiare § i materiale care vor fi alocate acestuia.
comitetului european de intreprindere;
(f) durata acordului § i procedura de renegociere a
acestuia.
Art.6 | 3. Conducerea central § i organismul de negociere Art.23 Art. 23 — (1) Conducerea centrald si grupul special de | nu
par.3 | special pot decide, in scris, sa instituie negociere pot conveni, prin acord scris, sd instituie una sau mai
una sau mai multe proceduri de informare § i multe proceduri de informare si consultare in loc si constituie un
consultare in locul instituirii unui comitet european comitet european de Intreprindere.
de intreprindere. (2) In situatia previzuti la alin.(1), acordul trebuie sd
Acordul trebuie sa prevada modalitatile potrivit carora prevadd modalitatile concrete in care reprezentantii salariatilor au
reprezentantii lucr torilor au dreptul de a dreptul de a se reuni pentru a fi informati si de a se consulta cu
se reuni pentru a proceda la un schimb de vederi in conducerea centrald in privinta informatiilor care le sunt
privinta informatiilor care le sunt comunicate. comunicate, respectiv de a se reuni pentru a discuta cu privire la
Aceste informa ii se refera, in principal, la aspecte informatiile care le sunt comunicate.
transnationale care afecteaz considerabil (3) Informatiile previzute la alin. (2) se referd, in
interesele lucratorilor. principal, la aspectele transnationale care afecteazd considerabil
interesele salariatilor intreprinderii de dimensiune comunitard sau
ai grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara.
Art.6 | 4. Acordurile prev zute in alin. (2) § i (3) nu fac Art.24 Art. 24 - Acordului previzut la art. 21 nu i se aplica

par.4

obiectul cerin elor subsidiare din anexa ,

dispozitiile subsidiare din prezenta lege, daca prin acord nu se




daca nu se prevede astfel.

prevede contrariul.

Art.6 | 5. In scopul incheierii acordurilor prev zute in alin. (2) | Art.19 Art. 19 — In vederea incheierii acordului prevazut la art.
par.5 | si(3), organismul de negociere 21, deciziile grupului special de negociere se iau cu votul
special hotaraste cu majoritatea voturilor membrilor majoritatii membrilor.
sai.
Art7 | Articolul 7 Cap.lV Art. 25 —(1) Dispozitiile prezentului capitol sunt aplicabile | nu
Cerin te subsidiare Dispozitii | in oricare dintre situatiile urmatoare:
1. In scopul realiz rii obiectivului prev zut la art. 1 subsidiare a)  conducerea centrald gi grupul special de negociere
alin. (1), cerin ele subsidiare adoptate Art.25 decid astfel,
prin legisla ia statului membru pe teritoriul ¢ ruia este b)  conducerea centrald refuzd deschiderea negocierilor
situat conducerea central sunt aplicabile: intr-un termen de 6 luni de la data solicitarii salariatilor, formulata
- atunci cand conducerea central § i grupul de potrivit art. 10 alin.( 1);
negociere special decid astfel sau c) in termen de 3 ani de la data solicitarii salariatilor,
- atunci cand conducerea central refuz deschiderea formulatd potrivit art. 10 alin.(1), conducerea centrald si grupul
negocierilor in termen de 6 luni de la special de negociere nu sunt in masurd sd incheie un acord, si
data solicit rii prev zute in art. 5 alin. (1) sau - atunci grupul special de negociere nu a luat decizia previzuti la art 20
cand, in termen de 3 ani de la aceast solicitare, ace tia alin. (1).
nu sunt in m sur s (2) In situatiile previzute la alin.(1) lit. a) - ¢) se constituie
incheie un acord, dup cum se prevede in art. 6, § i dac un comitet european de intreprindere, in conformitate cu
grupul special de negociere nu a luat dispozitiile prezentului capitol.
decizia prev zut 1n art. 5 alin. (5).
2. Cerintele subsidiare prevazute in alin. (1), asa cum
sunt adoptate de legislatia statelor membre, trebuie sa
respecte dispozitiile anexei.
Art.8 | Articolul 8 Art.46 Art. 46 - Informatiile cu caracter confidential
par.l | Informat ii confiden tiale comunicate cu acest titlu membrilor grupului special de
1. Statele membre preva d ca membrii organismelor negociere, membrilor comitetului european de intreprindere,
de negociere speciale § i ai comitetului expertilor, precum gi reprezentantilor salariatilor nu pot fi
european de intreprindere, precum § i orice exper i dezviluite unor terti, nici dupa expirarea mandatului, indiferent de
care 1i asist s nu fie autoriza i s dezv luie locul unde se gésesc aceste persoane.
unor tert i informa tiile care le-au fost comunicate
expres cu titlu confiden ial.
Aceeas i obligat ie se aplica § i reprezentant ilor lucra
torilor in cadrul unei proceduri de informare § i
de consultare.
Aceast obligat ie continua sa se aplice, indiferent de
locul unde se g sesc persoanele men ionate
in primul § i al doilea paragraf, § i dupa expirarea
mandatului lor.
Art.8 | 2. Fiecare stat membru prevede ca , in anumite cazuri | Art.47 Art. 47 —(1) Conducerea centrald din Roménia nu este | nu
par.2 | siincondiiile § i limitele prev zute in obligatd sd comunice informatii atunci cand acestea, potrivit unor

legislat ia nat ionala , conducerea central a situata pe
teritoriul sa u nu este obligat sa comunice

criterii obiective, prin natura lor ar afecta grav functionarea
intreprinderilor respective sau le-ar prejudicia.




informatii atunci cand natura acestora, potrivit unor
criterii obiective, ar da una serios sau ar

prejudicia funct ionarea intreprinderilor respective.
Statul membru respectiv poate subordona aceasta
dispensa unei autorizari administrative sau judiciare
prealabile.

(2) Conducerea centrald are obligatia motivarii, In scris ,
a refuzului divulgarii informatiilor prevézute la alin.(1).

Art.8
par.3

3. Fiecare stat membru poate sa prevad dispozit ii
specifice in favoarea conducerii centrale a
intreprinderilor stabilite pe teritoriul s u, care s urm
reasc in mod direct § i esen ial un obiectiv

de orientare ideologic referitor la informare § i la
exprimarea opiniilor, cu condit ia ca, la data

adopta rii prezentei directive, astfel de dispozit ii
specifice s existe deja 1n legisla tia nat ionala .

nu

Art.9

Articolul 9

Funct ionarea comitetului european de
intreprindere § i procedura de informare § i
consultare a lucra torilor

Conducerea centrala i comitetul european de
intreprindere lucreaza intr-un spirit de colaborare,

cu respectarea drepturilor si obligatiilor lor reciproce.
Aceeasi obligatie se aplica §i colaborarii intre
conducerea central si reprezentantii lucratorilor in
cadrul unei proceduri de informare §i de consultare a
lucratorilor.

Art.45

Art. 45 — (1) Relatiile dintre conducerea centrald din
Roménia i comitetul european de intreprindere se bazeaza pe
principiul colaborarii, cu respectarea drepturilor si obligatiilor lor
reciproce.

(2) Colaborarea dintre conducerea centrald si
reprezentantii salariatilor este necesara si in cadrul procedurii de
informare gi consultare a salariatilor.

nu

Art.
10

Articolul 10

Protect ia reprezentant ilor lucra torilor

Membrii grupului special de negociere, membrii
comitetului european de intreprindere § i

reprezentant ii lucra torilor care is i exercit atribut iile
in cadrul procedurii prev azute in art. 6 alin.

(3) se bucura , in exercitarea propriilor atribut ii, de
aceeas 1 protect ie § i de garant iile similare

preva zute pentru reprezentan ii lucr torilor de legisla
ia § i/sau practica na ional a td rii In care

sunt incadrat i in munca .

Aceast dispozi tie se refera in principal la participarea
la reuniunile grupului special de negociere

sau ale comitetului european de intreprindere sau la
orice alt reuniune realizat in cadrul

acordului prev zut In art. 6 alin. (3), precum § i la plata
salariului pentru membrii care fac parte

din personalul intreprinderii de dimensiune comunitar
sau al grupului de intreprinderi de

dimensiune comunitar pe durata absent ei necesare

Art. 44

Art. 44

(1) Membrii grupului special de negociere , ai
comitetului european de intreprindere §i reprezentantii salariatilor
angajati in Roménia care i exercitd atributiile in cadrul
procedurii de negociere a acordului sau de informare si
consultare, beneficiazd in exercitarea functiilor lor, de drepturile
prevazute de legislatia in vigoare pentru reprezentantii salariatilor
si pentru persoanele alese in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale.

(2) Prevederea de la alin(l) priveste in special
participarea la reuniunile grupului special de negociere sau ale
comitetului european de intreprindere sau la orice altd reuniune
realizatd in cadrul acordului prevazut la art. 21, precum si plata
salariului pentru membri care fac parte din personalul
intreprinderii de dimensiune comunitard sau grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitard in timpul absentei
necesare exercitarii atributiilor acestora.

(3) Persoanele previzute la alin.(1) nu pot fi supuse
vreunei discrimindri, concediate sau supuse altor sanctiuni ca
urmare a indeplinirii atributiilor lor in conformitate cu prevederile




exercit rii propriilor atribut ii.

prezentei legi.

(4) Membrilor grupului special de negociere, ai comitetului
european de intreprindere §i reprezentantii salariatilor trebuie sé le
fie acordate timpul §i mijloacele necesare pentru a le permite si
informeze salariatii cu privire la stadiul si rezultatele procedurii
de informare si consultare.

Art. Articolul 11 Art. 5 Art. 5 — (1) Prezenta lege se aplica: nu
11 Respectarea prezentei directive d)  intreprinderilor de dimensiune comunitard i grupurilor
par.l | 1. Fiecare stat membru asigura respectarea obligatiilor de intreprinderi de dimensiune comunitard, care au conducerea
prevazute de prezenta directiva de centrald in Romania;
catre conducerea unitailor dintr-o intreprindere de e) Intreprinderilor de dimensiune comunitard §i grupurilor
dimensiune comunitara § i de catre conducerea de intreprinderi de dimensiune comunitard a cadror conducere
intreprinderilor membre ale grupului de intreprinderi centrald nu este situatd Intr-un stat membru dar gi-a desemnat un
de dimensiune comunitara , care sunt situate reprezentant in Romania;
pe teritoriul sau, i df.:‘catre reprgzeptantii lucra torilor f) intreprinderilor de dimensiune comunitara si grupurilor
sau, dup caz, lucrator.1.1 acestora, indiferent de intreprinderi de dimensiune comunitard a ciror conducere
daca sediul conducerii centrale se afla sau nu pe centrali nu este situati intr-un stat membru s§i nici nu si-a
teritoriul sau. desemnat un reprezentant intr-un stat membru, atunci cand filiala,
sucursala sau orice alt sediu secundar al unei astfel de
intreprinderi ori, dupd caz, intreprinderea membra a grupului care
angajeazd cel mai mare numdr de salariati intr-un stat membru
este situatd in Romania.
Art. 49- Constituie contraventie si se sanctioneazd cu
Art49 amenda de la 20 000 000 lei la 40 000 000 lei, urmétoarele fapte:

a) Obstructionarea constituirii, organizdrii sau functionarii
grupului special de negociere, a comitetului de intreprindere
european sau impiedicarea instituirii sau aplicarii procedurii de
informare sau consultare a angajatilor, de citre un membru al
conducerii centrale sau al conducerii de un alt nivel in cadrul unei
intreprinderi de dimensiune comunitard sau unui grup de
intreprinderi de dimensiune comunitard sau de cétre o persoana
care actioneaza in numele acestora;

b) discriminarea unui membru al grupului special de
negociere, al comitetului de intreprindere sau al unui reprezentant
al salariatilor ce actioneazi conform prezentei legi;

c) divulgarea informatiilor cu caracter confidential de catre
persoanele cdrora le-au fost comunicate in cadrul procedurilor
prevazute de prezenta lege.

Art.1 | Statele membre asigua ca, la cererea pa rt ilor Art. 8 Art8 — La cererea reprezentantilor salariatilor, | nu
1 interesate 1n aplicarea prezentei directive, conducerea centrald pune la dispozitie informatii privind numarul
par.2 | informatiile referitoare la numa rul de lucra tori preva de salariati ai intreprinderii de dimensiune comunitard sau ai

zut in art. 2 alin. (2) lit. (a) § i (c) sunt puse la

grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara.




dispozitie de catre intreprinderi.

Art.1 | 3. Statele membre prevad masuri adecvate in cazul Art.49 Art. 49- Constituie contraventie si se sanctioneazd cu | nu
1 nerespecta rii prezentei directive; acestea amenda de la 20 000 000 lei la 40 000 000 lei, urmatoarele fapte:
par.3 | se asigura, in principal, ca exista proceduri a) Obstructionarea constituirii, organizarii sau functionarii
administrative sau judiciare care sa permita obtinerea grupului special de negociere, a comitetului de intreprindere
executarii obligatiilor care rezulta din prezenta european sau impiedicarea instituirii sau aplicarii procedurii de
directiva . informare sau consultare a angajatilor, de citre un membru al
conducerii centrale sau al conducerii de un alt nivel in cadrul unei
intreprinderi de dimensiune comunitard sau unui grup de
intreprinderi de dimensiune comunitard sau de citre o persoana
care actioneazd in numele acestora;

b) discriminarea unui membru al grupului special de
negociere, al comitetului de intreprindere sau al unui reprezentant
al salariatilor ce actioneaza conform prezentei legi;

¢) divulgarea informatiilor cu caracter confidential de cétre
persoanele cirora le-au fost comunicate in cadrul procedurilor
prevazute de prezenta lege.

Art.1 | Inaplicarea art. 8, statele membre prevad proceduri Art.47, 48, Art. 47 —(1) Conducerea centrald din Roméania nu este | nu
1 administrative sau judiciare de 49 obligatd s3 comunice informatii atunci cénd acestea, potrivit unor
par.4 | actiune pe care reprezentantii lucr torilor le pot angaja criterii obiective, prin natura lor ar afecta grav functionarea
atunci cand conducerea central impune intreprinderilor respective sau le-ar prejudicia.
confidentialitate sau cind nu ofera informatii in (2) Conducerea centrald are obligatia motivarii, in scris ,
conformitate cu articolul mentionat. a refuzului divulgérii informatiilor prevazute la alin.(1).
Aceste proceduri pot sa includa proceduri destinate
protejarii confidentialitaii informatiilor Art. 48 — Solicitarea venitd din partea conducerii
respective. centrale de respectare a confidentialitdtii, respectiv decizia
conducerii centrale de a nu divulga informatiile prevazute la art.
47 poate fi contestatd de comitetul de intreprindere sau de
reprezentantii salariatilor la instantele judecdtoresti competente, in
termen de 30 de zile.

Art. 49- Constituie contraventie ...

c) divulgarea informatiilor cu caracter confidential de
citre persoanele cdrora le-au fost comunicate in cadrul
procedurilor prevazute de prezenta lege.

Art. Articolul 12
12 Relat ia intre prezenta directiv si alte dispozitii Art. 52 Art. 52. Prezenta lege nu aduce atingere drepturilor la

1. Prezente directiva se aplica fa ra a aduce atingere
masurilor adoptate In conformitate cu

Directiva Consiliului 75/129/CEE din 17 februarie
1975 privind apropierea legisla iilor statelor membre
cu privire la concedierile colective 1 § i cu Directiva
Consiliului 77/187/CEE din 14

februarie 1977 privind apropierea legisla iilor statelor
membre cu privire la men inerea

drepturilor salaria ilor in cazul transferului de

informare si consultare ale salariatilor, prevazute de legislatia
romand in vigoare.




intreprinderi, unit i sau p r i ale acestora 2 .

2. Prezenta directiv nu aduce atingere drepturilor lucr
torilor la informare § i consultare care

exist deja in dreptul na ional.

art. Articolul 13 Art. 6 Art. 6 — (1) Nu sunt supuse obligatiilor ce decurg din
13 Acorduri in vigoare prezenta lege intreprinderile de dimensiune comunitard si

1. F ara a aduce atingere alin. (2), obliga iile care grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara in care, la

rezult din prezenta directiv nu se aplica data intrdrii In vigoare a prezentei legi, existd deja un acord

intreprinderilor de dimensiune comunitar in care exist aplicabil tuturor salariatilor, acord ce prevede o informare §i o

deja, fie la data prev zut in art. 14 alin. consultare transnationald a acestora.

(1), fie la o dat anterioara acesteia, de punere in (2) In cazul in care acordul previzut la alin.(1) expira,

aplicare in statul membru respectiv, un acord pértile pot decide, de comun acord, sé-1 reinnoiasca.

aplicabil tuturor lucr torilor, care prevede informarea § (3) Daca partile nu ajung la un acord in acest sens, sunt

i consultarea transna ional a lucr torilor. aplicabile dispozitiile prezentei legi.

2. La expirarea acordurilor prev zute in alin. (1), pr

ile la aceste acorduri pot sa decida de

comun acord asupra reinnoirii acestora.

in caz contrar, se aplica dispozit iile prezentei

directive.
Art.1 | Articolul 14 Art.53 Art.53 — Prezenta lege intrd in vigoare la data aderdrii
4 Dispozit ii finale Romaéniei la Uniunea Europeana.

1. Statele membre pun in aplicare dispozi iile legale,

de reglementare § i administrative

necesare aducerii la indeplinire a prezentei directive

pén la 22 septembrie 1996 cel tarziu sau se

asigur ¢, cel tarziu la aceast dat , partenerii sociali

stabilesc dispozi iile necesare prin acord,

statele membre fiind obligate s adopte orice dispozi ie

necesar care s le permit garantarea in

orice moment a rezultatelor impuse de prezenta

directiv . Statele membre informeaz imediat

Comisia cu privire la aceasta.

2. Cand statele membre adopt aceste dispozi ii, ele con | Art. 54 Art. 54. - Prezenta lege transpune Directiva Consiliului

in o trimitere la prezenta directiv 94/45/CE privind instituirea unui comitet de intreprindere sau a

sau sunt inso ite de o asemenea trimitere in momentul unei proceduri in intreprinderile de dimensiune comunitard gi

public rii lor oficiale. Statele membre grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitard in vederea

stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri. informirii §i consultirii angajatilor, publicatd in Jurnalul Oficial

al Comunitatilor Europene (JOCE) L 254 din 30 septembrie 1994.

Art.1 | Articolul 15 Art.30 Art. 30 — (1) Conducerea centrald verificd la fiecare 2
5 Reexaminarea de ca tre Comisie ani dacd numdrul de salariati s-a schimbat; in acest caz numarul

Comisia reexamineaza, pana la 22 septembrie 1999, in
consultare cu statele membre § i cu
partenerii sociali la nivel european, modalit ile de

de membri dintr-un stat trebuie readaptat.
(2) Cand o asemenea schimbare este constatata,

conducerea centrali notifici in scris comitetului european de




aplicare a prezentei directive §i examineaza,
in special, dac pragurile efectivelor sunt adecvate,
pentru a propune Consiliului, dac este cazul,

intreprindere aceasta schimbare.
(3) Comitetul va desemna sau alege noii membrii, in
conditiile prevazute in regulamentul de ordine interioard, potrivit

modifica rile necesare. art. 28 si 29.
Anexa | Cerinte subsidiare Art.34 Art. 34 - (1) Competenta comitetului european de
cerint | preva zute in art. 7 din prezenta directiva intreprindere este limitaté la informarea gi consultarea salariatilor
e 1. In scopul realiz rii obiectivului prev zut in art. 1 asupra problemelor care intereseazd ansamblul intreprinderii de
subsi | alin. (1) din prezenta directiv § i In dimensiune comunitard sau al grupului de intreprinderi de
diare | cazurile prev zute in art. 7 alin. (1) din prezenta dimensiune comunitard sau cel putin 2 filiale, sucursale ori alte
prev | directiv, se instituie un comitet european de sedii secundare sau Iintreprinderi ale grupului situate in state
zute | intreprindere, ale ¢ rui competen § i componen sunt membre diferite.
in art. | reglementate de urm toarele reguli: (2) In cazul intreprinderilor sau grupurilor de
7 din | (a) competenta comitetului european de intreprindere intreprinderi de dimensiune comunitara a céror conducere centrala
preze | este limitat la informarea gi nu este situati intr-un stat membru, competenta comitetului
nta | consultarea cu privire la problemele care privesc european de intreprindere este limitatd la aspectele care privesc
direct | intreprinderea de dimensiune comunitar sau toate filialele, sucursalele §i orice alte sedii secundare sau toate
iva | grupul de intreprinderi de dimensiune comunitar ca intreprinderile membre ale grupului situate in statele membre sau
intreg sau cel pu in dou unit i sau care privesc cel putin 2 filiale, sucursale sau alte sedii secundare
intreprinderi ale grupului, situate in state membre ori intreprinderi ale grupului situate in state membre diferite.
diferite.
in cazul intreprinderilor sau grupurilor de intreprinderi
prev zute in art. 4 alin. (2), competen a
comitetului european de intreprindere este limitat la
domeniile care privesc toate unit ile sau
toate intreprinderile apar inind grupului, situate in
statele membre sau care privesc cel pu in dou
dintre unit ile sau intreprinderile apar inadnd grupului
situate in state membre diferite;
Anexa | (b) comitetul european de intreprindere este alcatuit Art.26 si Art. 26 — (1) Comitetul european de intreprindere este compus
Par.1 | din lucr tori ai intreprinderii de 27 din salariati ai intreprinderii de dimensiune comunitard sau ai
b) dimensiune comunitar sau ai grupului de intreprinderi grupului de intreprinderi de dimensiune comunitard desemnati sau
de dimensiune comunitar ale i sau alesi de citre reprezentantii salariatilor sau, in absenta acestora, de
desemnat i din rAndul acestora de catre reprezentan ii catre ansamblul salariatilor.
lucr torilor sau, in absen a acestora, de catre Art.27 — (1) Comitetul european de intreprindere adopta
ansamblul lucr torilor. regulamentul sdu de organizare i functionare.
Membrii comitetului european de intreprindere sunt (2) Acesta va cuprinde modul concret de desemnare sau
ale i sau desemna i In conformitate cu alegere a membrilor sdi, precum gi aspecte referitoare la
legislat ia § i/sau practica nat ionala ; suspendarea, revocarea sau incetarea mandatelor acestora.
Anexa | (c) comitetul european de intreprindere numr cel pu Art.26 Art.26 (2) Numdérul membrilor comitetului european de
Par.] | in 3 membri g i cel mult 30 de membri. par.2 intreprindere este de cel putin 3 si cel mult 30.
c) Dac dimensiunea sa justifica acest lucru, acesta alege | Art. 27 Art.27 — (1) Comitetul european de intreprindere adopta
din randul membrilor s i un comitet Art.32 regulamentul sdu de organizare si functionare.

restrans care cuprinde cel mult 3 membri.
Comitetul isi stabileste regulamentul de procedura ;

Art. 32 - (1) Daca dimensiunea Comitetului european de
intreprindere o justificd, acesta alege din randul membrilor sdi un
comitet restrans care cuprinde cel mult 3 membri.




(2) Comitetul restrans prevazut la alin.(1) adopta un
regulament de organizare §i functionare.

Anexa
Par.1
d)

(d) cu ocazia alegerii sau desemnarii membrilor
comitetul european de intreprindere, este

necesar s se asigure:

- In primul rand, reprezentarea de catre un membru
pentru fiecare stat membru in care

intreprinderea de dimensiune comunitar num r una sau
mai multe unitat i sau in care grupul de

intreprinderi de dimensiune comunitara numa ra
intreprinderea care exercita controlul sau una sau
mai multe intreprinderi controlate;

- in al doilea rand, reprezentarea membrilor
suplimentari in funct ie de numa rul de lucra tori
ocupat i in unita ile din intreprinderea care exercita
controlul sau intreprinderile controlate, as a

cum prevede legisla tia statului membru pe teritoriul
ca ruia este situata conducerea centrala ;

Art.28 si
art.29

Art. 28 - Reprezentarea in comitetul european de
intreprindere se asigurd prin desemnarea sau alegerea unui
membru din fiecare stat membru in care intreprinderea de
dimensiune comunitara are una sau mai multe filiale, sucursale ori
alte sedii secundare sau in care grupul de intreprinderi de
dimensiune comunitara are una sau mai multe intreprinderi.

Art. 29 - Desemnarea sau alegerea de membri
suplimentari in comitetul european de intreprindere se face dupa
procedura prevazuti la art.13 alin. (3).

Art. 13 (3) (3) Desemnarea sau alegerea de membrii
suplimentari in grupul special de negociere se face dupa regulile
urmatoare:

- un membru suplimentar pentru fiecare stat membru in
care sunt angajati cel putin 10% din salariatii intreprinderii de
dimensiune comunitard sau ai grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitara;

- doi membri suplimentari pentru fiecare stat membru in
care sunt angajati cel putin 20% din salariatii intreprinderii de
dimensiune comunitard sau ai grupului de fintreprinderi de
dimensiune comunitara;

- trei membri suplimentari pentru fiecare stat membru in
care sunt angajati cel putin 40% din salariatii intreprinderii de
dimensiune comunitard sau ai grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitara;

- patru membri suplimentari pentru statul membru in
care sunt angajati cel putin 60% din salariatii intreprinderii de
dimensiune comunitard sau ai grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitara;

- cinci membri suplimentari pentru statul membru in care
sunt angajati cel putin 75% din salariatii intreprinderii de
dimensiune comunitard sau ai grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitara.

Anexa
Par.1

(e) conducerea centrala § i orice alt nivel mai adecvat
de conducere sunt informate asupra
componentei comitetului european de intreprindere;

Art.33

Art. 33 — Conducerea centraldi din Roménia este
informatd cu privire la componenta comitetului §i a celor care
figureaza pe lista de rezervd. Ea informeazi s§i conducerile
filialelor, sucursalelor i altor sedii secundare ale intreprinderii de
dimensiune comunitard §i conducerile intreprinderilor care
compun grupul de dimensiune comunitara.

Anexa
Par.1

(f) dupa 4 ani de la instituirea comitetului european de
intreprindere, acesta examineaz

necesitatea init ierii de negocieri in vederea incheierii
acordului prev zut in art. 6 din directiv sau

Art.41

Art. 41 — (1) Dupd 4 ani de la data constituirii
comitetului european de intreprindere, acesta examineazd
necesitatea initierii de negocieri in vederea incheierii unui acord
potrivit art. 21 sau a mentinerii aplicarii dispozitiilor subsidiare




men inerii aplica rii cerin elor subsidiare adoptate in
conformitate cu prezenta anex .

Art. 6 317 din prezenta directiva se aplica , mutatis
mutandis, dac se decide negocierea unui

acord in conformitate cu art. 6 din prezenta directiva ,
in acest caz expresia ,,organism de

negociere special” fiind inlocuit cu expresia ,,comitet
european de intreprindere”.

prevazute de prezentul capitol.

(2) Daci se decide initierea unei proceduri de negociere,
se aplicd prevederile art. 19, 21, 22, 23, 24, 45 alin.(3) si
dispozitiile subsidiare din prezenta lege, iar rolul grupului special
de negociere este indeplinit de comitetul european de
intreprindere.

2. Comitetul european de intreprindere are dreptul de | Art. 35 Art. 35 — (1) Conducerea centrald convoacd, cel putin o
Anexa | a se reuni cu conducerea central o datd pe an, o reuniune cu comitetul european de intreprindere,
par.2 | data pe an pentru a fi informat § i consultat, pe baza pentru a-1 informa si consulta cu privire la evolutia activitatii

unui raport stabilit de conducerea central , intreprinderii de dimensiune comunitard sau a grupului de

asupra evolut iei activitat ilor intreprinderii de intreprinderi de dimensiune comunitard §i a perspectivelor

dimensiune comunitar sau grupului de acesteia, in baza unui raport elaborat de conducerea centrala.

intreprinderi de dimensiune comunitar § i a Reuniunea va avea in vedere, in principal, urmatoarele aspecte:

perspectivelor acestora. Conducerile locale sunt a) structura intreprinderii de dimensiune comunitard sau

informate cu privire la aceasta. a grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara;

Reuniunea va trata in special structura, situa ia b) situatia economica §i financiard a acestora;

economic § i financiar , evolut ia probabila a c) evolutia probabild a activititilor intreprinderii sau

activita ilor, product ia § i vanz arile, situat ia § i grupului de intreprinderi;

evolut ia probabia a ocupa rii fort ei de munca, d) situatia angajarilor si previziunile de dezvoltare in

investi iile, transform rile substan iale in privin a acest domeniu;

organiz rii, introducerea noilor metode de e) productia si vanzirile;

munca sau a noilor procese de product ie, transferurile f) investitiile;

de product ie, fuziunile, reducerea g) principalele modificari care privesc organizarea

dimensiunii sau inchiderea intreprinderilor, a unita ilor intreprinderilor sau grupurilor de intreprinderi;

sau a unor p r i importante ale acestora g i h) introducerea noilor metode de lucru sau a noilor

concedierile colective. procedee de productie;

i) transferurile de productie, fuziunile, reducerea
dimensiunii sau inchiderea intreprinderilor, a filialelor,
sucursalelor ori altor sedii secundare sau a unor pérti importante
ale acestora,;

j) concedieri colective.

(2) Conducerea centrald va comunica data reuniunii
comitetului si conducerilor locale cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de aceasta.

Anexa | 3. In imprejura ri except ionale care afecteaza Art.36, Art. 36 - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 35, cand
par.3 | considerabil interesele lucra torilor, in special in art.37, intervin situatii exceptionale care afecteaza considerabil interesele
caz de transfer, de inchidere a intreprinderilor sau unit | art.38 salariatilor, in special in cazul schimbdrii sediului, inchiderii

ilor sau de concedieri colective, comitetul

restrans sau, daca nu exista , comitetul european de
intreprindere are dreptul de a fi informat in

aceasta privinta . Acesta are dreptul de a se reuni, la
solicitarea sa, cu conducerea central sau

orice alt nivel mai adecvat de conducere din cadrul

intreprinderilor sau filialelor, sucursalelor ori altor sedii
secundare, concedierilor colective, comitetul restrns sau, daca
acesta nu existd, comitetul european de intreprindere are dreptul
de a fi informat.

(2) In acest caz, comitetul european de intreprindere sau,
dupi caz, comitetul restrans are dreptul de a se reuni, la solicitarea




intreprinderii de dimensiune comunitar sau

al grupului de intreprinderi de dimensiune comunitaa ,
care are competent a de a lua decizii

proprii, pentru a fi informat § i consultat in privina m
surilor care afecteaz considerabil

interesele lucra torilor.

La reuniunea organizat cu comitetul restrans, au drept
de participare § i membrii comitetului

european de intreprindere care au fost ale i sau
desemna i de ¢ tre unit ile § i/sau intreprinderile

care sunt direct vizate de m surile respective.

Aceast reuniune de informare § i de consultare va avea
loc cat mai curdnd posibil, pe baza unui

raport stabilit de conducerea central sau de orice nivel
adecvat de conducere a Intreprinderii de dimensiune
comunitar sau a grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitar , asupra ca ruia

poate fi emis un aviz la sfar situl reuniunii sau intr-un
interval de timp rezonabil.

Aceast reuniune nu aduce atingere prerogativelor
conducerii centrale.

sa, cu conducerea centrald din Romania sau orice alt nivel de
conducere din cadrul intreprinderii de dimensiune comunitard sau
a grupului de intreprinderi de dimensiune comunitard care are
competenta sa ia decizii, pentru a fi informat si consultat asupra
masurilor care afecteazi considerabil interesele salariatilor

(3) La reuniunea organizatd cu comitetul restrans au de
asemenea dreptul sd participe membrii comitetului european de
intreprindere care au fost alesi sau desemnati de filialele,
sucursalele sau alte sedii secundare §i/sau intreprinderile care sunt
direct afectate de mésurile respective.

Art. 37— (1) Reuniunea de informare §i consultare
previzutd la art.36 are loc in cel mai scurt timp posibil, pe baza
unui raport elaborat de citre conducerea centrald sau de
conducerile organizate la diferite nivele.

(2) Comitetul european de intreprindere poate exprima
un punct de vedere cu privire la raport la sfarsitul reuniunii sau
intr-un termen rezonabil, nu mai tarziu de 10 zile de la data
reuniunii.

Art.38- Reuniunea prevazutd la art. 36 nu poate aduce
atingere prerogativelor conducerii centrale.

Anexa | 4. Statele membre pot sa fixeze reguli referitoare la Art.39 Art. 39 — Inainte de orice reuniune cu conducerea

par.4 | pre edin ia reuniunilor de informare § i centrald, comitetul de intreprindere european sau comitetul
de consultare. restrans, extins atunci cind este cazul in conformitate cu
fnainte de reuniunile cu conducerea centrala , prevederile art. 36 alin.(3), are dreptul sé se reuneascd fard si fie
comitetul european de intreprindere sau comitetul prezentd conducerea centrala.
restrans, la rgit, daca este necesar, in conformitate cu
pet. 3 al doilea paragraf, este abilitat sa se
reuneasca fa a ca respectiva conducere sa fie prezent .

Anexa | 5. Fara a aduce atingere art. 8 din prezenta directiva, | Art.40 Art. 40- (1) Membrii comitetului european de

par.5 | membrii comitetului european de intreprindere informeaza reprezentantii salariatilor intreprinderii
intreprindere informeaza reprezentant ii lucr torilor de dimensiune comunitard sau ai grupului de intreprinderi de
unita ilor sau ai intreprinderilor apart indnd dimensiune comunitard, sau in absenta acestora, pe toti salariatii
unui grup de intreprinderi de dimensiune comunitar asupra continutului si rezultatului informdrilor si consultarilor
sau, in absen a reprezentan ilor, totalitatea desfagurate potrivit prevederilor prezentului capitol.
lucr torilor cu privire la con inutul § i rezultatele (2) Prevederile alin(l) nu pot exonera membrii
procedurii de informare § i de consultare puse in comitetului european de intreprindere sau membrii comitetului
practic 1n conformitate cu dispozit iile prezentei restrans de obligatia de confidentialitate prevazuta la art. 46.
anexe.

Anexa | 6. Comitetul european de Intreprindere sau comitetul Art.42 Art. 42 — (1) Comitetul de iIntreprindere european sau

par.6 | restrans pot fi asistate de expert si pe comitetul restrans, dupd caz, poate fi asistat de experti, la alegerea
care 1i aleg, in m asura in care este necesar, pentru acestuia, in mdsura in care acest lucru este necesar pentru
indeplinirea propriilor sarcini. indeplinirea atributiilor lor.

Anexa | 7. Cheltuielile de funct ionare ale comitetului Art.42 Art. 42 (2) Conducerea centrald situati in Romania

par.7

european de intreprindere sunt suportate de

suportd cheltuielile pentru un singur expert.




conducerea centrala .

Conducerea centrala respectivas acorda membrilor
comitetului european de intreprindere resursele
financiare § i materiale necesare pentru a le permite sa
1 si indeplineasc propria misiune in mod

adecvat.

Daca nu s-a convenit altfel, conducerea centrala
suporta, in special, costurile de organizare a
reuniunilor § i de interpretare, precum g i cheltuielile
de cazare § i de deplasare ale membrilor

comitetului european de intreprindere g i ale
comitetului restrans.

Respectand aceste principii, statele membre pot s
stabileasc reguli bugetare referitoare la

funct ionarea comitetului european de intreprindere.
Acestea pot, 1n principal, sa limiteze

finant area la un singur expert.

Art43

Art. 43 (1) Cheltuielile de functionare ale comitetului
european de intreprindere sunt suportate de conducerea centrald
situatd In Romania, conducere care va stabili in colaborare cu
comitetul de intreprindere, bugetul anual al acestuia.

(2) Conducerea centrald asigurd membrilor comitetului
resursele financiare §i materiale care si le permiti si-si
indeplineascd in mod corespunzitor obligatiile stabilite de
prezenta lege.

(3) Conducerea centrald preia, dacd nu s-a convenit
altfel, cheltuielile de organizare a reuniunilor si de traducere,
precum si cheltuielile aferente deplasarii §i cazdrii membrilor
comitetului european de intreprindere si a membrilor comitetului
restrans.




