PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.65/2005 privind modificarea si completarea Legii nr.53/2003
— Codul muncii

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.65 din 29 iunie 2005 privind modificarea si completarea Legii
nr.53/2003 — Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.576 din 5 iulie 2005, cu urmitoarele modificari si
completari:

1. La articolul I punctul 4, alineatul (1) al articolului 17 va
avea urmatorul cuprins:

»Art. 17. — (1) Anterior incheierii sau modificirii contractului
individual de munca, angajatorul are obligatia de a informa persoana
selectatd in vederea angajirii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau si le
modifice.”

2. La articolul I punctul 5, alineatul (11) al articolului 17 va
avea urmatorul cuprins:

W(1) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea
angajdrii sau a salariatului se consideri indepliniti de citre angajator la
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momentul semnarii contractului individual de munca sau al actului
aditional, dupa caz.”

3. La articolul I punctul 6, partea introductiva a alineatului
(2) al articolului 17 va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa
caz, va f1 informata cu privire la cel putin urmitoarele elemente:”

4. La articolul I punctul 7, litera m) a alineatului (2) al
articolului 17 va avea urmitorul cuprins:
,,m) durata perioadei de proba;”

5. La articolul I punctul 8, alineatul (41) al articolului 17 va
avea urmatorul cuprins:

,,(41) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului
- individual de muncd, oricare dintre pdrti poate fi asistata de terti,
conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin.(5).”

6. La articolul I punctul 9, partea introductiva a alineatului
(1) al articolului 18 va avea urmaitorul cuprins:

YAt 18. — (1) In cazul in care persoana selectatd in vederea
angajarii ori salariatul, dupa caz, urmeaza si isi desfisoare activitatea in
straindtate, angajatorul are obligatia de a-1 comunica in timp util informatiile
prevazute la art.17 alin.(2), precum si informatii referitoare la:”

7. La articolul I punctul 10, alineatul (11) al articolului 18 va
avea urmatorul cuprins:

(1D Informatiile prevazute la alin.(1) lit. a), b) si c) trebuie sa
se regaseasca si1 in continutul contractului individual de munca.”

8. La articolul I punctul 11, articolul 19 va avea urmatorul
cuprins:

,Art. 19. — In situatia in care angajatorul nu isi executi obligatia
de informare prevazutd la art. 17 si 18, persoana selectatd in vederea
angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze, in termen de 30
de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreasca
competenta si sa solicite despagubiri corespunzdtoare prejudiciului pe
care l-a suferit ca urmare a neexecutdrii de citre angajator a obligatiet de
informare.”



9. La articolul I punctul 12, alineatul (1) al articolului 21 va
avea urmaitorul cuprins: y

,Art. 21. — (1) La incheierea contractului individual de munca
sau pe parcursul executdrii acestuia, partile pot negocia si cuprinde in
contract o clauzd de neconcurentd prin care salariatul sa fie obligat ca
dupd incetarea contractului sa nu presteze, in interes propriu sau al unui
tert, o activitate care se afla in concurenta cu cea prestata la angajatorul
sau, in schimbul unei indemnizatii de neconcurentd lunare pe care
angajatorul se obligd sa o plateasca pe toatd perioada de neconcurentd.”

10. La articolul I punctul 16, alineatul (4' ) al articolului 31
va avea urmatorul cuprins:

,,(4 ) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul
individual de munca poate inceta numai printr-o notificare scrisa, la
initiativa oricdreia dintre parti.”

11. La articolul I punctul 18, litera b) a alineatului (1) al
articolului 40 va avea urmatorul cuprins:

,b) sd stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare
salariat, in conditiile legii si/sau in conditiile contractului colectiv de
muncd aplicabil, incheiat la nivel national, la nivel de ramurd de
activitate sau de grup de unitati;”

12. La articolul I punctul 19, litera d) a alineatului (2) al
articolului 40 va avea urmatorul cuprins:

,d) si comunice periodic salariatilor situatia economicd $i
financiard a unitatii cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care,
prin divulgare, sunt de naturd sia prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicdrilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;”

13. La articolul I punctul 23, alineatul (2) al articolului 52 va
avea urmatorul cuprins:

»(2) In cazurile previzute la alin.(1) lit.a), b) si c), daca se
constatd nevinovitia celui in cauzd, salariatul isi reia activitatea
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anterioara platindu-i-se, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, o despagubire egali cu salariul si celelalte drepturi
de care a fost lipsit pe perioada suspendirii contractului.”

14. La articolul I punctul 24, litera g) a articolului 56 va
avea urmatorul cuprins:

»g) ca urmare a condamndrii la.executarea unei pedepse
privative de libertate, de la data rimanerii definitive a hotirarii
judecdtoresti;”

15. La articolul I punctul 26, litera e) a articolului 61 va
avea urmatorul cuprins:

»€) In cazul in care salariatul indeplineste conditiile de varsti
standard si stagiu de cotizare si nu a solicitat pensionarea in conditiile
legii.”

16. La articolul I punctul 28, alineatul (2) al articolului 63 va
avea urmatorul cuprins:

,»(2) Concedierea salariatului pentru motivul previzut la art. 61
lit. d) poate fi dispusd numai dupd evaluarea prealabild a salariatului,
conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de
muncd aplicabil, incheiat la nivel national, la nivel de ramuri de
activitate sau de grup de unitati, precum si prin regulamentul intern.”

17. La articolul I punctul 29, alineatele (2), (3) si (4) ale
articolului 64 vor avea urmatorul cuprins:

4(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de
muncd vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita
sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale si/sau,
dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicini a
muncii.



5

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de
la comunicarea angajatorului conform prevederilor alin.(1) pentru a-si
manifesta in scris consimtAmantul cu privire la noul loc de munci oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu is1 manifesta consimtimantul in
termenul prevazut la alin.(3), precum si dupa notificarea cazului citre
agentia teritoriald de ocupare a fortei de muncid conform alin.(2),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.”

18. La articolul I punctul 31, articolul 69 va avea urmitorul
cuprins:

LArt. 69. — In cazul concedierilor colective, angajatorului ii
revin urmatoarele obligatii:

a) sa initieze, in scopul punerii de acord, in conditiile previzute
de lege, consultdri cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii
salariatilor, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a
concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati afectati
si de atenuare a consecintelor;

b) sd pund la dispozitie sindicatului care are membri in unitate
sau, dupd caz, reprezentantilor salariatilor, in conditiile previzute de
lege, toate informatiile relevante in legitura cu concedierea colectiva, in
vederea formulérii propunerilor din partea acestora.”

19. La articolul I punctul 34, litera f) a alineatului (2) al
articolului 70 va avea urmatorul cuprins:

»f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si
compensatiile ce urmeaza sa fie acordate salariatilor concediati, conform
dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de munci aplicabil;”

20. La articolul I punctul 36, alineatul (3) al articolului 71 va
avea urmatorul cuprins:

»(3) La solicitarea oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial
de muncd poate dispune améinarea momentului emiterii deciziei cu
maximum 10 zile calendaristice, in cazul in care aspectele legate de
concedierea colectiva avutd in vedere nu pot fi solutionate pani la data
prevazuta in notificarea intentiei de concediere colectivd ca fiind data
emiterii deciziilor de concediere.”
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21. La articolul I punctul 37, articolul 72 va avea urmitorul
cuprins:

»Art. 72. — (1) Angajatorul care a dispus concedieri colective nu
poate face noi incadrari pe locurile de munci ale salariatilor concediati
timp de 9 luni de la data concedierii acestora.

(2) in situatia in care in aceastd perioada se reiau activititile a
caror incetare a condus la concedieri colective, angajatorul are obligatia
de a transmite salariatilor care au fost concediati o comunicare scrisi in
acest sens §i de a-1 reangaja pe aceleasi locuri de munci pe care le-au
ocupat anterior, fird examen sau concurs ori perioadi de proba.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 10 zile
lucrdtoare de la data comunicirii angajatorului, previzuti la alin. (2),
pentru a-si manifesta in scris consimtimantul cu privire la locul de
munca oferit.

4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati
potrivit alin.(2) nu isi manifestd in scris consimtimantul in termenul
prevazut la alin.(3) sau refuzd locul de munca oferit, angajatorul poate
face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.”

22. La articolul I punctul 41, alineatele (4) si (5) ale
articolului 80 vor avea urmitorul cuprins:

»(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult
3 contracte individuale de munca pe durati determinatd, dar numai
induntrul termenului prevazut la art.82.

(5) Contractele individuale de munca pe durati determinati
incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe
durata determinatd sunt considerate contracte succesive.”

23. La articolul I punctul 42, litera d') a articolului 81 va
avea urmatorul cuprins:

»d) angajarea unei persoane care in termen de 5 ani de la data
angajdrii indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta;”
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24. La articolul I punctul 45, alineatul (1) al articolului 84 va
avea urmitorul cuprins: | ‘

»Art. 84, — (1) La incetarea celui de-al treilea contract individual
de munca pe durati determinati, previzut la art.80 alin.(4), sau la
expirarea termenului prevazut la art.82 alin.(1), daca pe postul respectiv
va fi angajat un salariat, acesta va fi angajat cu contract individual de
munca pe durata nedeterminati.”

25. La articolul I punctul 47, alineatul (2) al articolului 111
va avea urmatorul cuprins:

»(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamand, cu
conditia ca media orelor de munc, calculati pe o perioadi de referinta
de 3 luni calendaristice, si nu depiseasci 48 de ore pe saptamana.”

26. La articolul I punctul 48, alineatul (21) al articolului 111
va avea urmatorul cuprins:

»(2") Pentru anumite sectoare de activitate, unitdti sau profesii
stabilite prin contractul colectiv de munci unic la nivel national, se pot
negocia, prin contractul colectiv de muncid la nivel de ramuri de
activitate aplicabil, perioade de referintd mai mari de 3 luni, dar care si
nu depaseasca 12 luni.”

27. La articolul I, dupa punctul 72 se introduce un punct
nou, pct.721, cu urmatorul cuprins:

,72'. — La articolul 276 alineatul (1), literele a) — c) vor avea
urmadtorul cuprins:

a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plati a
salariului minim brut pe tara, cu amenda de la 300 lei 1a 2.000 lei;

b) incalcarea de citre angajator a prevederilor art.34 alin.(5), cu
amenda de la 300 lei la 1.000 lei;

¢) impiedicarea sau obligarea, prin amenintari sau prin violente,
a unui salariat sau a unui grup de salariati si participe la grevi ori si
munceasca in timpul grevei, cu amenda de 1a 1.500 lei 1a 3.000 lei;”
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- 28. La articolul I punctul 73, literele d) si e) ale alineatului
(1) al articolului 276 vor avea urmitorul cuprins:
,»d) stipularea in contractul individual de munci a unor clauze
contrare dispozitiilor legale, cu amendi de la 2.000 lei la 5.000 lei;
e) primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract
“individual de munca, potrivit art.16 alin.(1), cu amendi de la 1.500 lei la
2.000 lei pentru fiecare persoand identificatd, firi a depisi valoarea
cumulata de 100.000 lei;”

29. La artlcolul I, dupa punctul 73 se introduce un punct
nou, punctul 73', cu urmitorul cuprins:

730 — La articolul 276 alineatul (1), literele f) si g) vor avea
urmadtorul cuprins:

f) incélcarea de cdtre angajator a prevederilor art.134 si 137, cu
amenda de la 5.000 lei Ia 10.000 lei;

g) incdlcarea obligatiei previzute la art.135, cu amendi de la
5.000 lei 1a 20.000 lei;”

30. La articolul I punctul 74, literele h) — k) ale alineatului
(1) al articolului 276 vor avea urmitorul cuprins:

»h) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentari, cu
amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

i) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului
saptamanal, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

J) neacordarea indemnizatiei prevazute la art.53 alin.(1), in cazul
in care angajatorul isi intrerupe temporar activitatea cu mentinerea
raporturilor de munca, cu amenda de la 1.500 lei 1a 5.000 lei;

k) incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte,
cu amenda de la 1.500 lei 1a 3.000 lei.”

31. La articolul II, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:

»yArt. I1. — (1) Pand la data stabilirii in contractul colectiv de
munca, incheiat la nivel national sau la nivel de ramura de activitate
- aplicabil, a procedurii de evaluare previzuta la articolul I punctul 28 din
prezenta ordonantd de urgentd, se aplica in continuare dispozitiile art.63
alin.(2) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii in forma sa nemodificati.”
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Aceastd lege a fost adoptati de Parlamentul Romaniei,
cu respectarea prevederilor articolului 75 si ale articolului 76 alineatul
(1) din Constitutia Romaniei, republicati.

p. PRESEDINTELE PRESEDINTELE
CAMEREI DEP };AWJMNAT JLUL
_,;,;;T-i'i ,//// ¢ %Mﬂ
Dag/‘Rad{I Ruszym Nicolae Viciroiu
/

Bucuresti, 1% dacenbria 2005
Nr. 271



