EXPUNERE DE MOTIVE

Prin Hotdrarea Guvernului nr.78/2006 pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr.2251/2004 privind aprobarea Listei societatilor nationale, companiilor nationale si
societatilor comerciale aflate sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului Economiei §i
Comertului, la care se efectueaza concedieri colective in anul 2005 si care vor beneficia de
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.8/2003 privind stimularea procesului de
restructurare, reorganizare §i privatizare a unor societdti nationale, companii nationale si
societdti comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a societdtilor comerciale si
regiilor autonome subordonate autoritatilor administratiei publice locale s-a aprobat si
disponibilizarea unui numar de 400 persoane care apartin Societatii Comerciale ,,Petrotrans”
S.A., in conformitate cu programul de restructurare aprobat, in conditiile legii.

Desi acestor persoane le-au incetat contractele individuale de munca in decembrie
2005 si au fost disponibilizate, un numar de 265 de persoane nu pot beneficia de prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.8/2003, aprobatd cu modificari i completari prin
Legea nr.569/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, deoarece art.7 alin.(1)
stabileste ca pot beneficia de prevederile prezentei ordonante de urgenta numai persoanele
disponibilizate care la data intrdrii In vigoare a acesteia au contracte individuale de munca
pe duratd nedeterminata, incheiate inainte de data de 1 ianuarie 2005.

In baza prevederilor art.6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.37/2005 privind
desemnarea operatorului licentiat al sistemului de transport prin conducte al produselor
petroliere, aprobatda cu modificari prin Legea nr.242/2005, personalul aferent activitatii de
transport al produselor petroliere incadrat la Societatea Comerciald ,,Conpet” S.A. s-a
preluat de catre Societatea Comerciald ,,Petrotrans” S.A. Ploiesti cu data incheierii
protocolului de predare—primire.

Astfel, avand in vedere disfunctia existenta intre prevederile art.7 alin.(1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.8/2003, aprobata cu modificdri §i completari prin
Legea nr.569/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare, si situatia de fapt a celor 265
de persoane, preluate de la Societatea Comerciald ,,Conpet” S.A. in baza protocolului,
situatie in care se poate regasi si personalul altor societdti comerciale transferat sau
personal al societatilor comerciale si regiilor autonome rezultate in urma divizarii s-a impus
elaborarea prezentei ordonante de urgentd a Guvernului pentru reglementarea situatiei.

Acesta masurda pentru reglementarea situatiei privind aplicabilitatea prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2003, aprobata cu modificari i completari prin
Legea nr.569/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si pentru persoanele care
provin de la Societatea Comenrciald ,,Conpet” S.A., in baza Ordonantei de urgenta
nr.37/2005, aprobata cu modificari prin Legea nr.242/2005, la Societatea Comercialda
,,Petrotrans” S.A. imbraca un caracter de exceptionalitate, care motiveaza promovarea unei
ordonante de urgenta in conditiile art.115 alin.(4) din Constitutia Roméniei, republicata. Au
fost respectate prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica. Nu au fost primite observatii si propuneri din partea partenerilor de dialog social.

Caracterul de urgenta este justificat de necesitatea asigurarii surselor de existenta
pentru persoanele disponibilizate, evitdnd astfel si problemele sociale care ar putea aparea.



Fata de cele prezentate, a fost promovat proiectul de Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. /2006 pentru completarea art.7 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.8/2003 privind stimularea procesului de
restructurare, reorganizare §l privatizare a unor societati nationale, companii nationale
s1 societati comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a societatilor comerciale
si regiilor autonome subordonate autoritatilor administratiei publice locale, pe care il
supunem Parlamentului spre adoptare.
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