PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT CAMERA DEPUTATILOR

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art.I. - Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.135 din 14 februarie 2005,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art.1. - (1) Prezenta lege reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor
de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania.

(2) In sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si
barbati se intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite
ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin i tratamentul egal al acestora.”

2. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»Art.2. - Masurile pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe
criteriul de sex se aplicd in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii,
participarii la decizie, precum si in alte domenii, reglementate prin legi speciale.”

3. La articolul 4, literele a) — e) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

,»a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoand este tratatd
mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata altd persoand
intr-o situatie comparabila;

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu
sau 0 practicd, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex
in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest
criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele
de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare $i necesare;



c) prin hartuire se intelege situatia In care se manifesta un comportament
nedorit, legat de sexul persoanei avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii
persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;

d) prin hartuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un
comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal, sau non-verbal,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

€) prin actiuni pozitive se inteleg acele actiuni speciale care sunt intreprinse
temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitdtii de sanse intre femei si1 barbati
si care nu sunt considerate actiuni de discriminare.”

4. La articolul 4 dupa litera f) se introduc doua litere noi, lit.g) si h), cu
urmatorul cuprins:

,»g) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea
directd g1 discriminarea indirectd, hartuirea i hartuirea sexuald a unei persoane de
catre o altd persoand la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara
activitatea;

h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe
doud sau mai multe criterii de discriminare.”.

5. Alineatul (1) al articolului 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoand pe baza
criteriului de sex.”

6. Dupa alineatul (1) al articolului 6, se introduc trei noi alineate, alin. (11)-
(1*) cu urmstorul cuprins:

,(1") Orice ordin de discriminare impotriva unor persoane pe criterii de sex este
considerat discriminatoriu.

(1) Este interzisi orice forma de discriminare bazati pe criteriul de sex.

(1) Este interzis ca deciziile privind o persoani si fie afectate de acceptarea sau
respingerea de catre persoana In cauza a unui comportament ce tine de hdrtuirea sau
de hartuirea sexuald a acesteia.”

7. La articolul 6 alineatul (2), litera b) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,,D) actiunile pozitive, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati.”

8. La articolul 7 alineatul (1), litera h) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,»h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea.”

9. La articolul 7 alineatul (1), dupa litera h) se introduce o noua litera, lit.i),
cu urmatorul cuprins:

,»1) prestatii si servicii sociale acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.”



10. Dupa alineatul (2) al articolului 7 se introduce un nou alineat, alin.(3),
cu urmatorul cuprins:

,(3) Prevederile prezentei legi se aplica tuturor persoanelor, functionari publici
sau personal contractual, din sectorul public ori privat, inclusiv din organismele
publice.”

11. Alineatele (1) si (2) ale articolului 8 se modifica si vor avea urmaitorul
cuprins:

,(1) Angajatorii sunt obligati sd asigure egalitatea de sanse s1 de tratament intre
angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin
introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor in regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor.

(2) Angajatorii sunt obligati s i1 informeze permanent pe angajati, inclusiv prin
afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste
respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei s1 barbati in relatiile de
munca.”

12. Alineatul (3) al articolului 9 se abroga.

13. Alineatul (2) al articolului 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte
un test de graviditate si/sau sd semneze un angajament cad nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munci.”

14. Dupa alineatul (3) al articolului 10 se introduc doud noi alineate,
alin.(4) si alin.(5) cu urmaétorul cuprins:

,»(4) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care femeia salariatd este
gravida sau se afld in concediu de maternitate cu exceptia concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditiile legii.

(5) La incetarea concediului de maternitate, salariata are dreptul de a se intoarce
la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca
echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbundtdtire a conditiilor de
munca la care ar fi avut dreptul in timpul absente1.”.

15. Alineatul (1) al articolului 11 se abroga.

16. La articolul 11 alineatul (2), partea introductiva se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament
nedorit definit drept hartuire sau hartuire sexuala avand ca scop:”.

17. La articolul 12, partea introductiva se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,Art.12. - Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite
drept discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:”.

18. La articolul 12, literele a) si b) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,»a) sd prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in
conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor
angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau



ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite la art.4 lit.a) - €) sila art.11;

b) si asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si
a hartuirii sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a
prevederilor regulamentelor interne ale unitatilor pentru prevenirea oricdrui act de
discriminare dupa criteriul de sex;”

19. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,Art.14. - Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex
in domeniul muncii, atdt la negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel
national, de ramura, cat si la negocierea contractelor colective de munca la nivel de
unitati, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor
de ‘discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.”.

20. Alineatul (1) al articolului 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea
ce priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare
profesionald, inclusiv ucenicia la locul de munca, la perfectionare si, in general, la
educatia continua.”.

21. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,Art.17. - Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in
ceea ce priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistentd medicala
si la programele de prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanatatii.”.

22. Alineatul (1) al articolului 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Institutiile publice de culturd, precum si orice alte structuri §i formatiuni
care promoveaza actul cultural sub orice forma au obligatia sa creeze conditii pentru
accesul tuturor persoanelor, fara discriminare bazata pe criteriul de sex, la productiile
culturale.”. '

23. Alineatul (1) al articolului 21 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(1) Institutiile publice, precum si organizatiile guvernamentale asigura accesul
la informatiile din sferele lor de activitate, in limitele legii, solicitantilor, femei sau
barbati, fara discriminare.”

24. Articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»Art.23. - Pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si
barbati autoritatile publice centrale si locale vor adopta masuri stimulative de
reprezentare echitabild si echilibratd a femeilor si barbatilor la nivelul decizional al
partenerilor sociali, cu respectarea criteriilor de competenta.”

25. Alineatul (1) al articolului 24 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(1) Se infiinteaza Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei s1
Barbati (ANES), denumitd in continuare Agentia, ca organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridicd, in subordinea Ministerului
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei finantatd de la bugetul de stat, cu sediul in
municipiul Bucuresti.”

26. Dupa alineatul (1) al articolului 24 se introduce un nou alineat, alin.(1 Y,
cu urmatorul cuprins:

(1") Agentia elaboreazi si propune bugetul propriu si il inainteazi ministrului



muncii, solidaritatii sociale si familiei spre aprobare. Obiectiile presedintelui la
respingerea bugetului se prezintd primului-ministru spre solutionare.”

27. La articolul 26 alineatul (1), litera d) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,d) elaboreaza rapoarte, studii, analize si prognoze independente privind
aplicarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in toate
domeniile de activitate; ”

28. La articolul 26 alineatul (1), dupa litera e) se introduce o noua litera,
lit.e"), cu urmitorul cuprins:

,€') elaboreazd, fundamenteazi si dezvoltd programe si proiecte, aprobate
potrivit legii, In domeniul egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati.”

29. La articolul 26, literele f) si g) se modificid si vor avea urmitorul
cuprins:

,f) coordoneazd implementarea si/sau implementeaza Programele Uniunii
Europene privind egalitatea de sanse si de tratament;

g) este reprezentata in structurile de coordonare sau gestionare a fondurilor sau
programelor derulate iIn Roménia de catre Uniunea Europeanad, in vederea respectarii
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la alocarea
resurselor;”

30. La articolul 26 alineatul (1), litera i) se abroga.

31. La articolul 26 alineatul (1), dupa litera j) se introduce o noua litera, lit.
j'), cu urmitorul cuprins:

') promoveazi parteneriatul si dialogul intre toate partile implicate in
elaborarea §i implementarea politicilor sociale si economice, in vederea intaririi si
cresterii gradului de constientizare cu privire la egalitatea de sanse si de tratament
intre femei s1 barbati;”.

32. La articolul 26, litera 1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»1) elaboreaza, tipareste si difuzeaza, in tard si in strdindtate materiale de
informare privind politicile guvernamentale in domeniu precum si materiale
publicitare ori publicatii periodice ce cuprind articole, studii, note din domenii variate
sau dintr-o anumita specialitate.”.

33. La articolul 26 alineatul (1), dupa litera 1) se introduce o noua litera, lit.
m), cu urmatorul cuprins:

,»M) asigurd comunicarea tuturor informatiilor necesare Comisiei Europene in
vederea redactdrii raportului de implementare a directivelor europene.”.

34. Alineatul (2) al articolului 26 se abroga.

35. Dupa alineatul (3) al articolului 26 se introduce un nou alineat, alin.(4),
cu urmatorul cuprins:

.(4) In indeplinirea obiectivelor si atributiilor, Agentia 1isi organizeaza
compartimente la nivel teritorial in fiecare judet, inclusiv in municipiul Bucuresti.
Acestea sunt institutii publice fard personalitate juridicd, In subordinea Agentiei.”.

36. Alineatele (1), (2) si (4) ale articolului 27 se modifici si vor avea
urmaétorul cuprins:

»(1) Agentia este condusa de un presedinte, cu rang de secretar de stat, numit



prin decizie a primului ministru, la propunerea ministrului muncii, solidaritdtii sociale
si familiei, in conditiile legii.

(2) Presedintele conduce intreaga activitate a Agentiei si reprezinta Agentia in
raporturile cu Guvernul, cu ministerele, cu alte autoritati ale administratiei publice, cu
organizatii, precum $i in raporturile cu persoane fizice si juridice, roméane sau straine.”

,(4) Presedintele este ordonator tertiar de credite.”

37. Alineatul (1) al articolului 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Organizarea, functionarea precum si alte atributii ale Agentiei, in afara
celor prevazute in mod expres in prezenta lege, se stabilesc prin statut.”.

38. Alineatul (1) al articolului 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Agentia va functiona cu un numar maxim de 156 de posturi de functionari
publici si personal contractual inclusiv presedintele, din care: 30 posturi existente la
inceperea functiondrii acesteia, 42 posturi se asigurd prin redistribuire in cadrul
numdrului maxim de posturi aprobat Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei si 84 de posturi prin suplimentare ca urmare a prezentei legi.”

39. Dupi alineatul (1) al articolului 29 se introduce un nou alineat, alin.(1")
cu urmatorul cuprins:

,(1") Repartizarea numarului de posturi previzut la alin.(1) precum si structura
organizatoricd a Agentiei se stabileste prin ordin al presedintelui Agentiei.”

40. Alineatul (2) al articolului 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Salarizarea personalului Agentiei se face in conformitate cu prevederile
legale aplicabile personalului din organele de specialitate ale administratiei publice.”

41. Articolul 31 se abroga.

42. Articolul 33 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt.33. - In fiecare judet si in municipiul Bucuresti se constituie Comisia
judeteana respectiv a municipiului Bucuresti, In domeniul egalitdtii de sanse intre
femei si barbati (COJES).”

43. La articolul 34, partea introductiva se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»Art.34. - Agentia asigura respectarea §i exercitd controlul asupra aplicarii
prevederilor prezentei legi in domeniul sau de activitate, prin institutiile aflate in
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei, care au in responsabilitate aplicarea de masuri de promovare a
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si de eliminare a discriminarii
directe si indirecte bazata pe criteriul de sex, dupa cum urmeaza:”.

44. Litera a) a articolului 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»a) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca asigura respectarea
principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre femei i barbati in domeniul
aplicarii masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca, precum si in domeniul
protectiei sociale a persoanelor neincadrate in munca;”.

45. Litera c) a articolului 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

) Inspectia Muncii asigurd controlul aplicarii masurilor de respectare a
egalitatii de sanse si de tratament intre femei §i1 barbati in domeniul sau de
competenta.”.



46. La articolul 34, dupa litera d) se introduc doua noi litere, lit.e) si f), cu
urmatorul cuprins:

,»€) Agentia Nationala pentru Protectia Familiei asigurd aplicarea masurilor de
respectare a egalitdtii de sanse si de tratament intre femei g1 barbati In domeniul
combaterii violentei in familie.

f) Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei
Sociale si Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii -
,Alexandru Darabont”- Bucuresti, aflate in coordonarea Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei, sunt responsabile cu promovarea si asigurarea
egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati in domeniile lor specifice de
activitate si pun la dispozitie datele si informatiile pe care le detin, necesare elaborarii
strategiilor si politicilor in domeniu.”.

47. Articolul 35 se abroga.

48. Articolul 36 se abroga.

49. Articolul 37 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,yArt.37. - Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin inspectoratele scolare
teritoriale, asigura includerea in planurile de invatamént si in alte instrumente
curriculare, precum si in activitatea curentd a unitatilor de invatdmant a masurilor de
respectare a principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.”.

50. Articolul 38 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

,»Art.38. - Ministerul Sanatatii Publice, celelalte ministere si institutiile centrale
cu retea sanitard proprie asigurd prin directiille de sadndtate publicd judetene si a
municipiului Bucuresti, respectiv structurile similare a acestor directii, aplicarea
masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati in
domeniul s@natatii, in ceea ce priveste accesul la serviciile medicale si calitatea
acestora, precum si sandtatea la locul de munca.”.

51. Articolul 39 se abroga.

52. Articolul 40 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»Art.40. - Institutul National de Statistica sprijind activitatea si colaboreaza cu
Agentia pentru dezvoltarea statisticii de gen si pentru implementarea in Romania a
indicatorilor de gen promovati de Comisia Europeana.”

53. Alineatul (2) al articolului 42 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se
considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica procedurile
de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in
conformitate cu prevederile art.43 alin.(1).”

54. Titlul capitolului VI se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,» CAPITOLUL VI
Solutionarea sesizdrilor si reclamatiilor privind discriminarea bazatd pe criteriul de
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55. Alineatul (1) si (2) ale articolului 43 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza
criteriului de sex, sa@ formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui,
daca acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al
reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatie1 la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce
conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazatd pe
criteriul de sex in domeniul muncii, In baza prevederilor prezentei legi, are dreptul sa
sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere catre instanta judecadtoreasca
competentd In a cdrei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale
din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai
tarziu de un an de la data savarsirii faptei.”

56. Alineatele (3)-(6) ale articolului 43 se abroga.

57. Alineatul (1) al articolului 44 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discrimindri directe sau indirecte bazatd pe criteriul de sex, in alte domenii decat
cel al muncii, are dreptul sd se adreseze institutiei competente sau introduca cerere
catre instanta judecatoreasca competentd, potrivit dreptului comun si sd solicite
despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inlaturarea consecintelor faptelor
discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.”

58. Dupa alineatul (1) al articolului 44 se introduce un nou alineat, alin.(1"),
cu urmatorul cuprins:

,(1") Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de
sex, adresate instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.”.

59. Alineatul (2) al articolului 44 se abroga.

60. Alineatul (1) al articolului 46 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Instanta de judecatd competenta potrivit legii va dispune ca persoana
vinovata sa plateasca despagubiri persoanei discriminate dupa criteriul de sex, intr-un
cuantum ce reflectd in mod corespunzétor prejudiciul pe care acesta 1-a suferit.”.

61. Alineatul (2) al articolului 46 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Valoarea despdgubirilor va fi stabilitd de cétre instanta potrivit legii. ™.

62. Alineatele (1) si (3) ale articolului 48 se abroga.

63. Alineatul (1) al articolului 50 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(1) Constituie contraventii §i se sanctioneazad cu amenda contraventionald de la
1.500 de lei (RON) la 15.000 de lei (RON) incilcarea dispozitiilor art.6 alin.(1')-(1°),
art.8 alin.(1) si (2), art.9 alin.(1), art.10 alin. (1) st (2), art.11, art.12, art.13, art.14 si
ale art.15 - 22.”

64. Dupa alineatul (1) al articolului 50 se introduce un nou alineat, alin.
(1Y), cu urmitorul cuprins:

,(1") Discriminarea bazati pe doud sau mai multe criterii, constatati prin acelasi



proces verbal se sanctioneaza potrivit dispozitiilor art.10 alin.(2) din Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.”.

65. Alineatul (2) al articolului 50 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute de prezenta lege se
fac de catre:

a) inspectorii de muncd din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, in cazul
contraventiilor constdnd in Incalcarea dispozitiilor art.8 alin.(1) si (2), art.9 alin.(1),
art.10 alin.(1) s1 (2), art.11, art.12, art.13 precum si ale art.14;

b) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii in cazul contraventiilor
constand 1n incalcarea dispozitiilor art.6 alin.(1 Y-(1%) precum i ale art.15 -22.”

66. Alineatele (3) si (4) ale articolului 50 se abroga.

Art.IlL. - Prevederile art.29 alin.(1) din Legea nr.202/2002, privind egalitatea de
sanse Intre femei si barbati, republicata, astfel cum sunt modificate prin prezenta lege,
se aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2007.”

Art.III. — Statutul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati se elaboreazd de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si se
aproba prin hotédrare a Guvernului in termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare
a prezentei legi.

Art.IV. — Orice dispozitii care incalcd principiul egalitatii de sanse si tratament
intre femei §1 barbati, cuprinse in contractele individuale sau colective de munca, in
regulamentele interne ale unitatilor, in statutele profesiilor independente si ale
organizatiilor sindicale si patronale ori ale asociatiilor non-profit sau a celor cu scop
lucrativ sunt si raméan abrogate.

Art.V. - Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 135 din 14 februarie 2005,
cu modificarile si completarile aduse prin prezenta lege, se va republica in Monitorul
Oficial al Romaniei, dandu-se textelor o noud numerotare.



