ROMANIA

AVIZ
referitor la proiectul de Ordonanta pentru modificarea si
completarea Legii nr.203/1999 privind permisele de munca

Analizdnd proiectul de Ordonantd pentru modificarea si
completarea Legii nr.203/1999 privind permisele de munca,
transmis de Secretariatul General al Guvernului cu adresa nr.199 din
18.08.2006,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.1 lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil proiectul de ordonanta, cu urmatoarele
observatii i propuneri:

1. Prezentul proiect de ordonantd are ca obiect de reglementare
modificarea si completarea Legii nr.203/1999 privind permisele de
munca, republicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr.544
din 17 iunie 2004, cu modificarile ulterioare, in sensul maririi
perioadei de detasare, cu pand la 3 ani, a cetdtenilor strdini la
angajatori persoane juridice cu sediul in Roménia, sau la sucursale,
filiale sau reprezentante din Romaénia ale societdtilor comerciale cu
sediul in strainétate.

Totodata, incepand cu data aderarii Romaniei la Uniunea
Europeana, norma prevede exceptarea cetdtenilor strdini provenind din
state terte si care sunt membrii de familie ai cetatenilor roméni, de la
obligativitatea obtinerii permisului de munca.

2. Din punct de vedere al armonizarii legislatiei cu
reglementdrile Uniunii Europeane, obiectul de reglementare al
proiectului de act normativ raspunde pe de o parte unor necesitati
legate de politica Guvernului de stimulare a dezvoltdrii mediului de
afaceri (posibilitatea extinderii perioadei de detasare, in situatii expres



reglementate, de la 12 luni la 3 ani) si, pe de alta parte, raspunde unor
cerinte ale Uniunii Europene.

Sub acest ultim aspect, proiectul de Ordonantd a Guvernului
elimind restrictiile impuse cetatenilor statelor membre ale Uniunii
Europene si ai statelor semnatare ale Acordului privind Spatiul Social
European cu privire la durata detasarii, in considerarea Legii nr.
344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, lege care a transpus in legislatia roméaneasci
prevederile Directivei 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in
cadrul furnizérii de servicii (in Nota de fundamentare se vorbeste de o
viitoare transpunere, fiind elaboratd anterior adoptarii Legii nr.
344/2006).

Pentru a evita situatiile discriminatorii si ludnd in consideratie si
sesizarea Delegatiei Comisiei Europene la Bucuresti, proiectul de
Ordonantd a Guvernului limiteazad, pentru cetdtenii statelor Uniunii
Europene si ai Spatiului Social European, verificarea antecedentelor
penale doar in cazul functiilor pentru care legislatia romana prevede
aceastd conditie. Se asigurd astfel un regim de egalitate si
nediscriminare intre cetatenii romani si cei din spatiul comunitar.

In ansamblul sdu, proiectul de Ordonanti a Guvernului se inscrie
in cerintele indeplinite pand la data aderdrii Romaniei la Uniunea
Europeana si corespunde spiritului si literei Acordului de aderare al
tdrii noastre la Uniunea Europeand, aprobat prin Legea nr.157/2005.

3. Sub aspectul respectarii normelor de tehnicd legislativa la
elaborarea proiectului semnalam urmatoarele:

a) la formula introductiva, pentru corectitudinea normei de
trimitere este necesard inlocuirea expresiei ,,pct.VI. 13” prin ,,pct. VI
poz.137;

b) la Art.I, in acord cu prevederile art.45 alin.(3) din Legea
nr.24/2000, republicatd, potrivit cdrora 1n situatia in care actul
normativ cuprinde un singur articol, acesta este definit prin expresia
,,Articol unic”, este necesard inlocuirea expresiei ,,Art.I” prin ,,Articol
unic.

La partea introductivd a actualului Art, 1intrucat dupa
republicare, Legea nr.203/1999 a suferit modificari si completari, este
necesara inlocuirea expresiei ,,cu modificarile ulterioare”, prin
sintagma ,,cu modificarile si completdrile ulterioare”;

c) la pct.l al artI (devenit articol unic), partea dispozitiva
necesitd a fi reformulatd in acord cu prevederile art.58 alin.(1) din
Legea nr.24/2000, republicata, astfel:
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,,1. Dupa articolul 3 se introduce un nou articol, art. 31, cu
urmatorul cuprins:”.

Urmeaza textul preconizat pentru art.3' in cuprinsul ciruia, este
necesar ca sintagma ,,Legii nr.332 din 29.06.2001” sa fie scrisd sub
forma: ,,Legii nr.332/2001” si sd se elimine sintagma ,,publicatd in
Monitorul Oficial nr.356 din 3 iulie 2001

d) la pet.2 al actualului art.I, precizdm ca invocarea elementelor
structurale din actul normativ de bazd nu se face prin abreviere. Ca
urmare abrevierile ,,art.”, ,,alin.” si ,lit.” din partea dispozitivd a
punctului trebuie redate in extenso;

Totodata, pentru claritatea si corectitudinea normei, expresia ,,a
unui” din rdndul 2 trebuie inlocuitd cu expresia ,,de la un”, intrucéat nu
e detasat angajatorul, ci el detageaza un angajat.

e) la pct.3 al actualului art.l, partea dispozitiva trebuie redactata
astfel:

,,3. La articolul 6 se introduce o noud literd, lit. j) cu
urmatorul cuprins:”.

f) la pct.4 al actualului art.I, partea dispozitivd urmeaza a fi
reformulata astfel:

,,4. La articolul 8 alineatul (1), litera ¢) se modificd si va
avea urmatorul cuprins:”.

Urmeaza textul preconizat pentru lit.c);

g) la pct. 5 al actualului art.I, partea dispozitivd urmeaza a fi
redactatd astfel:

,,5. La articolul 15 se introduce un nou alineat, alin.(4) cu
urmatorul cuprins:”.
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