EXPUNERE DE MOTIVE

Avénd in vedere evolutia serviciului public de ocupare precum §i necesitatea
credrii autonomiei decizionale si de conducere a Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncd, potrivit angajamentelor asumate prin Programul de guvernare pe
perioada 2005-2008, a fost adoptatda Legea nr.202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei Partea I, nr.452 din 25 mai 2006.

Evaluarea efectelor generate de implementarea Legii nr.202/2006 a condus la
concluzia cd, in contextul pregatirii Romaniei pentru aderarea la Uniunea Europeana, se
impune necesitatea reorganizarii unitdtilor fard personalitate juridica de implementare a
programelor pentru dezvoltarea resurselor umane, ce functioneazd, in conformitate cu
prevederile art.5 alin.(2) din actul normativ mentionat, in structura Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

In acest sens, in vederea asigurdrii unei gestiondri eficiente a Fondului Social
European, principalul instrument al politicii sociale a Uniunii Europene, prin intermediul
cdruia se acorda sustinere financiard actiunilor de formare §i reconversie profesionala ca
si celor vizand crearea de noi locuri de munca, in beneficiul promotorilor de proiecte,
incepand cu data de 1 ianuarie 2007 unitatile mentionate se transformd in organisme
intermediare regionale pentru Programul operational sectorial pentru dezvoltarea
resurselor umane, trec in subordinea Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei §i se finanteazd din bugetul de stat, prin diminuarea corespunzitoare a
numarului de posturi de la bugetul asigurarilor pentru somaj si suplimentarea numarului
de posturi la bugetul de stat.

Reorganizarea unitatilor fara personalitate juridicd de implementare a programelor
pentru dezvoltarea resurselor umane din subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea

Fortei de Munca, in concordantd cu prevederile art.ll din Hotardrea Guvernului



nr.771/2006 pentru modificarea si completarea Hotdrarii Guvernului nr. 412/2005
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei,
va conduce totodatd la existenta unui singur Organism Intermediar pentru Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane la nivel regional pentru
Fondul Social European, facilitindu-se astfel depunerea de proiecte integrate de catre
potentialii beneficiari finali.

Tindnd seama de importanta deosebitd a acestei masuri, de necesitatea
implementarii sale in timpul scurt rdmas pand la aderarea Roméniei la Uniunea
Europeana, de consecintele pe care le are asupra organizdrii si functiondrii Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca precum si de implicatiile bugetare, care
trebuie avute in vedere la fundamentarea bugetului de stat si a bugetului asiguréarilor
pentru somaj pe anul 2007, s-a impus necesitatea modificarii si completdrii, in regim de
urgentd, a Legii nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

In acelasi timp, modificarea §i completarea mentionatad a fost necesard in vederea
asigurdrii resurselor necesare pentru plata drepturilor salariale precum si a celorlalte
drepturi de care beneficiazd Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munci, tindnd cont cd acesta nu mai detine functia de secretar de stat in cadrul
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei incepand cu data intrdrii in vigoare
a Legii nr.202/2006, impunandu-se astfel necesitatea modificarii structurii bugetului
asigurarilor pentru somaj aprobat pe anul 2006 precum si a anexelor la acesta.

Totodata, avand in vedere ca potrivit dispozitiilor legii mentionate, conducatorul
acestei institutii publice cu personalitate juridicd, organ de specialitate al administratiei
publice centrale, aflat in subordinea Guvernului, sub autoritatea Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale i Familiei, detine calitatea de demnitar, in sensul prevdzut de art.1
din Ordonanta Guvernului nr.32/1998 privind organizarea cabinetului demnitarului din

administratia publicd centrald, aprobatd cu modificari prin Legea nr.760/2001, cu



modificdrile ulterioare, prin prezenta ordonantd se reglementeaza organizarea si
functionarea, in subordinea sa, a cabinetului demnitarului.

De asemenea, luand in considerare cd atributiile postului corespunzdtor functiei
publice care exercitd coordonarea activitatii executive a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca se impun a fi exercitate, potrivit Legii nr.202/2006, de un
inalt functionar public, care sa asigure astfel managementul de nivel superior in cadrul
acestei institutii publice a administratiei publice centrale, in scopul respectarii
dispozitiilor Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificédrile si completdrile ulterioare, a fost necesard modificarea si completarea, in
mod corespunzator, a Legii nr.202/2006.

Potrivit prezentei ordonante de urgenta, incepand cu data de 1 ianuarie 2007,
unitdtile prevazute la art.5 alin.(2) din Legea nr.202/2006 se transforma in organisme
intermediare regionale pentru Programul operational sectorial pentru dezvoltarea
resurselor umane, trec in subordinea Ministerului Muncii, Solidaritdtii Sociale si
Familiei si se finanteazd din bugetul de stat, prin diminuarea corespunzatoare a
numarului de posturi de la bugetul asigurarilor pentru somaj si suplimentarea numarului
de posturi la bugetul de stat.

In vederea asiguririi resurselor necesare pentru plata drepturilor salariale precum
si a celorlalte drepturi de care beneficiazd Presedintele Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, in temeiul proiectului mentionat se autorizeaza ordonatorul
principal de credite, sa introducd, cu avizul Ministerului Finantelor Publice, modificarile
ce se impun a fi efectuate in structura bugetului asigurarilor pentru somaj aprobat pe
anul 2006, precum si in anexele la acesta, cu incadrarea in cheltuielile de personal si in
numarul maxim de posturi.

De asemenea, ordonanta de urgentd reglementeaza realizarea coordonarii
activitdtii executive a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca de cétre un
secretar general care face parte din categoria inaltilor functionari publici §i este numit in

conditiile legii, asigurdndu-se astfel realizarea managementului de nivel superior in



cadrul institutiei mentionate, in conformitate cu noile prevederi legale in materia functiei

publice.

Caracterul de urgenta al reglementarii este justificat de:

- necesitdtii trecerii unitdtilor fard personalitate juridicdi de implementare a
programelor pentru dezvoltarea resurselor umane, din subordinea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Muncd, in subordinea Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei si operationalizarea lor pana la data de 1 ianuarie 2007;

- implicatiilor bugetare pe care le presupune reorganizarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, implicatii ce trebuie luate in considerare la
fundamentarea bugetului de stat si a bugetului asigurdrilor pentru somaj pentru anul
2007, in conditiile in care noile organisme intermediare regionale vor fi finantate din
bugetul de stat.

Luéand in considerare cele expuse, fost elaborat proiectul de Lege in vederea
aprobarii Ordonantei Guvernului pentru modificarea si completarea Legii nr.202/2006
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de

Munca, pe care il supunem PARLAMENTULUI spre adoptare.
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