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SENATUL

COMISIA PENTRU MUNCA, FAM'1IE
SI PROTECTIE SOCIALA
Nr. XXVII/ 313/07.03/2007

BIROULUI PERMANENT AL SENATULUI

in conformitate cu prevederile din Regulamentul Senatului, va
fnaintam urmatorul

RAPORT

La Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 116/2006 privind protectia sociala
acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective
efectuate ca urmare a restructurarii si reorganizarii unor
societati nationale, regii, companii nationale si societati
comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a societatilor
comerciale si regiilor autonome subordonate autoritatilor
administratiei publice locale



Prin adresa nr. L51/2007, Comisia pentru Munca, Familie si
Protectie Sociald a Senatului a fost sesizata cu examinarea i
intocmirea raportului la proiectul de lege precizat in titlul prezentului
raport.

Obiectul de reglementare consta in aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 116/2006, care prevede protectia sociala a
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective in sensul
acordarii unei sume compensatorie, egala cu un salariu mediu net pe
economie, la data concedierii; a indemnizatiel de somaj si a unui
venit de completare prin care se suplimenteaza salariul individual
mediu net pana la nivelul unui salariu mediu net pe economie.

La proiectul de lege s-au primit avize favorabile de la Comisia
pentru Buget, Finante si Banci, Comisia economica, industirii Si
servicii. De asemenea, Consiliul Legislativ si Consiliul Economic si
Social au avizat favorabil Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
116/2006.

intrunitda in sedinta din data de 07. 03/2007, in prezenta
reprezentantiior Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei,
comisia a examinat proiectul de lege si amendamentele domnului
senator Gh. Funar si a hotarat, cu unanimitate de voturi, sa adopte
un raport de admitere cu amendamentele respinse din anexa.

Prin continutul sau, proiectul de lege face parte din categoria
legilor ordinare si urmeaza a fi adoptat de Senat in calitate de
prima Camera sesizatd, Camera decizionala fiind Camera
Deputatilor.
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Anexa

AMENDAMENTE RESPINSE

la proiectul de lege pentru aprebarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 116/2006 privind protectia sociala acordata persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective efectuate ca urmare a
restructurarii si reorganizarii unor societiati nationale, regii, companii
nationale si societati comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a
societatilor comerciale si regiilor autonome subordonate autorititilor

administratiei publice locale

prevederile prezentei
ordonante de urgenta si
persoanele care :

a) au fost preluate prin
protocol de alte societati din
cele prevéazute la art.1, in
baza actelor normative in
vigoare, daca au incheiat
contracte individuale de
munca pe duratd
nedeterminaia cu societatile

prevederile prezentei ordonante
| de urgenta si persoanele care :
a) au fost preluate prin protocol
| de alte societati din cele

r prevazute la art.1, in baza

| actelor normative in vigoare,
daca au Tncheiat contracte
individuale de munca pe durata
nedeterminatd cu societatile de
' la care au fost preluate.

Nr. TEXTUL OUG NR. AMENDAMENT AUTOR/
Crt. 116/2006 MOTIVATIE
1. Art. 4. - (1) Pot beneficia de | Art. 4. - (1) Pot beneficia de DI senator Gh. Funar/
prevederile prezentei [ prevederile prezentei ordonante | Programele de
ordonante de urgentd numai | de urgentd numai persoanele restructurare si
persoanele care au Incheiat care au incheiate contracte disponibilizare sunt
contracte individuale de i individuale de munca cu din timp cunoscute.
munca cu societdtile societatile prevazute la art. 1. Eliminarea restrictiet
prevazute fa art. 1 cu cel putin ar da posibilitatea
24 de luni inainte de unor aranjamente
concediere. incorecte, intalnite In
practica
; ’ administrativa.
2. Art. 4. (2) Beneticiaza de | Art. 4. (2) Beneficiaza de DI senator Gh. Funar/

Se face trimitere la o
perioadd care a fost
propusa pentru
eliminare la
amendamentul
anterior. Motivatia
respingerii este
aceeasi ca la punctul
1.




de la care au fost preluate, n
perioada previzuta la alin.

().

|
|

Art. 4. (2) b) au fost preluate
de societdtile rezultate in
urma divizarii societatilor
prevazute la art. 1, daca au
incheiat contracte individuale
de munca pe durata
nedeterminata cu societatile
supuse divizarii, in perioada
prevazuta la alin. (1).

Art. 4. (2) b) au fost preluate
de societdtile rezultate in urma
divizarii societdtilor prevazute
la art. 1, daca au incheiat
contracte individuale de munca
pe durata nedeterminata cu
societatile supuse divizarii.

DI senator Gh. Funar/
Se asigurd corelarea
cu amendamentele
respinse mai sus.

Art. 7. - Persoanele
concediate in conditiile
prezentei ordonante de
urgenta beneficiaza de
urmatoarele drepturi:

a) la momentul concedierii,
respectiv incetirii
contractului individual de
munca, de o suma egala cu
un salariu mediu net pe
economie din luna ianuarie a
anului in care s-a efectuat
concedierea, comunicat de
Institutul National de
Statistica.

Art. 7. - Persoanele concediate
in conditiile prezentei
ordonante de urgenta
beneficiaza de urmatoarele
drepturi:

a) la momentul concedierii,
respectiv incetdrii contractului
individual de munca, de o
suma egala cu 24 de salarii
medii nete pe economie din
luna ianuarie a anului in care s-
a efectuat concedierea,
comunicat de Institutul
National de Statistica.

DI senator Gh. Funar/
Este o masura
excesiva, care nu are
suport financiar.

Art. 8. — (2} Venitul de
completare se acorda lunar,
pe perioade stabilite
diferentiat, in functie de
vechimea in munca a
persoanelor concediate in
conditiile prezentei ordonante
de urgenta, dupd cum
urimeaza :

a) 20 de luni, pentru
persoanele care au o
vechime in munca de
pand la 15 ani;

Art. 8. — (2) Venitul de
completare se acorda lunar, pe
pericade stabilite diferentiat, in
functie de vechimea in munca a
persoanclor concediate in

- conditiile prezentei ordonante
de urgenta, dupa cum urmeaza

a) 24 de luni, pentru
persoanele care au o
vechime Tn munca de

| pana la 15 ani;

_ b) 30 de luni, pentru

i

iz

DI senator Gh.
Funar/Prelungirea
termenelor este
excesiva, implica
fonduri suplimentare
care nu sunt
identificate.




b) 22 de luni, pentru salariatii care au o
salariatii care au o vechime Tn munca
vechime in munca cuprinsa intre 15 si 25 de
cuprinsa intre 15 si 25 ani
de ani ; ¢) 36 de luni, pentru

¢) 24 de luni, pentru salariatii care au o
salariatii care au o vechime in munca de
vechime Tn munca de peste 25 de ani.
peste 25 de ani.
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