Expunere de motive

In Capitolul III al Codului Muncii, rispunderea patrimoniala, prin
formularea actuala a articolului 269, raspunderea angajatorului este
limitatd exclusiv la prejudiciile materiale pe care le suferd angajatul din
culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul. In realitate, angajatii pot suferi, intr-o serie larga de
imprejurdri, si prejudicii nepatrimoniale, in special in urma concedierii
abuzive.

Jurisprudenta acumulatd incepand cu anul 1990 denota atitudinea
judecitorilor care prefera s respinga acele capete de cerere care vizeaza
solicitarea de daune morale cu privire la conflictele de munca, care evitd
sd se pronunte in favoarea angajatilor in absenta unui reglementari fara
urmé de ndoiald asupra temeiului legal al acestor solicitari.

Desi producerea prejudiciilor nepatrimoniale este adesea
indubitabild, simpla concediere nedreapta fiind generatoare de producerea
unei stiri psihice cu efecte negative asupra vietii angajatului respectiv,
este insd aproape o reguld in conflictele de munca in care desfacerea
contractului de muncé se face in mod abuziv de catre angajator, instantele
preferd aplicarea cutumiald a interpretdrii inadmisibilitdtii acestor
prejudicii nepatrimoniale. In cazurile in care concedierile se fac prin abuz
si rea credintd angajatorul nu riscd si o sanctiune suplimentard
reprezentatd de obligatia de achitare a eventualelor prejudicii morale. In
acest mod, valenta educativa a actului de justitie este mult diminuata,
Trebuie precizat faptul ca in legislatia in vigoare au aparut acte normative
care au specificat punctual posibilitatea acorddrii daunelor morale in
cadrul conflictelor de munca, precum Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati.

In adoptarea acestei modificari legislative trebuie avuta in vedere si
situatia discriminatorie in care se pot gési doua persoane care exercitd
aceeasi activitate, insa prin raporturi de munca diferite, una in baza unui
contract de munca incheiat in aplicarea prevederilor Codului Muncii si
alta cu statut de functionar public, in baza Statutului functionarilor
publici. Pentru aceeasi ipotetica greseala, care ar putea duce la producerea
unui prejudiciu angajatorului prin obligarea acestuia la achitarea unei
sume cu titlu de daune morale, existd posibilitatea incercarii recuperarii
prejudiciului creat prin intoarcerea in regres a angajatorului impotriva



angajatului vinovat. In cazul in care persoana este angajati in baza unui
contract de muncd angajatorul nu are posibilitatea recuperarii sumelor
achitate pentru plata daunelor morale in conditiile in care functionarul
public are aceasta obligatie legala.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, am elaborat aceasti
propunere legislativa pe care o supunem spre adoptare.
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