EXPUNERE DE MOTIVE

Formarea continud constituie un drept dar si o obligatie a
angajatului care se realizeaza, in principal, prin perfectionare si/sau
conversie profesionald urmérindu-se extinderea pregdtirii initiale.
Formarea continud poate fi obligatorie sau benevold. Formarea
continua se realizeaza 1n principal prin:

a) cursuri, inclusiv prin invatdmant postuniversitar,

b) programe de documentare si schimburi de experientd, la nivel
national si international;

c) programe de specializare si de cooperare, in tard §i in strdinatate;

d) programe de cercetare stiintificd sau de creatie artisticd, realizate in
tard sau prin cooperare internationald;

e) participare la congrese, conferinte, work-shopuri, etc.

Formarea continud a personalului este finantatd, in principal, de
catre institutiile publice si/sau agentii economici dar si de citre
persoanele fizice angajate, interesate in perfectionare si/sau conversie
profesionald. Trebuie mentionat faptul cd institutiile publice sunt
subcapitalizate $i nu dispun intotdeauna de sumele necesare formarii
si perfectionarii.

Daca pentru pentru agentii economici sau pentru persoanele
fizice care desfagoard activitdti independente, problema deductibilitatii
cheltuielilor este rezolvatd, pentru persoanele fizice, care isi plitesc
formarea continud, in prezent nu exista posibilitatea deducerii.

Prezentul proiect de lege propune ca sumele platite de catre
persoanele fizice pentru formare si perfectionare sd fie deduse din
venitul realizat de acestea, realizdndu-se astfel o situatie de echitate si
de simetrie fatd de persoanele fizice care desfdsoard activitati
independente sau fatd de agentii economici.
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