EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Proiect de Lege privind asocierea Guvernului Romaéniei la Centrul European pentru
Politici Sociale si Cercetare (CEPSC)

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

Asocierea Guvernului Roméniei la Centrul . European pentru Politici Sociale si
Cercetare (CEPSC) ca membru cu drepturi depline.

1. Descrierea situatiei actuale

Centrul European pentru Politici Sociale si Cercetare (CEPSC) este o institutie
autonoma care are la bazd cooperarea intre Guvernul Federal al Austriei si Organizatia
Natiunilor Unite, in special cu guvernele celorlalte state membre ale ONU.

Centrul European este constituit ca o institutie non-profit care se supune legislatiei si
jurisdictiei tarii unde isi are sediul, respectiv leglslatlel austriece. Sediul permanent al
sediului este la Viena.

CEPSC promoveaza cooperarea intre guvemele statelor membre ONU din regiunea
Europei, organismele publice, organizatiile interguvernamentale si alte organizatii
internationale si neguvernamentale, precum §i cu organizatii private active in domeniul
politicilor sociale, cu accent deosebit pe politici §i cercetare.

Principalele obiective ale Centrului sunt:

o Promovarea schimbului de experientd in domeniul politicii sociale, prin organizarea
de seminarii i reuniuni de experti;

o Realizarea de cercetéri, inclusiv proiecte de cercetare care implicd o colaborare intre
Centru si organizatii, autoritati nationale, alte organisme si indivizi;




o Mentinerea relatiilor cu organizatiile, autoritatile nationale si alte organisme si
indivizi, activi in domeniul social.

In realizarea acestui obiectiv, Centrul desfisoard o serie de activititi, precum:
organizarea de grupuri de lucru, seminarii si cursuri, in scopul furnizérii de programe de
formare profesionald si, de asemenea, conduce i promoveazi numeroase proiecte de
cercetare, cu deosebire in domeniile in care este necesard o abordare multi - §i inter-
disciplinara.

Domeniile de cercetare acoperite de CEPSC vizeazi urmaitoarele teme: imbatranire si
generatii; alcool, droguri, dependenta; copii, tineret si familie; cetétenie, societate civild
si voluntariat; sinitate si politica in domeniul persoanelor cu disabilitdti; economia
sanatatii si indicatori; promovarea sinitatii §i prevenire; venituri, sdrdcie §i incluziune
sociald; piata muncii si politica sociald; ingrijirea pe termen lung si servicii sociale
personalizate; migratie si integrare; pensii §i securitate sociald; modelarea
politicd/taxe/prestatii; societatea bunastérii.

Ministerul Muncii, Familiei si Egalititii de Sanse intentioneazi s dezvolte proiecte in
domenii precum: ocuparea fortei de muncd; politici destinate familiilor, copiilor si
tinerilor; politici pentru persoane varstnice si relatii inter-generatii; sdrécie si incluziune
sociald; servicii sociale si ingrijire pe termen lung; micro-simulare privind prestatiile
sociale; programe de sustinere a sistemului public de asiguréri sociale prin prelungirea
vietii profesionale active si implicarea persoanelor varstnice pe piata muncii ca
modalitate de asigurare a sustenabilitatii sistemului de pensii; identificarea si examinarea
posibilelor provocari care intervin in buna desfasurare a practicilor nationale de reforma
in domeniul pensiilor; dezvoltarea sistemului de pensii cu mai multe componente, ca
masuri de cregtere a calitatii vietii pensionarilor.

In elaborarea si derularea de proiecte, Ministerul Muncii, Familiei i Egalitatii de
Sanse intentioneazd sd conlucreze cu alte - institutii, agentii §i organizatii, cu
responsabilititi in domeniul social, al sinatitii (inclusiv combaterea consumului i
dependentei de droguri, alcool etc.), al societatii civile s.a..

2. Schimbiiri preconizate
Nu e cazul.

3. Alte informatii
Statutul de membru cu drepturi depline asigura: participarea la procesul decizional;
participarea in Consiliul de  Administratie; drept de vot; acces gratuit la toate toate




publicatiile si produsele Centrului; participare la intrunirile Centrului si implicare in toate
proiectele derulate de Centru. Membrii cu drepturi depline participd la reuniuni de
experti, intruniri, conferinte organizate de Centru, cu acoperirea cheltuielilor de cazare si
transport de citre Centru. De asemenea, membrii cu drepturi depline au acces gratuit la
publicatiile Centrului, acestea fiind disponibile contra cost pentru ceilalti membri.

Legitura intre CEPSC si statele membre afiliate se realizeaza prin Oficialii Nationali
de Legiturd (ONL). Acestia actioneaza ca intermediari, reprezentind atat interesele
tarilor lor in cadrul Centrului, cét si interesele Centrul la ei in tard. Oficialii Nationali de
Legaturd colaboreazi cu CEPSC pentru a realiza un schimb eficient de experienta,
inclusiv prin implementarea de proiecte trans-nationale.

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse va desemna un reprezentant care ca
indeplini functia de Oficial National al Roméniei pe langd Centrul European pentru
Politici Sociale si Cercetare.

In prezent, sunt afiliate 24 de state membre ONU, respectiv: Austria, Belgia, Cipru,
Danemarca, Elvetia, Finlanda, Franta, Germania, Israel, Italia, Luxemburg, Malta, Marea
Britanie, Olanda, Polonia, Portugalia, Serbia, Slovacia, Slovenia, Spania, Statele Unite
ale Americii, Suedia, Turcia, Ungaria.

\ Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Nu e cazul.

2. Impact asupra mediului de afaceri
Nu e cazul.

3. Impact social

Legea pentru asocierea Guvernului Roméniei la Centrul European pentru Politici
Sociale si Cercetare (CEPSC), ca membru cu drepturi depline, va permite dezvoltarea
politicilor in domeniul social precum si in alte domenii conexe, prin furnizarea de
expertizi, si sustinerea de politici integrate si actiuni inter-sectoriale.

Expertiza Centrului ce va putea fi transferati prin studii, cercetéri si alte proiecte, va
include aspecte de dezvoltare demograficd, ocupare, venituri, sdricie si excluziune
sociald, securitate sociald, migratie si integrare sociald, siguranta persoanei, ingrijire,
sinitate si bunistare, prin furnizarea de bunuri publice si servicii personale. Totodata,




accentul va fi pus pe interactiunea intre evolutiile socio-economice si institutii publice,
politici publice, transferuri monetare si prestatii in naturd, necesitétile populatiei si un
echilibru corespunzitor intre drepturi si obligatii.

4. Impact asupra mediului
Nu e cazul.

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atdit pe termen scurt, pentru anul curent, cit §i pe termen lung (pe 5 ani)

a) buget de stat, din acesta:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri §i servicii
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii
¢) bugetul asigurérilor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul - Urmétorii Media pe cinci
curent atru ani ani
1 2 314(5]6 7
1. Modificari ale veniturilor bugetare,
‘plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta: Nu e cazul
i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit
b) bugete locale
i. impozit pe profit
c) bugetul asigurérilor sociale de stat:
i. contributii de asiguréri
2. Modificéri ale cheltuielilor bugetare, | Nue
plus/minus, din care: cazul.




ii. bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

Nu e cazul

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii

In anul 2008, fondurile se vor asigura in

limita  creditelor = bugetare = aprobate
Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de
Sanse.

Secfiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative suplimentare

Nu e cazul.

2. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitari in materie

Nu e cazul.

3. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte documente

Nu e cazul.

4. Evaluarea conformititii:

Nu e cazul.
Denumirea  actului  sau Gradul de conformitate Comentarii
documentului  comunitar, (se ;onforms:aza / nu se
numirul, data adoptarii si | °°" ormeaza)




data publicarii

S. Alte acte normative si sau documente internationale din care decurg angajamente
Nu e cazul.

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultdrile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate

Nu este cazul.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a
modului in care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de
act normativ

Nu este cazul.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activitiiti ale acestor autorititi, in
conditiile Hotirarii Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a |
structurilor asociative ale autoritiitilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

Nu e cazul.

4. Consultirile desfiasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotirarii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Nu e cazul.

S. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ




b) Consiliul Suprem de Aparare a Tirii
¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi
Proiectul actului normativ a fost avizat favorabil de Consiliul Legislativ prin avizul
nr.935/6.08.2008.

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitdti de informare publicd privind elaborarea
§i implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act

normativ
Nu este cazul.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinatitii
si securititii cetitenilor sau diversititii biologice

Nu e cazul.

3. Alte informatii

Actul normativ prezentat a fost elaborat cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia public3 fiind afisat pe site-ul oficial al
Ministerului Muncii, Familiei i Egalititii de Sanse.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de ciitre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente

Nu e cazul.

2. Alte informatii




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege aldturat, pe

care il supunem Parlamentului spre adoptare.

PRIM-MINISTRU

CALIN POPESCU-TARICEANU



