LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 16/2000 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Consiliului National al Persoanelor Virstnice

ArtI- Legea nr.16/2000 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului
National al Persoanelor Vérstnice, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.191
din 20 martie 2007, modificatd si completatd cu Legea nr. 71 din 8 aprilie 2008 publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 282 din 10 aprilie 2008, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 6, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(2) Presedintele si vicepresedintii Consiliului National al Persoanelor Vérstnice se
aleg de catre plen pe o duratd de un an, prin rotatie, dintre membrii prevazuti la art.5 litera b)
incepand din anul 2009”

2. Articolul 9 se modifica si va avea urmitorul cuprins :
“Art. 9- Durata mandatului membrilor Consiliului National al Persoanelor Varstnice
este de 2 ani. Mandatul membrilor poate fi reinnoit, cu respectarea conditiilor prevazute la art.7”

3. La articolul 15, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins :
“(1) Plenul Consiliului National al Persoanelor Vérstnice se intruneste anual in sesiune
ordinard pana la data de 31 martie §i, ori de cite ori este nevoie, in sesiune extraordinari, la
cererea comisiei permanente ori a cel putin a unei patrimi din numarul membrilor sai”

4. Articolul 10, alineatul (2) se abroga.

5. La articolul 18, alineatul (5) se modifica si va avea urmitorul cuprins :

“(5) Presedintele Consiliului National al Persoanelor Varstnice beneficiaza de o
indemnizatie lunard a cérui cuantum este egal cu salariul mediu brut pe tard utilizat la
fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat, iar cei doi vicepresedinti beneficiaza de o
indemnizatie lunard in cuantum de 50% din indemnizatia presedintelui. Membrii comisiei
permanente beneficiaza de o indemnizatie lunara al carui cuantum este de 25% din indemnizatia
presedintelui”

6. La articolul 21, alineatul (4) se modifica si va avea urmétorul cuprins :
“(4) Angajatii secretariatului tehnic se salarizeaza la nivelul aplicat functionarilor
publici din aparatul ministerelor si beneficiaza de sporuri de fidelitate si confidentialitate, in
sumi de cel mult 25% din salariul de baza brut de incadrare”

7. La articolul 23, alineatele (2), (3), (4) si (5) se modificad si vor avea urmaitorul
cuprins :

“(2) Consiliul persoanelor vérstnice prevazut la alin.(1) se constituie din toti presedintii

sau vicepresedintii 1n cazuri bine justificate ai organizatiilor pensionarilor si persoanelor

varstnice existente in judete si respectiv in municipiul Bucuresti, care sunt afiliate la una dintre

organizatiile centrale ale pensionarilor cu reprezentant in Consiliul National al Persoanelor
Vérstnice.



(3) Conducerea consiliilor judetene ale persoanelor vérstnice, respectiv al municipiului
Bucuresti, este asiguratd de presedinte si de un vicepresedinte, alesi anual prin rotatie incepand
cu anul 2009, si se desfdgoard prin aportul voluntar al celorlalti membri ai acestora.

(4) Consiliile persoanelor varstnice previzute la alin. (1) se constituie la fiecare 2 ani,
cu indeplinirea de citre membrii lor a conditiilor prevézute la art. 7
(5) Presedintele si vicepresedintele beneficiazd de cate o indemnizatie lunard in
cuantum de 50% si respectiv de 20 % din salariul minim brut pe {ard”

8. La articolul 26, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins :

“(2) Fondurile alocate de la bugetul de stat se deruleazi prin unititile trezoreriei
statului si sunt destinate urmatoarelor categorii de cheltuieli:”

9. La articolul 27 se introduce un nou alineat, alineatul(3), cu urméatorul cuprins:
“(3) Organizatiile centrale reprezentative ale pensionarilor militari si cele ale veteranilor
de rizboi nu au obligatia si indeplineasca conditia prevazuta la lit.a) de la alin. (2)”

10. Articolul 31 se modifica i va avea urmitorul cuprins :

“ Art.31- La expirarea mandatului membrilor Consiliului National al Persoanelor
Varstnice, secretariatul tehnic preia atributiile comisiei de pregitire prevazute la art. 28 din lege,
pentru infiintarea unui nou consiliu §i se preocupd ca, intr-o perioada de cel mult 30 de zile,
acesta si se valideze si sa aleaga presedintele si cei doi vicepresedinti”

11. Articolul 32 se abroga.

12. In tot cuprinsul legii, sintagma “consiliile judetene ale persoanelor virstnice,
respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti “ se inlocuieste cu sintagma “consiliile
judetene ale persoanelor varstnice, respectiv al municipiului Bucuresti”

Art. II ~ Legea nr. 16/2000 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului
National al Persoanelor Varstnice republicatd, cu modificarile i completérile aduse prin prezenta

lege se va republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dindu-se textelor o noua
numerotare.



FISA FINANCIARA
la nivelul anului 2008

privind cheltuielile cu indemnizatiile, salariile

si deplasarile

SITUATIA ACTUALA
a) Comisia permanenta
presedinte; 1550 lei x 1 persoana x 12 luni =
membri; 1550 lei x 50/100 x 12 persoane x 12 luni =

contributii (26%)

b) Consilii ale persoanelor varstnice
presedinti: 550 lei x 4 trimestre x 42 persoane =
vicepresedinti: 550 lei x 75/100 x 4 trimestre x 42 persoane =

contributii (26 %)

c) Secretariatul tehnic
salarii: 1550 lei x 12 persoane x 12 {uni =
contributii (26%)

d) Cheltuieli pentru adunarile generale ale plenului
(diurna, cazare, transport)

deplasari: 2 plenuri / an x 500 lei x 40" membri =

*pentru presedintii consiliilor din Bucuresti si llfov

nu s-au prevazut cheltuieli de deplasare

SITUATIA PROPUSA
a) Comisia permanenta
presedinte: 1550 lei x 1 persoana x 12 luni =
vicepresedinti: 1550 lei x 50/100 x 12 persoane x 12 luni =
membri: 1550 lei x 25/100 x 8 persoane x 12 luni =

contributii (26%)

b) Consilii ale persoanelor varstnice
presedinti: 550 lei x 50/100 x 12 luni x 42 persoane =
vicepresedinti: 550 lei x 20/100 x 12 luni x 42 persoane =

18.600 lei
111.600 lei

130.200 lei
33.850 lei

164.050 lei

92.400 lei
69.300 lei

161.700 lei
42.042 lei

203.742 lei

223.200 lei
58.032 lei

281.232 lei

40.000 lei

TOTAL 689.024 lei

18.600 lei
18.600 lei
37.200 lei

74.400 lei
19.350 lei

93.750 lei

138.600 lei
55.440 lei




