EXPUNERE DE MOTIVE

in perioada 1990-2008, ca urmare a numeroaselor modificiri aduse Legii nr.
53/2003 Codului muncii si altor acte normative, mai ales unor legi speciale, s-a ajuns
la o discrepantd uriasd Intre salariul minim si salariul maxim obtinut de angajati din
bani publici. S-a ajuns pand la un raport de 1/170 intre salariul minim brut pe
economie si salariul brut incasat din bani publici de citre conducatorii unor institutii
publice.

Contrar principiilor de guvernare inscrise in Programul de guvernare 2005-
2008, intre care se situeazad si principiul transparentei, s-a instituit o adevaratd
secretomanie pentru angajatii platiti din bani publici, asupra cuantumului salariilor de
baza, indemnizatiilor, sporurilor, precum si a altor adaosuri la salariu. Secretomania a
imbracat haina confidentialitatii, fiind impusa si in Codul muncii, respectiv Legea nr.
53/2003.

La addpostul confidentialititii, s-au stabilit si s-au acordat doar pentru unii
angajati, niste salarii uriase, de la 10.000 -100.000 1ei(RON) pe lund, fard ca acestea
sa fie cunoscute, nici de catre contribuabili si nici de catre ceilalti angajati din aceeasi
institutie, regie autonoma, societate comerciald, etc. De exemplu, la Banca Nationald a
Romaniei, salarizarea angajatilor este stabilitd de cétre Consiliul de Administratie ,
fara nici o incadrare legala.

Sunt zeci de mii de angajati plititi din bani publici care au castiguri pe lund mai
mari decit cel al Presedintelui Romaniei. Aceste castiguri uriage sunt confidentiale.
Pentru Presedintele Romaniei, senatori, deputati, membri ai guvernului, primari,
viceprimari, presedinti si vicepresedinti de consilii judetene, indemnizatiile sau
salariille nu sunt confidentiale, fiind stabilite prin acte normative publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei. S-a instituit astfel, o discriminare intre angajatii platiti
din bani publici, respectiv pentru unii alesi sau numiti in functii de demnitate publica
se aplicd principiul transparentei, iar pentru altii, numiti in functii de demnitate
publicd sau angajati pe bazd de concurs, se aplicd principiul confidentialitatii
cagtigurilor obtinute din bani publici.

Pentru eliminarea acestei discrimindri, dar mai ales pentru a asigura respectarea
principiului transparentei, precum s§i pentru a preveni risipa de bani publici, initiatorii
propun modificarea si completarea Codului muncii, in sensul ca pentru angajatii platiti
din bani publici, salariul nu este confidential.
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