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AVIZ
referitor la propunerea legislativi de modificarea si completarea
art.158 din Lege nr. 53 din 24/01/2003 — Codul Muncii

Analizdnd propunerea legislativi de modificarea si
completarea art.158 din Lege nr. 53 din 24/01/2003 — Codul
Muncii, transmisd de Secretarul General al Senatului cu adresa
nr.B464 din 02.10.2008,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.1 lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazid favorabil propunerea legislativd, cu urméatoarele
observatii $i propuneri:

1. Propunerea legislativi are ca obiect de reglementare
modificarea art.158 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Propunerea legislativa face parte din categoria legilor organice,
imprumutind acest caracter de la actul normativ de baza asupra caruia
intervine legislativ, iar in aplicarea prevederilor art.75 alin.(1) din
Constitutia Romaniei, republicatd, prima Camera sesizatd este Senatul.

2. Referitor la solutia legislativd preconizatd, mentiondm faptul
cd prevederile reglementérii-cadru in materie de legislatia muncii,
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificdrile si completarile
ulterioare, sunt aplicabile tuturor raporturilor individuale si colective
de munca, angajatorilor si salariatilor din sectorul bugetar sau din
sistemul privat.

Precizam cd salariile personalului institutiilor din sistemul
bugetar sunt stabilite prin acte normative, care sunt publice.

Actele normative care vizeazd acest domeniu au fost date
publicitatii, astfel incat fiecare persoand interesatd s& se poatd edifica
asupra salariilor de baza si a celorlalte drepturi de natura salariala ale
personalului din sectorul bugetar, respectiv ale angajatilor platiti din
bani publici.



Totodatd, salariul persoanei, stabilit in cadrul limitei minime §i
maxime previzute in actele normative nu mai prezinta interes public,
intrand in sfera interesului privat al persoanei. In acest sens,
prevederile art.158 din Codul muncii isi gaseste pe deplin
aplicabilitatea si utilitatea.

De asemenea, se are in vedere si faptul cd astfel se mentine
obligatia asigurarii confidentialitdtii salariilor pentru angajatorii
persoane fizice si juridice si pentru salariatii firmelor private si de
aceea, este necesard mentinerea in cuprinsul Codului muncii, a
prevederilor alin.(1) si (2) ale art.158 susmentionat.

Semnalam cé in Expunerea de motive se face o referire generala
la conducitorii unor institutii publice, fara ca acestea sa fie mentionate
explicit, iar in cuprinsul propunerii legislative se face o referire
generald, la toti angajatii pldtiti din bani publici, generand astfel o
confuzie in privinta persoanelor pentru care se preconizeaza ca salariul
sa nu fie confidential.

3. La titlu, pentru identificarea exacta a interventiei legislative
preconizate §i pentru rigoarea exprimdrii, propunem urmatoarea
reformulare:

,Lege
pentru modificarea art.158 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii”

4. Pentru un spor de rigoare normativi, partea dispozitiva a pet.I
din propunerea legislativa trebuie redatd intr-un articol unic cu
urmatorul cuprins:

,JArticol unic. - Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 72 din 5
februarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:
1. Alineatul (1) al articolului 158 va avea urmatorul cuprins:
(urmeaza redarea intre ghilimele a textului propus)
2. Alineatul (2) al articolului 158 se abroga.”
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