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la proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 31/2009 privind unele misuri in
domeniul salarizirii personalului din sectorul bugetar

Cu adresa nr. 1.99/2009, Comisia pentru muncd, familie si protectie
sociald a fost sesizatd cu dezbaterea si intocmirea raportului la proiectul de lege
precizat, avand ca initiator Guvernul Roméniei.

Proiectul de lege in discutie prelungeste, pentru luna aprilie 2009,
aplicarea ordonantelor care reglementeazi salarizarea si incadrarea categoriilor
de personal din sectorul bugetar. Proiectul de lege este necesar si urgent intrucét
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/2009, care reglementa salarizarea
bugetarilor 1n trimestul I din 2009 a fost aplicabild doar pana la 31 martie 2009.

Pe fond, potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 31/2009,
personalul bugetar va fi salarizat in luna aprilie la fel ca in primul trimestru al
anului 2009.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancard si piatd de capital si
Consiliul Legislativ au transmis avize favorabile. Nu s-a primit aviz de la
Consiliul Economic si Social.

Intrunita in sedintele din data 15 si 22 aprilie 2009, in prezenta
reprezentatilor Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Comisia pentru munci,
familie si protectie sociala a luat in dezbatere proiectul de lege si a hotdrat, in
unanimitate de voturi, sd adopte un raport de admitere.



Votul Comisiei este fundamentat pe faptul ci neadoptarea proiectului de
lege ar crea un vid legislativ care ar pune in dificultate salarizarea personalului
din sectorul bugetar.

In consecint, supunem spre dezbatere si adoptare, plenului Senatului,
raportul de admitere.

Prin obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria
legilor ordinare si urmeaza a fi analizat si dezbitut de Senat in calitate de
primi Camera sesizati.
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