Expunere de motive

Conform Raportului privind conditiile de muncd in Uniunea Europeand,
elaborat de Eurofound’s European Industrial Relations Observatory (EIRO),
publicat in septembrie 2008, media timpului sdptdmanal de lucru efectiv in
Uniunea Europeand este de 38,6 ore. Dintre toate statele membre, cele mai
ridicate medii sdptamanale se inregistreaza in Romania si Bulgaria — 41,2 ore
efectiv lucrate sdptdmanal. Diferenta de timp efectiv lucrat in Roménia in raport
cu media europeana — cu peste 5% mai mult — coroborata cu nivelul net inferior
al salariului mediu din economia roméaneasca afecteaza grav atat calitatea vietii,
cat si eficienfa muncii.

O alta consecinta a duratei sdptaménale de munca o reprezinta si evolutia
raportului dintre implicarea femeilor si a barbatilor in activitdtile casnice.
Astfel, conform statisticilor Eurofound, numarul barbatilor romani care gateau si
se implicau in alte activitati casnice in fiecare zi, a scazut de la 70% la 22%.
Implicit, pentru a suplini aceasta scadere radicala, activitatea femeilor a crescut
semnificativ. In aceste conditii, s-au creat premisele unei veritabile discriminari
de gen. In virtutea unei egalititi formale de tratament, timpul saptimanal de
lucru efectiv al unei femei ajunge la o medie de 60 ore (40 de ore conform
Codului muncii si cel putin 20 de ore conform nevoilor casnice i a unor traditii
culturale), in timp ce durata sdptamanala de lucru pentru un barbat ramane foarte
aproape de limita prevazuta de Codul muncii, in conditiile unei implicari reduse
in activitatile casnice. Astfel, nu numai ca muncesc in tara cu cea mai ridicata
medie a timpului de lucru sadptdmanal efectiv lucrat din Europa, dar,
suplimentar, femeile din Romania au inca o jumatate de norma, neoficiald dar
absolut reala, de munca in gospodarie.

in consecint3, pentru a indrepta acest dezechilibru flagrant si, totodata,
pentru a recunoaste oficial cantitatea si calitatea activitatilor casnice desfasurate
zilnic de femeile din Romania, propunem prezenta modificarea a Codului
muncii in sensul stabilirii diferentiate, intre femei si barbati, a timpului de
munca pentru angajatii cu norma intreagd, astfel incat, pastrand limita actuala de
40 de ore de munca sdptdmanale pentru barbati, sd reducem la 30 limita de ore
de munca pe sdptamana pentru femei.
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