GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA

privind mésuri pentru diminuarea consecintelor restructurarii si reorganizarii
unor societiiti nationale, companii nationale si societiti comerciale cu capital

majoritar de stat din domeniul feroviar

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 1, pct. IV

poz. 4 din Legea nr. 9/2010 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,
Guvernul Romanizi adopta prezenta ordonanta.

Art.1 - Prevederile prezentei ordonante reglementeazd masurile de protectie
sociald de care beneficiazd persoancle disponibilizate prin concedieri colective
efectuate ca urmare a restructurdrii si reorganizdrii unor societati nationale, companii
nationale §i1 societati comerciale cu capital majoritar de stat din sectorul feroviar si

filialele acestora, denumite in continuare societati.

Art. 2. - Societatile care pot efectua concedieri colective in conditiile prezentei
ordonante, precum §i numdrul de salariati ce urmeazd sd fie disponibilizati se
stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, numai in conditiile in care au un program de restructurare si

reorganizare sau numai un program de restructurare ori de reorganizare, aprobat

astfel incat concedierea colectiva sa nu depdgeascd termenul de 31 decembrie 2012 - -
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Art. 3. - (1) Misurile de protectie sociald previzute de prezenta ordonanta se
acordd in baza programelor de restructurare §i reorganizare sau numai a programelor
de restructurare ori de reorganizare a societdtilor prevazute la art. 1, aprobate de
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii .

(2) Programele prevazute la alin. (1) cuprind in mod obligatoriu:

a) numarul total de salariati existent la data intocmirii acestora;

b) motivele care determind restructurarea si reorganizarea ori numai restructurarea
sau reorganizarea;

¢) numdrul de salariati necesar pentru desfasurarea activitatii in urma restructurarii
si reorganizarii sau numai restructurdrii ori reorganizarii;

d) numdrul de salariati lcare vor fi afectati de concedieri colective;

e) data de la care sau psrioada in care vor avea loc concedierile colective.

(3) in situatia in care restructurarea si reorganizarea ori numai restructurarea
sau reorganizarea se desfisoard in etape, programele prevdzute la alin. (1) vor
cuprinde §i numdrul de salariati care vor fi afectati de concedieri in fiecare dintre
etape, stabilit cu respectarea conditiilor de concediere colectivd prevazute de

dispozitiile legale in vigoare, precum si data la care va avea loc fiecare etapa.

Art. 4. - (1) Pot beﬁeﬁcia de prevederile prezentei ordonante numai persoanele
care au incheiat contracte individuale de munca pe durata nedeterminatd cu societatile
prevazute la art. 1 cu cel putin 12 luni Tnainte de data concedierii.

(2) Beneficiaza de prevederile prezentei ordonante si persoanele care:

a) au fost preluate prin protocol de alte societdti dintre cele prevazute la art. 1, in
baza actelor normative in vigoare, daca au incheiat contracte individuale de munca pe
duratd nedeterminatd cu societatile de la care au fost preluate, in perioada prevazuta
la alin. (1);

b) au fost preluate de societatile rezultate in urma divizérii sau a altor forme de
reorganizare a societdtilor prevazute la art. 1, daca au incheiat contracte individuale
de munca pe durata nedeterminata cu societatile supuse divizarii sau altor forme de

reorganizare, in perioada prevazuti la alin. (1).




Art. 5. - (1) Concedierea colectiva se face in conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, dar nu mai tarziu
de 60 de zile de la data intrdrii In vigoare a hotararii Guvernului prevazuta la art. 2.

) In situatia In care restructurarea si reorganizarea orli numai restructurarea
sau reorganizarea Se desﬁsoaré in etape, prevederile alin. (1) se aplicd pentru
concedierea colectivd efectuatd in prima etapd, urmand ca pentru celelalte etape
concedierea colectiva sa se efectueze In termen de 60 de zile de la data prevazuta la
art. 3 alin. (3).

Art. 6. - Persoanele prevazute la art. 1 beneficiazd, in conditiile legii, de
serviciile de preconcediere, precum si de serviciile realizate in vederea stimularii
ocuparii fortei de munca, acordate de Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de
Munca, prin agentiile pentru ocuparea fortei de munci judetene $i a municipiului

Bucuresti, denumite in cortinuare agentii pentru ocuparea fortei de munca.

Art. 7. - Persoanele concediate in conditiile prezentei ordonante beneficiaza de
urmatoarele drepturi:

a) la data Incetdrii contractului individual de muncid, ca urmare a concedierii
colective, de o suma egald cu de doud ori salariul mediu net pe economie din luna
ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea, comunicat de Institutul National de
Statistica;

b) indemnizatie de somaj, stabilitd potrivit reglementarilor legale in vigoare;

¢) venit lunar de completare.

Art. 8. - (1) Venitul lunar de completare prevazut la art. 7 lit. c) se stabileste
odata cu indemnizatia de somaj si este egal cu diferenta dintre salariul individual
mediu net pe ultimele 3 luni inainte de concediere, stabilit pe baza clauzelor din
contractul individual de munca, dar nu mai mult decét salariul mediu net pe economie
din luna ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea, comunicat de Institutul

National de Statistica, si nivelul indemnizatiei de somaj.




(2) Venitul de completare se acordd lunar, pe perioade stabilite diferentiat, in
functie de vechimea 1n muncd a persoanelor concediate in conditiile prezentei
ordonante, dupa cum urmeaza:

a) 12 luni, pentru salariatii care au o vechime in munca de péna la 15 ani;
b) 13 luni, pentru salariatii care au o vechime in munca cuprinsa intre 15 si 25 ani;
c) 15 luni, pentru salariatii care au o vechime in munca de peste 25 de ani.

(3) Dupa expirarea perioadei de acordare a indemnizatiei de gomaj, persoanele
concediate In conditiile prezentei ordonante beneficiaza, pand la incheierea perioadei
prevazute la alin. (2), de un venit lunar de completare egal cu salariul individual
mediu net pe ultimele 3 luni Inainte de concediere, stabilit pe baza clauzelor din
contractul individual de munca, dar nu mai mult decat salariul mediu net pe economie
din luna ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea, comunicat de Institutul

National de Statistica.

Art. 9. - Nu beneficiazd de venit lunar de completare persoanele care nu

indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru stabilirea indemnizatiei de somaj.

Art. 10. - (1) Persoanele prevazute la art. 1 pot beneficia de venit lunar de
completare acordat in conditiile prezentei ordonante, in mai multe etape, dar nu mai
mult decét duratele maxime stabilite potrivit art. 8 alin. (2).

(2) Venitul lunar de completare prevazut la art. 8 alin. (1) se modificd odati cu
recalcularea indemnizatiei de somaj, ca urmare a modificarii salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plata.

(3) Prevederile alin. (2) sunt aplicabile si in cazurile in care dreptul persoanei
la indemnizatie de somaj inceteaza sau se suspenda, si aceasta beneficiazi exclusiv de

venitul lunar de completare.

Art. 11. - (1) Perscanele care se reincadreazi in munci beneficiazd de venit

lunar de completare in urmatoarele situatii:




a) dacd in perioada acorddrii venitului lunar de completare prevazuti la art. 8 alin.
(2) se incadreaza in muncd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, la alte
societdti decat cele de la care au fost disponibilizate, beneficiaza pe perioada lucrata,
pana la expirarea perioadei prevazute la art. 8 alin. (2), de venit lunar de completare
egal cu jumatate din sal?riul individual mediu net pe ultimele 3 luni inainte de
concediere, stabilit pe baza clauzelor din contractul individual de muncd, dar nu mai
mult de jumatate din salariul mediu net pe economie din luna ianuarie a anului in care
s-a efectuat concedierea, comunicat de Institutul National de Statistica;

b) daca in perioada acordarii venitului lunar de completare prevazuta la art. 8 alin.
(2) se incadreazd In murica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, la
societdtile de la care au fost disponibilizate, beneficiazi pe perioada lucratd, pana la
expirarea perioadei previzute la art. 8 alin. (2), de venit lunar de completare in
cuantumul stabilit la lit. é;), daca la data incadrarii societatile respective nu mai au
capital majoritar de stat. |

2) in situatia In care incadrarea in munci este pe perioada determinatd, venitul
lunar de completare se acorda in conditiile alin. (1) pe perioada lucrata si se reia in
plata, dupa caz, in condifiile prevazute la art. 8 alin. (1) sau (3), pana la expirarea
perioadei prevazute la art. 8 alin. (2).

(3) In situatia in care in perioada acorddrii venitului lunar de completare,
prevazutd la art. 8 alin. (2), persoanele beneficiare solicitd inscrierea la una dintre
categoriile de pensii prevé.zute de Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asiguré‘iri sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, plata

venitului lunar de completare inceteazi.

Art. 12, - Venitul ‘unar de completare este un drept cu caracter personal si

Inceteaza la data decesulu: beneficiarului.

Art. 13. - (1) In perioada prevazutd la art. 8 alin. (2), persoanele beneficiare

raman in evidenta agen:iilor pentru ocuparea fortei de muncd in a céror raza
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teritoriala isi au domicilivi sau, dupa caz, resedinta, pana la incetarea platii venitului
lunar de completare.

(2) In perioada previzuti la art. 8 alin. (2), persoanele beneficiare ale venitului
lunar de completare au urmatoarele obligatii:

a) sd se prezinte lunar, pe baza programarii, sau ori de cite ori sunt solicitate, la
agentia pentru ocuparea fortei de munci la care sunt inregistrate, pentru a primi
sprijin in vederea Incadririi in munc;

b) sa comunice In termen de 3 zile agentiei pentru ocuparea fortei de munca la care
sunt inregistrate orice inodificare a conditiilor care au condus la acordarea
drepturilor; "'

c¢) sd caute activ un loc de muncd, si participe la serviciile pentru stimularea
ocupdrii §i de formare profesionald oferite de agentia pentru ocuparea fortei de munca
la care sunt inregistrate.

(3) Prevederile alin (2) nu se aplicd pe perioada in care persoanele beneficiare
ale venitului lunar de completare se incadreazi in munci potrivit legii.

Art. 14. - (1) Plata venitului lunar de completare prevazut la art. 8 alin. (1) si
(3) se suspendd la data aeindeplinirii de cétre persoanele beneficiare a obligatiei
prevazute la art. 13 alin. () lit. a).

(2) Perioada de suspendare prevazutd la alin. (1) face parte din perioada de
acordare a venitului lunar }ie completare, prevazuta la art. 8 alin. (2).

(3) In situatia 1n cére persoanele beneficiare de venit lunar de completare nu
indeplinesc obligatiile p:evazute la art. 13 alin. (2) lit. a) din cauza arestarii
preventive sau din cauza imbolnévirii, doveditd cu certificat medical, confirmat de
comisiile de expertiza me«iicalé, perioada de suspendare prevazuta la alin. (1) nu face
parte din perioada de acordare a venitului lunar de completare, previzuti la art. 8
alin. (2).

(4) Repunerea in platd a venitului lunar de completare previzut la art. 8 alin.
(1) si (3), dupd suspendar’ea in conditiile alin. (1), se face de la data de inti a lunii

urmatoare depunerii cerer i beneficiarului.
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Art. 15. - (1) In situatia persoanelor care in perioada in care beneficiaza de
indemnizatie de somaj doresc sd caute un loc de muncd pe teritoriul unui alt stat
membru al Uniunii Europene §i au primit aprobare pentru mentinerea platii
indemnizatiei de somaj din partea agentiilor pentru ocuparea fortei de munca la care
sunt inregistrate, plata venitului lunar de completare prevazut la art. 8 alin. (1) se
suspenda pe o perioada de cel mult 3 luni de la data obtinerii aprobarii.

(2) Prevederile art. 13 alin. (2) lit. a) si ¢) nu se aplica pe perioada prevazuta la
alin. (1).

(3) Perioada de suspendare prevazuta la alin. (1) nu face parte din perioada de
acordare a venitului lunar de completare, prevazuta la art. 8 alin. (2), in situatia in
care in aceastda perioadd plata indemnizatiei de somaj s-a realizat de institutia
competentd In materie de somaj a statului membru al Uniunii Europene, in numele
agentiei pentru ocuparea fortei de munca si pe cheltuiala acesteia.

(4) Repunerea in plata a venitului lunar de completare prevazut la art. 8 alin.
(I) dupa suspendarea in conditiile alin. (1) se face de la data depunerii cererii
beneficiarului, dar nu mai tarziu de 3 luni de la data suspendarii.

(5) Plata venitului lunar de completare prevazut la art. § alin. (1) pentru
perioada de suspendare prevazutd la alin. (3) se face odatd cu plata drepturilor
beneficiarilor reprezentdnd venituri de completare pentru luna urméatoare depunerii
cererii prevazute la alin. (4), respectiv expirdrii termenului de 3 luni de la data

suspendarii.

Art. 16. - (1) Plata venitului lunar de completare prevazut la art. 8 alin. (1) si
(3) inceteaza la data refuzului nejustificat de a accepta locul de munca oferit potrivit
pregatirii profesionale, refuzului de a participa la serviciile pentru stimularea ocuparii
‘fOI‘tel de munca si de formare profesionald, la serviciile de consiliere si mediere
oferite de agentia pentru ocuparea fortei de munca la care persoanele sunt
inregistrate, In conditiile prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor

pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si completarile

ulterioare, si la data depistdrii cd presteaza activititi lucrative fard forme legale.



(2) Se considera refuz nejustificat in sensul alin. (1) refuzul motivat de:

a) situarea locului de munca oferit la o distantd mai mare de 50 km de localitatea de
domiciliu pe teritoriul Roméniei, in conditiile in care angajatorul ofera conditii de
transport sau locuinta;

b) primirea unui salariu cgal sau mai mic decét venitul de completare;

¢) neparticiparea la programe de reconversie profesionald furnizate gratuit de
agentiile pentru ocuparea fortei de munca sub forma de servicii de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare 5t specializare.

(3) Nu se consideri refuz nejustificat in sensul alin. (1) starea de sdnatate
necorespunzitoare pentru prestarea unei munci, justificatid in baza unui certificat
medical, confirmat de coraisiile de expertizi medicald si prezentat de persoanele in

cauza in termen de 30 de zile de la intervenirea acesteia.

Art. 17. - (1) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca au obligatia de a
monitoriza:

a) beneficiarii de venit de completare care au refuzat locuri de munca pe baza
documentelor medicale are atestd starea de sdnatate necorespunzdtoare pentru
prestarea unei munci, in vederea integrarii cat mai rapide In munca,

b) ofertele zilnice de locuri de munci, in vederea incadrarii in munca, potrivit
pregatirii profesionale, a teneficiarilor de venit de completare aflati in evidenta.

(2) Inspectia Munc.i are obligatia de a comunica Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munci, dupi efectuarea controalelor, numele si prenumele,
adresa si codul numeric psrsonal ale persoanelor depistate cd presteaza activitati fara
forme legale.

(3) Misura suspendarii, a revocarii suspendarii §i a incetdrii platii venitului
lunar de completare, precum §i a sanctionarii propriilor angajati, conform legii, care
nu respectd prevederile alin. (1) se stabileste prin decizii ale directorilor executivi ai

agentiilor pentru ocuparea fortei de munca.




Art. 18. - (1) Sumele necesare pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 7
si 11 se suportd din bugetul asigurarilor pentru somaj.

(2) Din resursele financiare previzute la alin. (1) societdtile pot solicita
aplicarea masurilor de protectie pentru salariatii disponibilizati colectiv in baza unui
singur program de restructurare §i reorganizare sau numai de restructurare ori de
reorganizare, intocmit n baza prevederilor prezentei ordonante, prezentat in cursul

aceluiasi an.

Art. 19. - (1) Sumele prevazute la art. 7 lit. a) si ¢) sunt exceptate de la plata
contributiilor cdtre bugetul asigurarilor sociale de stat.

(2) Perioada prevazuta la art. 8 alin. (2) constituie stagiu de cotizare in sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale si catre Fondul national unic de
asigurari sociale de sanitate.

(3) Venitul asigurai‘;:, utilizat la stabilirea drepturilor prevazute de Legea nr.
19/2000, cu modificarile fsi completarile ulterioare, este egal cu salariul individual
mediu net pe ultimele 3 luni inainte de concediere, stabilit pe baza clauzelor din
contractul individual de munca, dar nu mai mult decat salariul mediu net pe economie
din luna ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea, comunicat de Institutul
National de Statistica.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplicd in situatia in care persoanele care
beneficiaza de venit lunar de completare realizeaza si venituri de natura salariala care,
conform dispozitiilor Leg i nr. 19/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare, se
au in vedere la stabilirea p:ns1ilor.

(5) Perioada prevazuta la art. 8 alin. (2), in care persoanele din sectorul
feroviar, care dovedesc un stagiu de cotizare de cel putin 15 ani in conditii speciale,
beneficiazd de venit luner de completare, constituie stagiu de cotizare realizat in
conditii speciale de muncg.

(6) In vederea certificirii de catre casele teritoriale de pensii a stagiului de
cotizare realizat in conditiile alin. (2) si (5), incepand cu data incetarii pidtii venitului

lunar de completare, a; entule pentru ocuparea fortei de muncd vor ehbera,*




persoanelor solicitante adeverinte care sa ateste perioadele in care au beneficiat de

acest drept, precum si cuartumul venitului asigurat, prevazut la alin. (3).

Art. 20. - Venitul lunar de completare are acelasi regim de impozitare ca si

indemnizatia de somaj.

Art. 21. - (1) Debitele create la bugetul asigurarilor pentru somaj de persoanele
care au beneficiat in mod necuvenit de drepturile previzute de prezenta ordonanta se
recupereaza in termenul legal de prescriptie, pe baza deciziilor emise de agentiile
pentru ocuparea fortei de nca, ce constituie titluri executorii.

(2) Sumele ramase nerecuperate de la beneficiarii decedati nu se mai urmaresc.

Art. 22, - (1) Angajatorii care au incadrat in munci, conform legii, persoane
din randul beneﬁciarilor V;enitului lunar de completare, prevazut la art. 8 alin. (2), au
obligatia de a anunta in termen de 3 zile agentiile pentru ocuparea fortei de munci in
evidenta cérora s-au aflat aceste persoane.

(2) Angajatorii care refuzd incadrarea in muncd, in conditiile legii, a
persoanelor beneficiare de venit lunar de completare au obligatia de a anunta in
termen de 3 zile agentiile pentru ocuparea fortei de munci in evidenta cirora s-au
aflat aceste persoane motivul refuzului.

(3) Societatile previizute la art. 1 au obligatia de a transmite agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca programele previzute la art. 3, precum si tabelele nominale

cu persoanele concediate colectiv.

Art, 23. — (1) Urmétoarele fapte constituie contraventii si se sanctioneazi dupi

cum urmeaza:

a) nerespectarea obligatiilor previzute la art. 22 alin. (1) si (2), cu amendi de la
2.500 lei 1a 5.000 lei;

b) necomunicarea datel : T si informatiilor previzute la art. 22 alin. (3), cu amenda
de la 1.500 lei la 2.500 1e1 |
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(2) Constatarea cortraventiilor si aplicarea sanctiunilor se realizeazd de catre

organele de control ale agentiilor pentru ocuparea fortei de munca.

Art. 24. - Dispozitiile prevazute la art. 23 referitoare la contraventii se
completeazi cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic
al contraventiilor, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 180/2002, cu

modificarile si completari:2 ulterioare.

Art. 25. - Sumele incasate din amenzile contraventionale aplicate conform

prezentei ordonante se fac venit la bugetul asigurdrilor pentru somaj.

Art. 26. - Litigiile determinate de modul de aplicare a prevederilor prezentei

ordonante se solutioneazd Je catre instantele judecdtoresti competente, potrivit legii.

Art. 27. - Prezenta -»rdonanta se aplica pand la data de 31 decembrie 2012.

Art. 28. - In termen de 30 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei
ordonante, Guvernul, la propunerea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si

Ministerului Muncii, Solidaritétii Sociale si Familiei va adopta normele metodologice
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de aplicare.
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