PROIECT

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii

Parlamentul Romaniei adoptd prezenta lege.

Articol unic - Alineatul (1) al articolului 139 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatad in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

- ,Art.139. - (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza
sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) prima si a doua zi de Pasti;

c) 1 mai;

d) prima si a doua zi de Rusalii;

e) Adormirea Maicii Domnului;

f) 30 noiembrie;

g) 1 decembrie;

h) prima si a doua zi de Craciun;

i) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine,
pentru persoanele apartindnd acestora.”

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu
respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata.
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putin 3 ore de muncé de noapte, fara ca aceasta s& ducé la
scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de
25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 127. — (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca
de noapte in conditiile art. 125 alin. (2) sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea,
periodic.

(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si
periodicitatea acestuia se stabilesc prin regulament aprobat prin
ordin comun al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si
al ministrului sanatatii.

(3) Salariatii care desfasoard munca de noapte si au
probleme de sadnatate recunoscute ca avand legatura cu
aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 128. — (1) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu
pot presta munca de noapte.

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi
obligate sa presteze munca de noapte.

SECTIUNEA a 4-a
Norma de munca

Art. 129. — Norma de munca exprima cantitatea de munca
necesara pentru efectuarea operatiunilor sau lucrarilor de catre
o persoand cu calificare corespunzatoare, care lucreaza cu
intensitate normala, in conditiile unor procese tehnologice si de
muncé determinate. Norma de munca cuprinde timpul productiv,
timpul pentru intreruperi impuse de desfasurarea procesului
tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul programului de
munca.

Art. 130. — Norma de munca se exprima, in functie de
caracteristicile procesului de productie sau de alte activitati ce se
normeaza, sub forma de norme de timp, norme de productie,
norme de personal, sfera de atributii sau sub alte forme
corespunzatoare specificului fiecarei activitafi.

Art. 131. — Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de
salariati.

Art. 132. — Normele de munca se elaboreaza de catre
angajator, conform normativelor in vigoare, sau, in cazul in care
nu existd normative, normele de munca se elaboreaza de catre
angajator dupa consultarea sindicatului reprezentativ ori, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor.

CAPITOLULII
Repausuri periodice

Art. 133. — Perioada de repaus reprezinta orice perioada
care nu este timp de munca.

SECTIUNEA 1
Pauza de masa §i repausul zilnic

Art. 134. — (1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de
munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauza de
masa si la alte pauze, In conditiile stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(2) Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza
de masa de cel putin 30 de minute, in cazul in care durata zilnica
a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.

(3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul
colectiv de munca aplicabil si din regulamentul intern, nu se vor
include n durata zilnica normala a timpului de munca.

Art. 135. — (1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca
la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

{2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus
nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

Art. 136. — (1) Munca in schimburi reprezinta orice mod de
organizare a programului de lucru, potrivit caruia salariatii se
succed unul pe altul la acelasi post de muncd, potrivit unui
anumit program, inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip
continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat necesitatea
realizarii unei activitati in intervale orare diferite in raport cu o
perioada zilnicd sau saptamanald, stabilitd prin contractul
individual de munca.

(2) Salariat in schimburi reprezinta orice salariat al carui
program de lucru se inscrie Tn cadrul programului de munca in
schimburi.

SECTIUNEA a 2-a
Repausul saptamanal

Art. 137. — (1) Repausul sdptamanal se acorda in doua zile
consecutive, de reguld sambata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica
ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normald a
activitatii, repausul saptdmanal poate fi acordat si in alte zile
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern. '

(3) In situatia prevazuta la alin. (2) salariatii vor beneficia de
un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de muncé sau,
dupa caz, prin contractul individual de munca.

(4) Tn situatii de exceptie zilele de repaus saptdmanal sunt
acordate cumulat, dupa o perioada de activitate continua ce nu
poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea
inspectoratului teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau,
dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

(5) Salariatii al caror repaus saptamanal se acordad in
conditiile alin. (4) au dreptul la dublul compensatiilor cuvenite
potrivit art. 123 alin. (2).

Art. 138. — (1) Tn cazul unor lucrari urgente, a céaror
executare imediatd este necesara pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului,
pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru nlaturarea
efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul
saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in
vederea executarii acestor lucrari.

(2) Salariatii al caror repaus saptdamanal a fost suspendat in
conditiile alin. (1) au dreptul la dublul compensatiilor cuvenite
potrivit art. 123 alin. (2).

SECTIUNEA a 3-a
Sarbatorile legale

Art. 139, — (1) Mlele de sarbatoare legald in care nu se
lucreaza sunt:

— 1 si 2 ianuarie;

— prima si a doua zi de Pasti;

— 1 mai;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— Adormirea Maicii Domnului;

— 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Craciun;

— doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat
cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 140. — Prin hotdrare a Guvernului se vor stabili
programe de lucru adecvate pentru unitatile sanitare si pentru
cele de alimentatie publica, Tn scopul asigurarii asistentei
sanitare si, respectiv, al aprovizionarii populatiei cu produse
alimentare de strictd necesitate, a caror aplicare este obligatorie.



