Proiect de Lege pentru modificarea Legii nr. 53/2011 privind
Codului muncii

EXPUNERE DE MOTIVE

Prezentul proiect de lege de modificare Si completare a Legii nr. 53/2011 vizeaza
punerea la dispozitie de catre angajator, pentru companiile care numara peste 100
de angajati, companiile de productie sau acelea care presupun medii toxice de lucru
pentru angajati, fie cantine, fie spatii special amenajate pentru servirea mesei in
conditii de igiena si sanatate.

in Romania exista peste 4,5 milioane de persoane care suferd de obezitate, iar la
nivel mondial, peste un miliard de persoane adulte sunt supraponderale, conform
unui raport al Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS). Acest lucru este cauzat de o
proasta alimentatie. De aceea, stabilirea unui cadru legal care sa favorizeze o mai
buna nutritie pentru angajati, dar si conditii pentru servirea mesei trebuie sa
constituie o prioritate.

in cele mai multe cazuri, programul de lucru ocupa angajatilor cea mai mare parte
din zi (intervalul 09 a.m-18 p.m), fiind si perioada in care organismul are nevoie de un
aport alimentar considerabil care nu poate fi obtinut din mancarea de tip shack sau
alt tip de hrana rece. De aceea, este nevoie de 0 mai mare responsabilizare a
angajatorilor, iar viziunea privind protectia angajatului la locul de munca trebuie sa
includa si protectia impotriva unor boli de nutritie, ce sunt cauzate de lipsa unui
program de alimentatie corespunzator, care trebuie sa includa si o masa calda la
pranz.

Varianta acordarii tichetelor de masa nu corespunde permanent nevoii de hrana
calda pentru angajati, chiar daca acestea pot fi folosite Si la restaurante, pentru ca in
cele mai multe cazuri, timpul acordat pentru pauza de masa nu este suficient pentru
a te deplasa la un restaurant, a comanda mancarea si a te intoarce la birou pentru a
o consuma. In plus, acordarea acestor tichete este Iisatd pe seama negocierii
contractului de munca si a beneficiilor angajatului. Astfel, cei mai multi dintre angajati
sunt obligati s& manance la birou, printre hartii si calculatoare. De cealata parte,
avem Si cazul acelora care lucreaza in medii toxice, in fabrici sau pe santiere, spre
exemplu, si care sunt nevoiti sa ia masa in conditii improprii, lipsite de igiena ori
confort.

Mai mult, masa trebuie privita si ca un moment de recreere pentru angajati, timp fara
de care randamentul la locul de munca nu este la cele mai inalte cote. Nivelul de
concentrare scade, iar productivitatea muncii lasa de dorit.

Dincolo de aceste aspecte ce tin de sanatatea alimentara, igiena si confort, oferirea
unei mese calde intr-un spatiu pus la dispozitie de angajator creeaza premisele unei
bune cooperari la locul de munca, ca urmare a punerii la dispozitie a unui mediu
propice de socializare pentru angajati.

Avand in vedere cele expuse mai sus, punerea la dispozitie de catre angajator a unei
cantine sau a unor spatii special amenajate pentru servirea mesei in conditii de
igiena vin ca o solutie la rezolvarea unor probleme de sanatate alimentara care nu
mai pot fi amanate. In acest sens, se considerd oportuni adoptarea prezentului
proiect de lege.
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