Expunere de motive

Prin modificarile ce vor fi aduse Legii nr. 53/2011 privind Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, se urmareste introducerea unui sistem de indicatori de
performantéd a muncii stabilit de fiecare organizatie/angajator in parte, indicatori ce vor fi
enuntati in contractul individual de munca al fiecarui angajat. Trimestrial, angajatorul v-a
avea obligatia de a actualiza valorile acestor indicatori in conformitate cu performanta
inregistrata de fiecare angajat, la locul de munca.

Angajatii reprezinta cel mai valoros activ al unei companii. Dezvoltarea continua a pietei
muncii reflectd directia progresivd a miscarii economice, iar sporirea productivitatii
muncii da expresie perfectionarilor care au loc in procesele de productie.

Extinderea oricarei organizatii depinde in cea mai mare masurd in primul rand de
resursele umane de care dispune, abia mai apoi urmand resursele materiale, financiare
si informationale.

Stadiul de dezvoltare al pietei muncii este unul din cei mai importanti indicatori ai
eficientei activitatii economice a intreprinderilor, care reflecta, totodatd, eficacitatea sau
rodnicia muncii depuse in procesul de productie. Ridicarea nivelului de dezvoltare al
acestui sector constituie cel mai important factor de sporire a volumului de productie si
de crestere a rentabilitati si competitivitati produselor. La momentul de fata, tara
noastra are nevoie de masuri si solutii care sa conduca la dezvoltarea pietei muncii,
pentru c& acest sector se regaseste sub media Uniunii Europene. Situatia este destul de
grava, avand in vedere c& nivelul de dezvoltare a pietei muncii se afla la jumétate fata
de media europeans, fiind, mai redus decét in tari care nu fac parte din U.E. precum
Croatia, Turcia sau Macedonia. In plus, potrivit expertilor BNS, taierea cu 25% a
salariilor bugetarilor si reintrarea in recensiune a coincis cu diminuarea ritmului de
crestere a productivitdti muncii. De aceea, introducerea unui sistem de indicatori de
performantd, la nivel national, reprezintd un pas important peniru a putea redresa
cresterea productivitéti muncii angajatilor, imbunatatirea performantelor si cresterea
economica a companiilor.

Evaluarea performantelor profesionale reprezintd procesul de stabilire a modului si a
masurii in care angajatul isi indeplineste indatoririle si responsabilitdtile care ii revin
conform postului ocupat. Un sistem de evaluare a performantelor bine alcatuit poate
duce la o mai buna stimulare a salariatilor cu rezultate pozitive si la o0 mai buna motivare
a celor care nu se ridica la nivelul standardelor. Evaluarea performantei la locul de
munca poate juca un rol deosebit in stimularea dezvoltarii angajatului. Astfel, ii poate
intari increderea in fortele proprii, 1i poate deschide perspective de promovare si ii poate
stimula competitivitatea si dorinta de autodepasite.

Avand in vedere aceste considerente, va supun dezbaterii si aprobarii
Parlamentului, prezenta propunere legislativa.



Tabel cu semnatarii
Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2011
privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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