Parlamentul Romaniei

Expunere de motive

Tranzitia de la Scoald la integrarea tinerilor pe piata fortei de munca constituie una dintre cele
mai critice Si presante probleme ale functionarii pietei muncii, cu impact economic Si social
deosebit de puternic.

In contextul economic $i social actual din Romania, piata fortei de munci pentru tinerii sub 30
de ani este destul de limitata. In plus, recesiunea a adus cu sine sciderea numarului de locuri de
munci Si creSterea ratei Somajului atat la nivel national, cit Si european. Pe de o pate avem de-a
face cu tinerii abia iesiti de pe bancile scolilor, fird experientd dar cu dorintid de munci, iar de
cealaltd parte, intilnim tinerii care decid sa-si intemeieze o familie. In ambele cazuri, tinerii se
confruntd cu neajunsuri de ordin material. Din aceste cauze ei sunt nu de putine ori nevoiti si
accepte compromisuri din partea angajatoului in ceea ce priveste salarizarea si evdentele pe
cartea de munci. Astfel, pentru a nu fi impozitati si pentru a nu le fi micsorat venitul, acestia
accepta ca o parte din salariu si fie primit ,la negru’.

Tendinta tinerilor este de a gandi mai degrabd pe termen scurt, decit pe termen lung. Plata
impozitelor $i a contributiilor sociale in vederea asigurarii unui venit dupid pensionare nu
reprezinta o prioritate pentru aceStia, preferind mai mult si 1Si asigure un venit in prezent decat
sa se gandeascd la cum va fi peste cativa ani. Dati fiind aceasta tendinta, angajatorii, la randul lor,
preferd si angajeze tineri fird actele corespunzitoare, pentru a nu le fi imputate alte costuri citre
bugetul de stat pe seama faptului ci au angajat persoane oricum fard experientd, care nu
reprezinta o garantie pentru succesul activitatii. Pe cale de consecinti, intr-o perioada de criza,
cand incasarile la bugetul de stat reprezinti o prioritate pentru bunul mers al economiei, acestea
scad, sau, in cel mai bun caz, stagneaza.

Totodatd, tinerii sufera cel mai mult in contactul cu piata muncii fiind dezavantajati fatd de
categoriile de varsta adulta, atdt prin faptul ci ani de-a rdndul aceste din urma segmente de
populatie au fost tinute in supraocupare, chiar daca economia nu a functionat in ultimul timp de
0 manierd Imbucuritoare, cat $i ca lipsd a experientei in munci — privitd ca O cerin{d uneori
obligatorie la angajare. Realatia de inversid proportionalitate dintre tinerii care dobdndesc o
calificare sau isi incheie studiile si oferta de joburi existenta face ca cei care tocmai au absolvit o
anumiti treaptd de Scolarizare sd concureze direct pe piata muncii cu angajati cu o experienta
serioasd in cdmpul muncii. Astfel, tinerii fie sunt nevoiti si plece in afara tirii in vederea
angajarii, fie sd 1$i inceapd activitatea in sectoare marginalizate, inferioare calificérii lor, uneori
intrdnd in circuitul muncii neprotejate (,,munca la negru”), dat fiind faptul cd angajatorii preferd
mai degraba aceastd modalitate decat sa angajeze persoane fara experientd in baza unui contract
de care si fie legate ambele parti. '

Date fiind acestea, cea mai indicatd solutie in momentul de fati este stimularea tinerilor s se
angajeze legal, pastrandu-se in acelaSi timp un nivel stabil al incasarilor la bugetul de stat din
partea angajatorilor, chiar daca acesta este ceva mai redus.

in sensul celor prezentate mai sus, este necesara completarea articolului 43 (,,Cotele de
impozitare”) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, actualizati, prin introducerea unui
nou alineat ,,1°)”, in sensul aplicirii unei cote de impozitare reduse pani la jumatate aplicata
asupra veniturilor impozabile realizate de persoanele cu varsta de cel mult 30 de ani.



Tabel cu semnatarii
Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 571 din 22
decembrie 2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nr.crt. Numele si prenumele Senlnétura

1 Andrei Sava — Deputat PSD ﬂ_
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