EXPUNERE DE MOTIVE

Piata fortei de munca este in continud schimbare si trebuie si se
adapteze evolutiei societdtii. Numarul mare de someri s-ar putea gisi o
rezolvare si prin considerarea activititii de voluntariat ca vechime in
specialitate.

Voluntariatul ajuta tinerii si/sau somerii sd deprinda noi abilitati, sa
invete diverse mecanisme de planificare, sd relationeze, sa-si dezvolte sau
diversifice competentele profesionale cu sanse reale de a se angaja chiar in
organizatia unde face activitatea de voluntariat.

Pe piata muncii s-au identificat doua situatii care ar putea fi rezolvate
in urma modificérii legii voluntariatului. Tinerii absolventi sau somerii
intdmpind probleme reale in sensul cid angajatorii solicitd experientd, iar
angajatorii constata ca tinerii nu au deprins o serie de abilitdti de care ar avea
nevoie. Recunoasterea voluntariatului ca vechime in specialitate ar fi un pas
pentru ameliorarea factorului experienta.

De asemenea, consideram ca este importanta diferentierea dintre
vechimea in specialitate, care reprezintd experienta dobdnditd in activitate,
si vechimea 1n muncd, care constituie stagiul de cotizare la sistemele de
asigurari sociale si care se supune reglemetarilor Codului muncii.

Fatd de cele aratate inaintam Parlamentului pentru dezbatere si

adoptare prezenta initiativa legislativa.
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