Expunere de motive

Titlul actului normativ:

Propunere legislativd pentru modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici

Cadrul legislativ referitor la functionarii publici este extrem de protectionist. Cu greu un
functionar public care-si incalcd cu vinovitie indatoririle corespunzitoare functiei publice pe care o
detine si a normelor de conduitd profesionald si civica este dat afard.

Un rol important in analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare il joacd comisia de
disciplini. Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici prevede ca sanctiunile disciplinare

se aplici in termen de cel mult 1 an de la data sesizérii comisiei de disciplind, dar nu mai tirziu

de 2 ani de la data sdvarsirii abaterii disciplinare.

Pana cand cel care a gresit este sanctionat el poate continua nestingherit si sivarseasca fapte
ilegale. intr-adevir, nimeni nu-i opreste pe cei din comisia de disciplina si aplice sanctiunea celui
care a incilcat legea si in termen de 24 ore de la data savérsirii faptei. Profitind de artificiile legale

existente cum cd sanctiunea se aplicd ” in termen de cel mult 1 an de la data sesizirii comisiei de

disciplindi, dar nu mai trzin de 2 ani” si “radierea de drept a sanctiunilor disciplinare” intr-un

termen relativ scurt (6 luni, un an etc.) functionarii publici pot scipa cu usurinti de faptele

imputate.
Functionarul public care sdvarseste o faptd gravi la serviciu trebuie sanctionat imediat ce s-a

dovedit ca este vinovat pentru ca astfel de intdmplari si nu se repete. Ori, dispozitiile legale ofera
parghii de a jongla cu aceste sanctiuni si a gira comportamente nepermise in randul functionarilor
publici.

De aceea, consider ca din momentul in care a fost sesizatd comisia de disciplind, sanctiunea
disciplinard corespunzitoare faptei trebuie aplicatd intr-un termen de cel mult 3 luni de la data
sesizirii comisiei de disciplini, dar nu mai tirziu de 1 an de la data sivirsirii abaterii

disciplinare. Astfel de lucruri trebuie solutionate urgent si nu aménate ani.
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Totodati, radierea de drept a sanctiunilor disciplinare trebuie si se facd intr-un termen mai

lung, astfel:

1 an pentru mustrarea scrisd si nu 6 luni asa cum prevede legea;

3 ani pentru diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%,

3 ani pentru suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz,
de promovare in functia publicd;

3 ani pentru retrogradarea in functia publicd, si nu un an asa cum prevede legea.

Astazi, din cauza spectrului larg privind aplicarea sanctiunilor oferite de actul normativ,

functionarii publici pot scapa cu usurinti de consecintele legale ale faptelor savarsite.

Aceastd situatie este un factor care stimuleazii, genereaza si intretine coruptia in institutiile

publice.

Avéand in vedere considerentele de mai sus, propun spre dezbatere §i aprobare propunerea

legislativd de modificare a Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici.
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