EXPUNERE DE MOTIVE

LEGE
privind angajarea sefilor de promotie din institutiile
de invdtimadnt superior de stat sau particulare acreditate

Tinerii absolventi constituie un grup social foarte important in Romania din
perspectiva dezvoltarii sociale, dar mai ales a dezvoltarii economice a tarii. Tinerii
absolventi de astdzi sunt baza populatiei active in perspectiva. Nivelul si modul de
integrare al tinerilor in societate este un lucru esential pentru viitorul lor in
Romania. in prezent, in jur de 80.000 de absolventi de liceu Si facultate nu reusesc
sd-Si gaseasca o slujbd si un loc decent in societate, anul trecut aproximativ 22%
din tineri nefiind incadrati in munca, procentul fiind in creStere alarmanta.

De foarte multe ori ne intrebam ce se Intdmpla cu cei mai buni dintre tinerii
studenti dupa absolvirea facultatii. La ce-ti foloseste sd iei 10 pe linie daca dupa
terminarea facultitii nu te mai bagd nimeni in seama. Raspusul la acesta intrebare
nu este foarte simplu. Statul roman nu mai este interesat de incadrarea si motivarea
oamenilor de valoare care deja au demonstrat ca pot fi foarte buni. Dintre acestia,
cei mai multi sunt nevoiti sd-si caute un loc de muncd in afard, statul romén,
sociatatea noastrd, pierzdnd astfel oameni de valoare care ar putea contribui la
dezvolatarea noastrd ca natiune in contextul extrem de dificil al crizei economice
globale .

Cei care exceleazd la Scoald Si, mai apoi la facultate, invatd bine din
considerente practice. Sunt niSte ambifioSi, sunt ca niSte sportivi. Sunt oameni
puternici, oameni de forta, care sunt respectati de cei din jur. Nu se vor integra
niciodatd intr-un grup care nu apreciazid nevoia de a acumula cidt mai multe
cunoStinte si care nu-i vor aprecia la justa lor valoare.

.,Sef de promotie” a devenit un titlu gaunos, care nu inseamnd nimic pentru
angajator si de pe urma caruia eminentul nu se alege cu nimic concret. In Romania,

sa termini o facultate cel dintai nu e decat o curiozitate iIn CV. Unii au muncit din



greu sa fie primii, la altii asa s-a nimerit. In fiecare an universitar, la sfarsit se trage
linie si se aduna. Pentru sefii de promotie din tara noastra nu se bat marile
companii pentru a-i angaja, iar cei care sunt angajati de marile companii sunt
transferati in alta tara.

De foarte multe ori ne plangem ca administratia din Roménia nu dipune de
oameni pregatiti care si fie capabili sd elimine birocratia, insd nu facem nimic in
acest sens. Fiind nevoiti sd ne adaptdm unui context economic din ce in ce mai
dificil, consideram ca se impune gasirea unei solutii pentru a pastra resursa umana
de care dispunem in prezent in interiorul granitelor tarii noastre

Prin prezenta ropunere legislativa se doreste crearea premiselor ca sefii de
promotie din institutiile de invatamant acreditate, de stat sau particulare sa aiba
acces §i sd ramédnd pe piata muncii din Roménia ca o recunoastere a meritelor
acestora §1 pentru ca societatea noastrd sa poatd beneficia de cei mai pregatiti

angajati in tara.
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